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JAKARTA 

(A) RIO MARDEN (115170276) 
 

(B) THE EFFECT OF CREATIVITY AND SELF-EFFICIENCY ON 

ENTREPRENEURSHIP INTENTIONS OF STUDENTS FACULTY OF 

ECONOMICS AND BUSINESS TARUMANAGARA UNIVERSITY 

(C) xvii + 80 pages, 21 tables, 7 pictures, 3 attachments 
 

(D) ENTREPRENEURIAL 
 

(E) ABSTRACT: This study aims to determine the effect of creativity and self- 

efficacy on entrepreneurial intentions. This study uses a quantitative method 

where the data collected by the researcher uses a survey method with the 

"google form" platform on 100 respondents who are students of the Faculty 

of Economics and Business, Tarumanagara University. There are two 

hypotheses that will be tested by calculating Likert-scale data using PLS- 

SEM. Sampling was done by non-probability sampling technique. The data 

analysis method used by the researcher is PLS-SEM which is calculated 

through the SmartPLS software version 3.3.3 with the bootstrapping method 

to measure the level of significance. The results showed that there was a 

significant positive effect of creativity on the entrepreneurial intentions of 

students of the Faculty of Economics and Business at Tarumanagara 

University and there was a significant positive effect of self-efficacy on the 

entrepreneurial intentions of students of the Faculty of Economics and 

Business at Tarumanagara University. 

Keywords: Creativity, Self-Efficacy, Entrepreneurial Intention. 
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(B) PENGARUH KREATIVITAS DAN EFIKASI DIRI TERHADAP NIAT 

BERWIRAUSAHA MAHASISWA FAKULTAS EKONOMI DAN 

BISNIS UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

(C) xvii + 80 halaman, Tabel 21, Gambar 7, Lampiran 3 

(D) KEWIRAUSAHAAN 

(E) ABSTRAK: Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh 

kreativitas dan efikasi diri terhadap niat berwirausaha. Penelitian ini 

menggunakan metode kuantitatif di mana data yang dikumpulkan oleh 

peneliti menggunakan metode survey dengan platform “google form” 

terhadap 100 responden yang merupakan mahasiswa Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Tarumanagara. Ada dua hipotesis yang akan diuji 

dengan cara mengkalkulasi data berskala Likert menggunakan PLS-SEM. 

Pengambilan sampel dilakukan dengan teknik non-probability sampling. 

Metode analisis data yang digunakan oleh peneliti adalah PLS-SEM yang 

dikalkulasi melalui software SmartPLS versi 3.3.3 dengan metode 

bootstrapping guna mengukur tingkat signifikan. Hasil penelitian 

menunjukkan terdapat pengaruh positif signifikan kreativitas terhadap niat 

berwirausaha mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis di Universitas 

Tarumanagara dan terdapat pengaruh positif signifikan efikasi diri 

terhadap niat berwirausaha mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis di 
 

Universitas Tarumanagara. 
 

Kata kunci: Kreativitas, Efikasi Diri, Niat Berwirausaha. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A.  Permasalahan 
 

1.   Latar Belakang Masalah 
 

Badan Pusat Statistik (BPS) merilis angka pertumbuhan 

ekonomi Indonesia triwulan II-2020 sebesar minus 5,32 persen 

dibandingkan dengan triwulan II-2019, atau year on year (yoy). 

 
 

Gambar 1.1 
 

Grafik Pertumbuhan Ekonomi Indonesia 
 

 
 

Berdasarkan gambar 1.1 diatas ini, menunjukkan bahwa 

kuartal   I-2020,   konsumsi   bertumbuh   2,83   persen   sementara 

ekonomi bertumbuh 2,97 persen. Kuartal II-2020, konsumsi 

terkontraksi minus 5,51 persen, ekonomi minus 5,32 persen.
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Wirausahawan yang ingin membangun usahanya di masa 

pandemi seperti ini cukup menjadi sebuah tantangan, karena terdapat 

banyak resiko yang dapat terjadi selama menjalankan usaha di masa 

pandemi ini. 

Badan Pusat Statistik (BPS) menyampaikan sekitar 29,12 juta 

orang usia kerja di Indonesia terkena dampak pandemi Covid- 

19 pada agustus 2020. Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) 

melonjak menjadi 7,07% dari 5,23%. Wilayah DKI Jakarta menjadi 

provinsi dengan TPT tertinggi sebesar 10,95% dan rata-rata upah 

buruh nasional turun sebesar 5,18% dari Rp. 2,91 juta ke Rp. 2,76 

juta. Berbagai upaya telah dilakukan oleh pemerintah seperti paket 

stimulus ekonomi agar perusahaan tidak melakukan pemutusan 

hubungan kerja (PHK), insentif pajak, bantuan sosial bagi pekerja 

formal dan informal, pemberian Kartu Prakerja, program padat 

karya, dan perlindungan bagi pekerja migran Indonesia. 

PT Insight Investment Management (Insight) bersama 

dengan Yayasan Inspirasi Indonesia Membangun (YIIM) kembali 

mengadakan kelas pelatihan kewirausahaan yang berfokus untuk 

mengasah keterampilan dan menciptakan peluang kerja edalam 

situasi sulit selama masa pandemic, khususnya bagi warga yang 

kurang beruntung secara ekonomi. Direktur PT Insight Investment 

Management Ria M. Warganda menyatakan bahwa program kelas 

pelatihan kewirausahaan yang diadakan oleh Insight ini sejalan 

dengan tujuan pembangunan berkelanjutan (Sustainable 

Development Goals/SDGs). 

Ria M. Waganda menyampaikan bahwa sesuai dengan tujuan 

pembangunan berkelanjutan untuk menghapus kemiskinan dan 

mengakhiri ketimpangan sosial, Insight akan berupaya dalam 

memberikan peluang kepada masyarakat yang kurang beruntung 

secara ekonomi untuk menjadi wirausaha agar dapat memiliki 

kehidupan yang lebih baik. (Sumber: Liputan 6).
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Mahasiswa akan mendapatkan dua pilihan setelah lulus dari 

perguruan tinggi, yaitu bekerja di sebuah perusahaan yang besar atau 

membangun suatu usahanya sendiri yang telah di impikan. 

Mambangun usaha sendiri dibutuhkan niat berwirausaha serta 

kreativitas – kreativitas dengan tujuan untuk menarik perhatian 

masyarakat. 

Dukungan terhadap sebuah kewirausahaan sudah diakui 

sebagai salah satu pembangunan sosial-ekonomi, dikarenakan 

memiliki target untuk mengurangi tingkat pengangguran, baik di 

negara maju dan negara berkembang (BarNir et al., 2011; Busenitz 

et al., 2003; Chou et al., 2011; Mastura dan Abdul Rashid, 2008; 

Matlay, 2006; Mueller dan Thomas, 2001; VanPraag dan Versloot, 

2007). 
 

Pengusaha diartikan sebagai pelayan yang mempromosikan 

kemakmuran ekonomi melalui pengembangan gagasan dan dengan 

gagasannya tersebut dipromosikan ke dalam usaha bisnis (Turker 

dan Sonmez Selçuk, 2009). Kebangkitan perkembangan berbagai 

perusahaan tidak hanya penting tetapi penting juga saat mereka 

menghasilkan lapangan kerja, menghadirkan inovasi dan 

meningkatkan efisiensi di berbagai sektor ekonomi (Crijns dan 

Vermeulen, 2007). 

Kewirausahaan merupakan proses menciptakan sesuatu hal 

yang baru dan memiliki nilai dengan mengorbankan waktu dan 

tenaga yang ada, mengambil risiko, baik itu finansial, fisik, dan juga 

sosial, serta menerima imbalan moneter dan juga kepuasan serta 

kebebasan pribadi (Hisrich et.al. dalam Slamet et.al., 2014:5). 

Wirausahawan dapat berkarya dengan sebebasnya terhadap produk 

atau jasanya sendiri. Kewirausahaan, sebagai sebuah penggerak 

kegiatan ekonomi, semakin populer sejak itu awal karena memiliki 

sebuah dampak yang dapat berpengaruh terhadap perkembangan
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ekonomi daerah tertentu atau negara (Crijns dan Vermeulen, 2007; 

Karimi et al., 2016). 

Kewirausahaan selalu menjadi inti dari pendidikan bisnis 

(Farooq, 2016). Di masa lalu, faktor sosial-ekonomi telah 

mengarahkan perencana strategis dan pembuat kebijakan untuk 

menganggap pengembangan kewirausahaan sebagai elemen penting 

untuk pertumbuhan dan pembangunan ekonomi (Miralles et al., 

2015). Penelitian telah melaporkan bahwa kebijakan yang 

dipertimbangkan dengan baik dapat berdampak besar dalam memicu 

perilaku kewirausahaan pada lulusan bisnis baru (Farooq, 

2016; Lortie dan Castogiovanni, 2015). Lulusan bisnis diharapkan 

dapat menciptakan pekerjaan atau layanan baru bagi orang lain 

dengan memulai usaha bisnis baru (Kolvereid dan Isaksen, 2006; 

Wilson et al., 2007). Peneliti sering kali mengamati bahwa lulusan 

bisnis yang memiliki ambisi untuk membangun sebuah usahanya, 

biasanya akan mencari pekerjaan setelah lulus dari program gelar 

bisnis dua atau empat tahun (Farooq, 2016). Secara khusus, dalam 

situasi saat ini ketika wirausahawan dianggap sebagai solusi untuk 

tantangan sosial ekonomi. Sangat penting untuk memahami faktor- 

faktor yang dapat mempengaruhi niat kewirausahaan lulusan bisnis 

baru (Jing et al., 2015; Liñán dan Chen, 2009). 

Kreativitas didefinisikan sebagai proses menghasilkan ide- 

ide baru dan berguna atau solusi untuk masalah (Amabile et al., 

2005). Lingkungan kerja masa depan akan bergantung pada 

kreativitas pemuda, terutama jika lulusan universitas, untuk 

menghasilkan nilai ekonomi dan sosial. Kreativitas bertindak sebagai 

sumber daya kognitif yang dapat memungkinkan orang waspada 

terhadap lingkungan sekitarnya dan membantu seseorang dapat 

secara cepat mengenali atau menciptakan peluang (Gielnik et al., 

2012). Kreativitas dianggap dapat memberikan dasar kepada 

individu untuk menciptakan asosiasi baru setiap elemen yang tidak
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berhubungan sebelumnya, seiring waktu akan dapat menimbulkan 

penciptaan peluang bisnis baru (Baron, 2008). Kreativitas 

mempunyai peran yang utama dalam membangun peluang, tetapi 

tidak dalam eksploitasi peluang. Mengenali peluang, harus waspada 

terhadap lingkungan, mencari ide-ide baru, dan mengumpulkan 

informasi-informasi tentang produk atau layanan baru yang ingin 

diciptakan. Eksploitasi peluang ditandai dengan mengembangkan 

produk atau layanan, mendapatkan sumber daya manusia yang tepat, 

mencari sumber daya keuangan, dan mendirikan sebuah organisasi. 

Wirausahawan yang menggunakan sumber daya manusia dengan 

cara yang kreatif, akan lebih cenderung mengembangkan niat 

berwirausaha mereka dengan baik dan tepat (Stenholm dan Renko, 

2016). 
 

Orang-orang kreatif lebih cenderung tertarik kepada peluang 

kerja yang  dapat  memungkinkan orang  kreatif  mengembangkan 

potensi kreatifnya dan menggunakan kretaivitasnya untuk 

memanfaatkan ide-ide bisnis yang baik, ketimbang orang-orang yang 

kurang kreatif. (Lee dan Wong, 2004). Pengaruh kreativitas pada niat 

kewirausahaan pada niat berwirausaha lebih kuat daripada pengaruh 

control perilaku, norma sosial, dan kecenderungan dalam mengambil 

resiko (Hamidi et al., 2008). 

Efikasi diri yang dirasakan didefinisikan sebagai keyakinan 

orang tentang kemampuannya untuk menghasilkan tingkat kinerja 

yang ditentukan dan dapat memberikan pengaruh atas peristiwa yang 

mempengaruhi kehidupannya. Keyakinan efikasi diri menentukan   

bagaimana   orang   merasa,   berpikir,   memotivasi individu dan 

berperilaku. Keyakinan semacam itu menghasilkan efek yang 

beragam ini melalui empat proses utama. 

Calon wirausahawan yang memiliki efikasi diri cenderung 

mengejar dan mengerahkan seluruh tenaganya untuk 

berupaya/berusaha walaupun terdapat kendala yang tidak terduga,
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dan berkaitan dengan apa yang seseorang anggap kemampuannya 

yang dapat memicu motivasi untuk mengendalikan faktor eksternal 

dan beradaptasi untuk mendapatkan hasil yang diinginkan. 

Efikasi diri mengacu pada konstrukti motivasi yang terbukti 

dapat mempengaruhi pilihan aktivitas, tujuan, ketekunan, dan 

dinamika kerja sebuah bisnis dalam berbagai konteks (Drnovšek et 

al., 2010; Hmieleski dan Baron, 2009). Efikasi diri dipandang 

sebagai hal yang penting untuk wirausahawan karena wirausahawan 

harus yakin dengan kemampuannya dalam melakukan berbagai 

macam tugas dan terkadang ditemani dengan situasi sulit yang tidak 

terduga (Baum dan Locke, 2004). Efikasi diri dapat mempengaruhi 

tingkat usaha dan ketekunan yang dilakukan oleh seseorang dalam 

melakukan tugas. Efikasi  diri juga dapat mempengaruhi pilihan 

aktivitas dan pengaturan perilaku. 

Masa pandemi ini tidak sepenuhnya membuat calon 

wirausahawan menjadi putus asa karena masih ada calon 

wirausahawan yang berani untuk membangun usahanya sendiri di 

masa pandemi ini. Calon wirausahawan tentu tidak mengganggap 

ringan terkait masa pandemi ini, tetapi calon wirausahawan melihat 

dengan sudut pandang yang berbeda, yaitu calon wirausahawan 

mengganggap masa pandemi ini merupakan sebuah tantangan bagi 

calon wirausahawan untuk membuka usahanya sendiri karena calon 

wirausahawan siap dengan kreativitasnya dan percaya diri bahwa 

usahanya akan dapat berdiri kokoh di masa pandemi ini. 

Situasi yang susah saat ini, masih memiliki peluang untuk 

membangun usahanya dengan kreativitas-kreativitas yang dimiliki 

dan tekad yang kuat untuk menciptakan usahanya yang sudah 

dimimpikan. 

Berdasarkan dari latar belakang sebelumnya, maka masih 

diperlukan adanya penelitian yang terkait penjelasan tersebut dengan 

responden yang berbeda , oleh sebab itu penulis membuat
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skripsi dengan judul “Pengaruh kreativitas dan efikasi diri terhadap 

niat berwirausaha pada mahasiswa FakultasEkonomi dan Bisnis 

Universitas Tarumanagara” . 

 
 

2.   Identifikasi Masalah 
 

Dari beberapa uraian yang dikemukakan pada latar belakang, 

maka dapat diidentifikasi masalah – masalah sebagai berikut: 

a.   Terdapat pengaruh kreativitas terhadap niat berwirausaha. 

b.   Terdapat pengaruh efikasi diri terhadap niat berwirausaha. 

c.   Terdapat pengaruh motivasi terhadap niat berwirausaha. 

d.   Terdapat pengaruh inovasi terhadap niat berwirausaha. 
 

e.   Terdapat pengaruh lingkungan terhadap niat berwirausaha. 
 

f. Terdapat pengaruh pendidikan berwirausaha terhadap niat 

berwirausaha. 

 
 

3.   Batasan Masalah 
 

Dalam penelitian ini penulis membatasi masalah sebagai 

berikut: 

Variabel Independen yang diambil dalam penelitian ini hanya 

terdiri dari variabel kreativitas dan variabel efikasi diri dengan 

variabel dependen yaitu niat berwirausaha. Responden dalam 

penelitian ini adalah mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Tarumanagara. 

 
 

4.   Rumusan Masalah 
 

Berdasarkan penjelasan di atas maka dapat dirumuskan 

masalah sebagai berikut: 

a. Apakah kreativitas berpengaruh positif terhadap niat 

berwirausaha pada mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Tarumanagara?
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b. Apakah efikasi diri berpengaruh positif terhadap niat 

berwirausaha pada mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Tarumanagara? 

 
 

B.  TUJUAN DAN MANFAAT PENELITIAN 
 

1.   Tujuan Penelitian 
 

Tujuan yang akan dicapai dalam penelitian ini adalah: 
 

a.   Untuk menguji secara empiris pengaruh kreativitas terhadap 

niat berwirausaha pada mahasiswa Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Tarumanagara. 

b.   Untuk menguji secara empiris pengaruh efikasi diri terhadap 

niat berwirausaha pada mahasiswa Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Tarumanagara. 

 

 
 
 

2.   Manfaat Penelitian 
 

a.   Manfaat Penelitian Akademis 
 

Diharapkan dari hasil penelitian ini dapat dijadikan sebagai 

referensi penelitian mengenai niat berwirausaha. 

b.   Manfaat Penelitian Praktis 
 

Diharapkan dari hasil penelitian ini dapat menjadi sebuah 

masukan bagi praktisi pendidikan dalam mengembangkan 

pembelajaran kewirausahaan yang mengaitkan  kreativitas 

dan efikasi diri dengan niat berwirausaha.
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