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ABSTRACT
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THE EFFECT OF INTRINSIC MOTIVATION, ATTITUDE, AND
SUBJECTIVE NORMS  TOWARDS ENTREPRENEURSHIP
INTENTION OF STUDENTS IN PRIVATE UNIVERSITY IN WEST
JAKARTA

XVII + 73 Pages, 21 Tables, 7 Pictures, 14 Attachment
ENREPRENEURSHIP MANAGEMENT

Abstract: The purpose of this study was to examine the effect of
intrinsic motivation, attitudes, subjective norms on entrepreneurial
intentions. The population of this study was 165 respondents spread
across five private universities in West Jakarta. The non-probability
sampling method was used by distributing online questionnaires
using a google form which was then processed using smartPLS-SEM.
The results of this study are intrinsic motivation, attitudes, and
entrepreneurial intentions affect entrepreneurial intentions.
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Abstrak: Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh
motivasi intrinsik, sikap, norma subejktif terhadap niat berwirausaha.
Populasi dari penelitian ini adalah 165 responden yang tersebar di
lima Universitas Swasta di Jakarta Barat. Metode non-probability
sampling digunakan dengan menyebarkan kuesioner secara online
dengan menggunakan google form yang kemudian diolah
menggunakan smartPLS-SEM. Hasil dari penelitian ini adalah
motivasi intrinsik, skap, dan niet berwirausaha berpengaruh terhedap niet
berwrausahe.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. PERMASALAHAN

1. Latar Belakang Masalah

Dewasa ini, praktek wirausaha menjadi topik yang ramai dibicarakan pada
saat ini. Kewirausahaan sendiri telah menjadi pusat peran perkembangan dan
berkembangnya ekonomi, hal ini dikarenakan munculnya tantangan globalisasi,
perkembangan sosial, kompetisi, dan penurunan ekonomi (Soomro & Shah,
2015). Kewirausahaan juga menjadi peluang yang sangat kuat bagi
pertumbuhan ekonomi, yang akan membentuk jenis usaha baru, terbukanya
lapangan pekerjaan yang baru, dan berkurangnya tingkat pengangguran di suatu
daerah atau bahkan negara. Kewirausahaan dianggap sebagai salah satu solusi
bagi pengangguran. Di Indonesia pelaku wirausaha masih sangat kecil
dibanding dengan negara lainnya. Menurut data yang dikemukakan oleh
Kementerian ~ Perindustrian  Republik ~ Indonesia  yang  dikutip  dari
kemenperin.go.id (2018) memaparkan bahwa saat ini rasio wirausaha di dalam
negeri masin pada angka yang relatif kecil, yaitu 3,1% dari jumlah penduduk
Indonesia, angka tersebut tentunya, belum cukup untuk menjadikan Indonesia
menjadi negara maju, walaupun angka tersebut sudah melampaui standar
internasional, yaitu sebesar 2%.

Namun hal ini belum bisa menjadikan Indonesia unggul di sektor ekonomi
dari para pesaing, seperti negara tetangga bahkan belum cukup untuk
mengangkat dan meningkatkan sektor perekonomian Indonesia. Angka tersebut
selayaknya menjadi acuan baik dari pemerintah, maupun dari warga Indonesia
sendiri untuk meningkatkan jiwa kewirausahaan, dan mulai mencoba hal baru.
Menurut Hartarto (2018), “agar Indonesia menjadi negara maju, pemerintah

harus terus memacu pertumbuhan wirausaha termasuk industri Kkecil dan



menengah (IKM), sekaligus meningkatkan daya saingnya di era digital.”
Menurut Chatterjee dkk (2019) jumlah aktivitas kewirausahaan yang lebih besar
secara proporsional dalam suatu masyarakat akan ada apabila ada tingkat
kebutuhan yang cukup tinggi untuk pencapaian dalam suatu masyarakat.
Tingkat kebutuhan yang tinggi dapat tercapai dari berbagai macam sumber, dari
individu itu sendiri seperti menetapkan tujuan yang jelas, menggunakan
keterampilan dan kemampuan untuk menjadi wirausaha yang sukses. Untuk
mencapai kesuksesan tersebut, motivasi dianggap sebagai hal yang penting bagi
seseorang untuk memulai suatu usaha baru. Seperti yang dipaparkan pada
penelitian yang dilakukan Anis dkk (2020) bahwa motivasi berpengaruh positif
dan signifikan terhadap niat berwirausaha. Hal ini menunjukkan bahwa
mahasiswa yang memiliki motivasi yang tinggi, memiliki rasa atau keinginan
berwirausaha yang tinggi juga.

Selain memiliki motivasi, seorang individu juga harus memiliki sikap
yang mumpuni untuk bisa menjadi seorang wirausawan. Menurut Indarti dan
Rostiani (2008) sikap, perilaku dan juga pengetahuan para mahasiswa tentang
kewirausahaan akan membentuk rasa atau keinginan untuk membuka usaha
sendiri di masa yang akan datang nantinya. Hal ini didukung oleh penelitian
yang dilakukan oleh Aniss dkk (2020) bahwa sikap berpengaruh positif dan
signifikan terhadap niat berwirausaha. Sikap dianggap sebagai pilar seorang
individu dalam menentukkan tujuan dan langkah selanjutnya. Faktor lain juga
dapat mempengaruhi seseorang memulai usaha baru, selain dari yang
dipaparkan di atas, terdapat faktor pendukung, vyaitu norma subjektif,
lingkungan yang ada di sekitar Kkita sangat berpengaruh kepada perilaku dan
kehidupan kita sehari-hari.

Berdasarkan data dan fakta yang disampaikan di atas maka skripsi ini
berjudul Pengaruh Motivasi Intrinsik, Sikap, dan Norma Subjektif
terhadap Niat Berwirausaha Mahasiswa Perguruan Tinggi Swasta di
Jakarta Barat.



2. ldentifikasi Masalah

Berdasarkan latar belakang yang telah dijabarkan di atas, masalah baru
dapat diidentifikasikan. Beberapa masalah tersebut dapat dirumuskan sebagali
berikut

Kurangnya wirausaha muda yang ada di Indonesia

o &

Angka pelaku wirausahawan masih relatif kecil

Niat berwirausaha akan mendorong seseorang untuk berwirausaha

o o

. Motivasi Intrinsik berpengaruh pada niat berwirausaha

Sikap berpengaruh pada niat berwirausaha

@

f. Norma subjektif berpengarun pada niat berwirausaha.
3. Batasan Masalah
Berdasarkan permasalahan yang dapat diteliti dan telah diuraikan pada
identifikasi masalah serta dijelaskan pada latar belakang. Berikut adalah
batasan masalah:

a. Variabel Independen pada penelitian ini adalah motivasi intrinsik,
sikap, dan norma subjektif, variabel dependen pada penelitian ini
adalah niat berwirausaha.

b. Subjek yang diteliti pada penelitian ini adalah mahasiswa/i yang
mengambil mata kuliah ekonomi dan bisnis di Universitas swasta di
Jakarta Barat.

4. Rumusan Masalah
a. Apakah motivasi intrinsik berpengaruh terhadap niat berwirausaha?

b. Apakah sikap berpengaruh terhadap niat berwirausaha?
c. Apakah norma subjektif berpengaruh terhadap niat berwirausaha?

B. TUJUAN DAN MANFAAT
1. Tujuan
a. Untuk  menguji secara empiris apakah  motivasi  intrinsik
berpengaruh terhadap niat berwirausaha.
b. Untuk menguji secara empiris apakah sikap berpengaruh terhadap

niat berwirausaha.



c. Untuk menguji secara empiris apakah norma  subjektif
berpengaruh terhadap niat berwirausaha.
2. Manfaat Penelitian
a. Manfaat Teoritis
Penelitian ini memiliki manfaat teoritis pada bidang pendidikan
ekonomi dan bisnis. Sumbangan teoritis yang dapat diperoleh yaitu
gambaran bagaimana motivasi, sikap, dan norma subjektif dapat
berpengaruh terhadap niat berwirausaha pada mahasiswa.
b. Manfaat Praktis
Secara praktis penulis berharap penelitian ini berguna sebagai
masukan yang positif untuk para praktisi yang bergerak di dalam
bidang pendidikan ekonomi dan bisnis dan juga para penggerak sektor

perekonomian. Praktisi dunia pendidikan tersebut adalah, para guruy,
dosen, dan tutor
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