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ABSTRAK

Andi Muniza Raudatun Janna (705150137)

Peran Job Crafting Sebagai Mediator Terhadap Engaging Leadership Dan
Keterikatan Kerja di PT.X; Rostiana S.Psi., M.Si., Dr. & Andri Setia Dharma

S.Psi., M.Psi; Program Studi S-1Psikologi, Universitas Tarumanagara, ()

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui peran job crafting sebagai mediator terhadap
engaging leadership dan keterikatan kerja di PT.X yang merupakan salah satu perusahaan
BUMD di JABODETABEK. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan
menggunakan kuesioner dan melibatkan 140 karyawan di PT. X. Alat ukur yang digunakan
pada penelitian ini adalah job crafting, engaging leadership dan keterikatan kerja. Data yang
diperolah di olah dengan menggunakan /BM statistical Product and Service Solution (SPSS)
Pengolahan data terdiri dari uji asumsi (uji normalitas, uji heteroskedastisitas, uji multi
kolinearitas dan uji korelasi) dan uji hipotesis. Hasil dari penelitian ini peran job crafting

sebagai mediator parsial terhadap engaging leadership dan keterikatan kerja di PT. X

Kata kunci : engaging leadership, keterikatan kerja, job crafting, karyawan
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