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ABSTRACT

UNIVERSITAS TARUMANAGARA
FAKULTAS EKONOMI
JAKARTA

(A) ALBERT (115150325)

(B) INFLUENCE OF STRESS, MOTIVATION AND WORK SATISFACTION ON
EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT ONE SIX EIGHT EIGHT AT JAKARTA

(C) xiii + 62 hal, 2021, tabel 15 ; gambar 6 ; lampiran 4

(D) SUMBER DAYA MANUSIA

(E) The purpose of this study is to find out and analyze the influence of stress, motivation
and work satisfaction on employee performance at PT One Six Eight Eight at
Jakarta. This research was conducted by non-probability sampling method with a
type of purposive sampling. The researcher distributed questionnaires to 35
employee at PT 1668 at Jakarta. Data analysis using PLS SEM analysis. The results
of the analysis conclude that stress, satisfaction and work motivation has a
significant impact on employee performance.

(F) Daftar acuan 26 (1967 — 2020 )

(G) Oey Hannes Widjaja S.E., M.M., MIKOM.



ABSTRAK

UNIVERSITAS TARUMANAGARA
FAKULTAS EKONOMI
JAKARTA

(A)ALBERT (115150325)

(B)PENGARUH STRESS, MOTIVASI DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PT SATU ENAM DELAPAN DELAPAN DI JAKARTA

(C)xiii + 62 hal, 2021, tabel 15 ; gambar 6 ; lampiran 4

(D)SUMBER DAYA MANUSIA

(E) Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisa pengaruh pengaruh
stress, motivasi dan kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Satu Enam
Delapan Delapan di Jakarta. Penelitian ini dilakukan dengan metode non probability
sampling dengan jenis purposive sampling. Peneliti menyebarkan kuesioner kepada
35 karyawan PT 1668 di Jakarta. Analisis data menggunakan analisis SEM PLS.
Hasil analisis menyimpulkan bahwa  stress, kepuasan dan motivasi kerja
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan.

(F) Daftar acuan 26 (1967 — 2020 )

(G) Oey Hannes Widjaja S.E., M.M., MIKOM.



Motto

“Jangan Terlalu Ambil Hati Dengan Ucapan Seseorang Kadang Manusia PunyaMulut
Tapi Belum Tentu Punya Pikiran”.

Albert Einstein

“Rahasia Kesuksesan Adalah Mengetahui Yang
Orang Lain Tidak Ketahui”

Aristoteles Onassis
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