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ABSTRAK

Ruth Imelda Kurniasari (705130010)
Hubungan antara Self-efficacy dengan Pengambilan Keputusan Karier pada 
Mahasiswa Tingkat Akhir Fakultas Psikologi (Studi Kasus Pada Universitas di 
Jakarta Barat); Agoes Dariyo, M.Si., Psi & Dr. Ir,. Rita Markus Idulfilastri, 
M.Psi.T. Program Studi S-1 Psikologi, Universitas Tarumanagara, (i-xv; 71 
halaman, P1-P4, L1-L54).

Bandura (1997) mengatakan bahwa self-efficacy adalah keyakinan individu terhadap 

kemampuan dirinya yang memengaruhi cara individu tersebut dalam bereaksi 

terhadap situasi dan kondisi tertentu. Menurut Gati, Krausz dan Osipow (1996) 

mengemukakan pengambilan keputusan karier mengacu pada “ideal career decision 

maker”. Pernyataan tersebut berarti proses dimana individu menyadari suatu 

kebutuhan dalam membuat keputusan karier, mampu mewujudkannya, dan mampu 

membuat keputusan yang benar dengan menggunakan proses yang tepat dan 

paling sesuai dengan tujuan individu tersebut. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk 

mengetahui hubungan antara self-efficacy dengan pengambilan keputusan karier 

pada mahasiswa tingkat akhir di Fakultas Psikologi (Studi Kasus pada Universitas Di 



Jakarta Barat). Peneliti mendapatkan data sebanyak 214 subyek mahasiswa tingkat 

akhir fakultas psikologi di 5 universitas di Jakarta Barat, dengan jenis kelamin laki-

laki berjumlah 46 mahasiswa & jenis kelamin perempuan berjumlah 168 mahasiswa. 

Penelitian ini menggunakan teknik convenience sampling, pengambilan data pada 

penelitian ini menggunakan kuesioner self-efficacy, dan kuesioner kesulitan 

pengambilan keputusan karier. Hasil analisis data memakai teknik parametrik, yaitu 

pearson correlation. Berdasarkan hasil analisis data, diketahui terdapat hubungan 

negatif signifikan antara self-efficacy dengan pengambilan keputusan karier (r = -

0,409, p = 0,000 < 0,01).

Kata Kunci: Self-efficacy, Pengambilan Keputusan Karier, Mahasiswa Tingkat Akhir.



ABSTRACT

Ruth Imelda Kurniasari (705130010)
The Relationship Between Self-efficacy and the career decision Making to the 
students of psychology Faculty in the Final Semester (A Case Study in the 
Universities in West Jakarta); Agoes Dariyo, M.Si.,Psi & Dr. Ir. Rita Markus 
Idulfilastri, M.Psi.T.Major S-1 Psychology, Tarumanagara University, (i-xv;  71 
halaman, P1-P4, L1-L54).

Bandura (1997) states that self-efficacy is the individual’s belief on his ability in 

affecting the way of that individual in reacting on a certain situation or condition. 

According to Gati, Krausz, and Osipow (1996), the carrer decision making refers to 

‘ideal career decision maker’. The process where the individual realizes need in 

career decision making, is able to make it happen and make the right decision by 

using the exact and the most suitable process to the individual’s goal. The aim of this 

research is to find the relationship between self-efficacy and the carrer decision 

making to the students of psychology faculty in the final semester (a case study in 

the universities in West Jakarta). The participants of this research were 214 final 

semester students os psychology faculty in 5 universities in West Jakarta, with 46 

male students and 168 female students. The researcher used convenience sampling 



technique. The data collection on this research used self-efficacy questionnaire and  

the career decision making difficulties questionnaire (CDDQ). The result of the data 

analysis used the paramateric technique, which is pearson correlation. Based on the 

result of the data analysis, there is a significant negative relationship between self-

efficacy and the career decision making (r = -0,409, p=0,000 < 0,01).

Key notes: Self-efficacy, Career decision making, students in the final semester.


