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ABSTRAK 

Rita (705150122) 
Peran Pemberdayaan Psikologis Sebagai Mediator Terhadap Engaging 
Leadership dan Keterikatan Kerja di PT.X; Rostiana S.Psi., M. Si., Dr. & Andri 
Setia Dharma S.Psi., M. Psi; Program Studi S-1 Psikologi, Universitas 
Tarumanagara, (i-xii; 56 halaman; P1-P5; L1-L24) 
 
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui peranan pemberdayaan 

psikologis sebagai mediator hubungan antara engaging leadership dan keterikatan 

kerja di perusahaan PT. X yang bergerak di bidang logistik di Indonesia. Penelitian 

ini menggunakan metode kuantitatif dengan pungumpulan data melalui kuesioner 

dan melibatkan 115 karyawan yang bekerja di perusahaan X. Terdapat tiga buah 

kuesioner yang digunakan dalam pengumpulan data yaitu alat ukur variabel 

engaging leadership, keterikatan kerja dan pemberdayaan psikologis. Data yang 

diperoleh kemudian diolah dengan menggunakan IBM Statistical Product and 

Service Solutions (SPSS) Statistics versi 22. Pengolahan data mencakup uji asumsi 

(uji normalitas, uji heteroskedastisitas, uji multikolinearitas dan uji korelasi) dan uji 

hipotesis. Hasil penelitian menunjukkan bahwa pemberdayaan psikologis memiliki 

peran sebagai mediator hubungan antara engaging leadership dan keterikatan kerja 

di perusahaan PT. X. 

Kata kunci : engaging leadership, pemberdayaan psikologis, keterikatan kerja, 

karyawan, logistik.  

 

 


