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Altruisme adalah melakukan tindakan sukarela untuk menolong orang lain tanpa
berharap akan adanya imbalan dalam bentuk apapun, kecuali mungkin perasaan
telah melakukan perbuatan baik (Schroeder, Penner, Dovidio, & Piliavin, 1995).
Menurut P. Sorokin, perilaku altruistik ini dapat membantu dalam penyembuhan
anak-anak berkebutuhan khusus dan rehabilitasi sosial mereka (Pavenkov,
Pavenkov, & Rubtcova, 2015). Ini berarti profesi seorang guru seharusnya tidak
lepas dari perilaku altruisme. Penelitian ini bertujuan untuk melihat ada atau
tidaknya pengaruh altruisme terhadap motivasi kerja guru sekolah luar biasa di
Jakarta Barat. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 82 guru dengan metode
penelitian kuantitatif. Berdasarkan hasil analisa data dengan uji regresi linier
menunjukkan nilai F adalah 2.843, dengan p > 0.05 (0.096 > 0.05). Jadi dapat
disimpulkan bahwa tidak terdapat pengaruh altruisme terhadap motivasi kerja

guru sekolah luar biasa di Jakarta Barat.
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