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Pengujian Psikometri Alat Ukur Professional Quality of Life pada

Guru Anak Berkebutuhan Khusus

Bianca Sutjiono
Samsunuwiyati Mar’at
Widya Risnawaty

Universitas Tarumanagara, Indonesia
ABSTRAK

Professional Quliaty of Life merupakan alat ukur yang umum digunakan untuk
menggambarkan aspek-aspek yang mempengaruhi kehidupan profesional pada
caring/ helping profession. Meskipun penggunaannya luas, terdapat hanya beberapa
penelitian yang mengeksplorasi properti psikometris alat ukur ProQOL dan sebagian
besar menggunakan perawat sebagai partisipan penelitian. Penelitian ini bertujuan
untuk menguji validitas dan reliabilitas alat ukur pada guru anak berkebutuhan khusus,
karena profesi guru ini seringkali mengalami keterpaparan kondisi traumatis dari anak-
anak yang diajarkan. Metode penelitian menggunakan desain kuantitatif untuk menguiji
korelasi alat ukur ProQOL dengan alat ukur pembanding, uji beda data demografis,
dan pengujian butir dengan Confirmatory factor analysis (CFA). Hasil penelitian
menunjukkan bahwa terdapat bukti content validity berdasarkan expert judgement.
Kemudian criterion-related (concurrent) validity yang diuji berdasarkan korelasi alat
ukur ProQOL dengan DASS dan SWLS memiliki koefisien korelasi yang signifikan,
seperti yang diprediksi dalam teori. CFA ProQOL dalam bahasa Indonesia
menunjukkan model fit dengan data, dengan pertimbangan beberapa butir yang
digugurkan sehingga revisi ProQOL menjadi 22 butir. Secara keseluruhan, alat ukur
ProQOL pada guru ABK yang telah diadaptasi dalam bahasa Indonesia memiliki bukti
content validity, construct validity, dan criterion-related validity.

Kata Kunci: Compassion satisfaction, compassion fatigue, burnout, guru ABK
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ABSTRACT

Professional Quality of Life is a general instrument to measure aspects that affect
quality of helping professionals. Though its been used widely, only a few have explored
psychometric properties of ProQOL and majority used medical nurses as participants.
The current study aim to evaluate psychometric properties of ProQOL to special
education teachers because these teachers often exposed by seoncadry trauma from
their students. Research used quantitative study to assess correlation between
ProQOL with DASS and SWLS, difference in demographic data though ANOVA and
Independent Sample T-Test, and item validity through confirmatory factor analysis.
Result shows that there is evidence of content validity through expert judgement. Then,
criterion-related (concurrent) validity was evidenced by coefficient correlations of
ProQOL, DASS, and SWLS, as predicted by theory. CFA ProQOL shows adequate
model fit to data, with respect to some items being eliminated from the original
instrument. Overall, ProQOL in special education teacher that has been adapted in
Bahasa Indonesia has adequate evidence of content validity, construct validity, and
criterion related validity.

Keywords: Compassion satisfaction, compassion fatigue, burnout, special education
teacher
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