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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris mengenai pengaruh dari
profitabilitas, leverage, firm size dan sales growth terhadap earnings management
pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2017-
2020. Penelitian ini menggunakan 69 perusahaan manufaktur sebagai sampel
setelah diseleksi dengan metode purposive sampling dari 276 perusahaan dan
selama empat tahun. Metode analisis data yang digunakan pada penelitian ini adalah
analisis linear regresi berganda dengan menggunakan software EViews 9.
Berdasarkan hasil dari penelitian yang telah dilakukan, maka dapat diperoleh
kesimpulan bahwa profitabilitas memiliki pengaruh positif terhadap earnings
management, sementara leverage, firm size dan sales growth tidak berpengaruh
terhadap earnings management

Kata kunci: profitabilitas, leverage, firm size, sales growth, earnings
management

This research aims to examine empirically the effect of profitability, leverage,
firm size and sales growth on earnings management in manufacturing companies
listed in the Indonesia Stock Exchange for the period 2017-2020. This research used
69 manufacturing companies as a sample after selected by purposive sampling
method from 276 companies and for four years. Data analysis method used in this
research is multiple linear regression analysis using EViews 9 software. Based on
the results of the research that was done, it could be concluded that profitability
has a positive effect on earnings management, meanwhile leverage, firm size and
sales growth had no effect on earnings management.

Keywords: profitability, leverage, firm size, sales growth, earnings management
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BAB |

PENDAHULUAN

A. PERMASALAHAN

1.  Latar Belakang Masalah
Laporan tahunan sebuah perusahaan merupakan sumber informasi penting

bagi pihak eksternal maupun internal perusahaan. Laporan tahunan juga
digunakan sebagai sarana komunikasi informasi keuangan kepada pihak eksternal
dan internal. Bagi pihak internal perusahaan, laporan tahunan dapat berfungsi
sebagai pedoman dalam menyusun rencana kerja perusahaan kedepannya dan
sebagai pedoman mengambil keputusan. Bagi pihak eksternal perusahaan, laporan
keuangan berfungsi sebagai dasar pertimbangan apakah perusahaan dapat
membayar dividend dan pengambilan keputusan investasi serta menilai kinerja
perusahaan.

Laporan tahunan perusahaan terdiri atas dua komponen yaitu komponen
keuangan dan non keuangan. Komponen keuangan menyajikan informasi terkait
dengan kondisi keuangan perusahaan dalam bentuk laporan keuangan.

Laporan keuangan perusahaan sebagai bentuk pertanggungjawaban suatu
perusahaan kepada pemangku kepentingan perusahaan, terdiri dari laporan posisi
keuangan, laba rugi komprehensif, perubahan ekuitas, arus kas dan catatan atas
laporan keuangan (Kasmir, 2019). Hasil kinerja yang tertuang dalam laporan
keuangan dapat digunakan sebagai alat ukur pencapaian perusahaan dan juga
evaluasi kinerja perusahaan periode sebelumnya.

Seiring perkembangan dunia bisnis dan ekonomi yang semakin pesat, semua
perusahaan khususnya perusahaan yang sudah go public dituntut untuk menciptakan
keunggulan kompetitif. Hal ini terjadi karena semakin ketatnya persaingan didalam
dunia bisnis saat ini. Perusahaan juga dituntut untuk mendapatkan dana eksternal

sebagai penunjang kegiatan operasional perusahaan
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yang dapat diperoleh dari investor ataupun kreditur agar kelangsungan hidup
perusahaan lebih terjamin.

Hal ini menyebabkan perusahaan ingin terus memberikan laporan keuangan
yang baik sehingga kinerja perusahaan dinilai baik. Dalam penyajian laporan
keuangan ada kalanya manajemen perusahaan melakukan pemilihan metode
akuntansi dengan tujuan tertentu. Inilah yang sering disebut sebagai manajemen
laba atau earnings management (Rachmawati & Widyawati, 2016).

Parameter kinerja perusahaan yang menjadi perhatian utama dari investor
dan kreditor dalam laporan keuangan adalah laba. Pada saat dihadapkan pada ukuran
kinerja akuntansi keuangan tersebut, investor dan kreditor harus yakin bahwa
ukuran kinerja yang menjadi fokus perhatian mereka merupakan ukuran kinerja
yang mampu menunjukkan kondisi ekonomi perusahaan serta prospek
pertumbuhan dimasa yang akan datang menjadi lebih baik (Syahrani, 2019).

Oleh karena itu, manajemen mempunyai kecenderungan untuk melakukan
tindakan yang dapat membuat informasi laba menjadi lebih baik (Syahrani, 2019).
Dalam proses menghasilkan laba, kebanyakkan investor dan kreditor hanya fokus
kepada angka laba yang tercantum tanpa memperhatikan proses cara laba tersebut
dihasilkan.

Terdapat beberapa alasan mengapa manajer termotivasi untuk melakukan
earnings management (Panjaitan & Muslih, 2019). Salah satunya merupakan
untuk meningkatkan kepercayaan para pemegang saham pada kinerja perusahaan
dan untuk memulihkan hubungan dengan pihak kreditor (Sulistyanto, 2014).

Perusahaan yang sedang menghadapi financial distress akan semakin
termotivasi untuk melakukan earnings management karena perusahaan akan
menutupi utangnya dan menyajikan laporan keuangan terlihat lebih bagus berbeda
dengan keadaan sebenarnya yaitu perusahaan sedang megalami kerugian terus
menerus (Panjaitan & Muslih, 2019).

Harga saham perusahaan secara langsung dipengaruhi oleh laba perusahaan
tersebut. Sebagai salah satu cara agar perusahaan menaikkan harga saham dan
meminimalisir risiko yang ada, maka beberapa perusahaan akan melakukan

earnings management (Panjaitan & Muslih, 2019).
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Memilih metode akuntansi dengan tujuan tertentu biasanya selalu
dihubungkan dengan pencapaian laba perusahaan. Hal ini terjadi karena salah satu
informasi yang disajikan dalam laporan keuangan adalah informasi mengenai laba
perusahaan yang menjadi acuan dasar bagi para investor guna mengetahui Kinerja
perusahaan.

Adanya tindakan manajemen dalam melakukan earnings management di
perusahaan telah menyebabkan timbulnya sejumlah skandal dalam pelaporan
keuangan perusahaan. Penyajian laporan dengan tujuan untuk mengelabui para
pengguna menyebabkan tidak transparannya suatu laporan keuangan perusahaan
(Lety, 2015).

Beberapa perusahaan di Indonesia terbukti telah melakukan praktik
manipulasi laba di luar kewajaran. PT. Kimia Farma melakukan
penggelembungan (overstated) laba perusahaan pada laporan keuangan 2001
sebesar Rp. 32,7 miliar dengan cara memanipulasi penilaian persediaan finished
goods dan kesalahan dalam mencatat penjualan perusahaan (Rani & Syafruddin,
2011). Rincian overstated persediaan dan penjualan tersebut yaitu overstated
penjualan 2,7 milyar rupiah di unit industri bahan baku, overstated persediaan 23,
9 milyar rupiah di unit logistik sentral, overstated persediaan 8,1 milyar rupiah di
unit pedagang besar farmasi dan overstated penjualan 10,7 milyar rupiah di unit
pedagang besar farmasi tiga (Prasetyo, Chairunnas & Argaheni, 2021).

Selain itu juga terdapat kasus praktek manajemen laba yaitu kasus PT.
Inovisi Infracom Tbk (INVS) pada periode September 2014 yang dinyatakan
mempunyai laporan keuangan salah saji. Dalam keterbukaan informasi INVS
pada Februari 2015, ditemukan delapan item dalam laporan keuangan PT Inovisi
yang harus direvisi untuk kedua kalinya. Bursa Efek Indonesia (BEI) meminta PT
Inovisi untuk memperbaiki nilai fixed assets, laba bersih per saham, laporan segmen
usaha, kategori instrumen keuangan, dan jumlah kewajiban dalam informasi segmen
usaha (Chandra & Djashan, 2018).

Kasus earnings management ditemukan pada PT Garuda Indonesia Persero
Tbk. Bursa Efek Indonesia memeriksa laporan keuangan karena ditemukannya

kejanggalan dalam penyajian laporan keuangan PT Garuda Indonesia Persero Thk
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pada tahun 2018. Deputi Komisioner Pasar Modal OJK Fakhri Hilmi
menyampaikan bahwa laba yang diakui perusahaan terkait kerjasama antara
Garuda Indonesia Persero dengan PT Mahata Aero Teknologi atau Mahata atas
biaya yang wajib dibayarkan oleh Mahata setelah tanda tangan perjanjian
penyediaan layanan konektivitas dalam penerbangan atau inflight connectivity
serta inflight entertainment, karena income tersebut diakui senilai USD239 juta atau
Rp3,5 triliun dan mempengaruhi laporan rugi-laba perseroan, dimana perseroan
akhirnya mencatatkan kerugian. Selama ini kerugiannya sebenarnya USD213 juta
di tahun 2017 berubah menjadi laba USD5 juta di tahun 2018 (Christabel &
Bangun, 2020).

Dari kasus yang telah terjadi sebelumnya, perusahaan menaikkan laba yang
signifikan agar pemegang saham percaya bahwa kinerja perusahaan baik dan
menutupi kejadian yang sebenarnya terjadi di perusahaan. Bahkan perusahaan
yang melakukan tindakan earnings management ini tidak hanya dilakukan oleh
perusahaan kecil namun perusahaan besar sekali pun masih tetap melakukan
tindakan earnings management. Hal ini yang mendasari mengapa earnings
management penting untuk diteliti karena besarnya masalah yang terjadi di
internal perusahaan dan para pemangku kepentingan yang sangat berdampak bagi
eksternal perusahaan.

Terdapat beberapa faktor yang dapat mempengaruhi manajemen laba
perusahaan, yaitu profitabilitas, leverage, firm size, sales growth, kepemilikan
manajerial, kepemilikan institusional, komite audit, kualitas audit, ukuran dewan
direksi, free cash flow, firm age, kompensasi bonus, komisaris independen, non
performing loan, audit tenure, dan loan to deposit ratio. Penelitian ini berfokus
mengkaji hubungan antara manajemen laba dengan profitabilitas, leverage, firm size
dan sales growth.

Faktor yang pertama adalah rasio profitabilitas. Rasio profitabilitas dinilai
dengan Return Of Asset (ROA) yaitu dengan perbandingan net income perusahaan
dengan total asset yang perusahaan miliki. Profitabilitas yang terlalu tinggi akan

memicu manajer untuk melakukan manajemen laba. Tujuan yang ingin dicapai
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olen perusahaan adalah mendapatkan laba yang maksimal, dimana setiap
perusahaan pasti mempunyai target laba yang harus dicapai pada setiap periode.

Profitabilitas menunjukkan kemampuan perusahaan untuk memperoleh laba
selama satu periode waktu tertentu. Laba sering kali menjadi ukuran Kkinerja
perusahaan, dimana ketika perusahaan memiliki kinerja yang baik berarti dapat
disimpulkan bahwa tingkat laba yang didapatkan tinggi, begitu sebaliknya.

Perusahaan yang memiliki profitabilitas tinggi, akan berdampak pada semakin
meningkatnya kapasitas perusahaan dalam menghasilkan keuntungan (Wibisana
dan Ratnaningsih, 2014). Semakin kecil profitabilitas yang diperoleh oleh sebuah
perusahaan, maka akan memicu tindakan manajemen laba dengan memaksimalkan
pendapatan perusahaan pada periode tertentu.

Leverage adalah perbandingan antara total kewajiban dengan total aktiva
maupun dengan total ekuitas perusahaan. Rasio leverage dapat menunjukkan
risiko yang dihadapi perusahaan, dimana semakin besar risiko yang dihadapi oleh
perusahaan maka ketidakpastian untuk menghasilkan laba di masa depan juga
akan semakin meningkat. Perusahaan yang memiliki rasio hutang tinggi biasanya
lebih tertarik dalam mempraktikan aktivitas manajemen laba (Dichev & Skinner,
2002).

Firm Size adalah nilai yang menunjukkan ukuran besar atau kecilnya
perusahaan. Terdapat dua pandangan tentang hubungan firm size dengan earnings
management. Pandangan pertama, firm size yang kecil dianggap lebih banyak
melakukan praktik earnings management daripada perusahaan besar.

Hal ini terjadi karena perusahaan kecil cenderung ingin menunjukkan
kondisi perusahaan yang selalu berkinerja baik agar investor menanamkan
modalnya pada perusahaan tersebut. Perusahaan yang besar lebih diperhatikan
olen masyarakat sehingga akan lebih berhati-hati dalam melakukan pelaporan
keuangan sehingga berdampak pada perusahaan tersebut untuk melaporkan
kondisinya lebih akurat (Nasution & Setiawan, 2007).

Pandangan kedua memandang firm size mempunyai pengaruh positif terhadap

earnings management. Perusahaan-perusahaan besar yang memiliki
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biaya politik tinggi cenderung memilih metode akuntansi untuk meminimalisir
laba yang dilaporkan dibanding perusahaan kecil (Watts & Zimmerman, 1990).

Sales growth adalah rasio yang menunjukkan kemampuan suatu perusahaan
untuk mempertahankan posisi ekonominya di tengah pertumbuhan ekonomi dan
bisnis kecenderungan sektor untuk meningkatkan keuntungan dengan tujuan
untuk menarik perhatian investor untuk tetap menginvestasikan dananya di
perusahaan. Pertumbuhan pendapatan yang dimiliki perusahaan dapat memotivasi
manajer dalam memperoleh laba. Perusahaan yang memperoleh pertumbuhan
pendapatan yang rendah memiliki kecenderungan untuk memanipulasi laba
(Handayani & Rachadi, 2009). Berdasarkan penjelasan tersebut, maka dianggap
perlu untuk melakukan penelitian lebih lanjut tentang earnings management dengan
judul “PENGARUH PROFITABILITAS, LEVERAGE, FIRM SIZE DAN SALES
GROWTH TERHADAP EARNINGS MANAGEMENT*.

2. ldentifikasi Masalah

Penelitian ini berbeda dengan penelitian sebelumnya, yaitu penelitian
Edison dan Nugroho (2020) yang berjudul The Effect of Leverage and Sales
Growth on Earnings Management dimana mereka meneliti faktor yang
mempengaruhi Earnings management pada perusahaan BUMN di Indonesia dari
tahun 2015 hingga 2018 dengan menggunakan alat statistik Eviews 10. Adapun
penelitian ini meneliti perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI dan
menggunakan tahun penelitian periode 2017 hingga 2019 dengan menggunakan alat
statistik Eviews 9, adanya penambahan variabel independen yaitu firm size dari
penelitian Firnanti, Pirzada dan Budiman (2019) dan profitabilitas dari penelitian
Karina dan Sutandi (2019).

Hasil dari penelitian Lety (2015) menyatakan profitabilitas berpengaruh
positif dan signifikan terhadap manajemen laba, berbeda dengan penelitian Karina
dan Sutandi (2019) yang menyatakan profitabilitas berpengaruh negatif dan tidak
signifikan terhadap earnings management. Hasil dari penelitian Edison dan
Nugroho (2020) menyatakan Leverage berpengaruh positif dan signifikan

terhadap earnings management, berbeda dengan penelitian Christabel dan Bangun
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(2020) yang menyatakan leverage berpengaruh negatif dan tidak signifikan
terhadap earnings management.

Hasil penelitian dari Astari dan Suryanawa (2017) menyatakan firm size
berpengaruh positif dan signifikan terhadap earnings management, berbeda
dengan penelitian Firnanti et al. (2019) yang menyatakan firm size berpengaruh
negatif dan tidak signifikan terhadap earnings management. Hasil penelitian dari
Fricilia dan Lukman (2015) menyatakan sales growth berpengaruh positif dan
signifikan terhadap earnings management, berbeda dengan Alexander dan
Hengky (2017) yang menyatakan sales growth berpengaruh negatif dan tidak
signifikan terhadap earnings management.

3. Batasan Masalah

Manajemen laba merupakan topik yang dibahas dalam penelitian ini.
Penelitian ini berfokus pada empat faktor yang mempengaruhi manajemen laba
yaitu profitabilitas, leverage, firm size dan sales growth. Objek penelitiannya
adalah perusahaan Manufaktur yang telah listing di Bursa Efek Indonesia (BEI)
selama tahun dilakukannya penelitian yaitu sejak tahun 2017 hingga tahun 2020.
Pengolahan data dalam penelitian ini meggunakan aplikasi Software Eviews 9.

4.  Rumusan Masalah

Rumusan Masalah yang akan dikaji adalah sebagai berikut:
Apakah profitabilitas berpengaruh terhadap manajemen laba?
Apakah leverage berpengaruh terhadap manajemen laba?

Apakah firm size berpengaruh terhadap manajemen laba?

A 0D oE

Apakah sales growth berpengaruh terhadap manajemen laba?
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B. TUJUAN DAN MANFAAT
1.  Tujuan

Berdasarkan rumusan masalah, maka tujuan yang diharapkan tercapai dalam
penelitian ini adalah:

1. Untuk menganalisis pengaruh profitabilitas terhadap manajemen laba.

2. Untuk menganalisis pengaruh leverage terhadap manajemen laba.

3. Untuk menganalisis pengaruh firm size terhadap manajemen laba.

4. Untuk menganalisis pengaruh sales growth terhadap manajemen laba.

2.  Manfaat
Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat bagi praktisi dan ilmu

pengetahuan. Manfaat praktisi diharapkan dapat memberikan gambaran kepada
investor dalam memilih perusahaan untuk berinvestasi setelah mengetahui faktor-
faktor yang dapat mempengaruhi manajemen laba, sedangkan bagi manajemen
perusahaan diharapkan dapat menjadi sumber informasi bagi perusahaan untuk
meningkatkan kualitas pelaporan keuangan perusahaan. Bagi pengembangan ilmu
ekonomi, penelitian ini diharapkan dapat menambah wawasan dan ilmu
pengetahuan terkait manajemen laba dan dapat menjadi literatur untuk penelitian

selanjutnya mengenai manajemen laba.
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