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ABSTRAK 

 

PENGARUH PERTUMBUHAN PENJUALAN, LEVERAGE, UKURAN 

PERUSAHAAN DAN UMUR PERUSAHAAN TERHADAP MANAJEMEN 

LABA PADA PERUSAHAAN MANUFAKTUR YANG TERDAFTAR DI 

BURSA EFEK INDONESIA PERIODE 2017-2020 

 
Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh pertumbuhan penjualan, 

leverage, ukuran perusahaan dan umur perusahaan terhadap manajemen laba pada 

perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2017- 

2020. Penelitian ini menggunakan 69 perusahaan manufaktur sebagai sampel 

setelah diseleksi dengan menggunakan metode purposive sampling. Penelitian ini 

diolah menggunakan software EViews 12 dan menggunakan teknik analisa regresi 

linear berganda untuk melakukan pengujian hipotesis. Hasil penelitian ini 

menunjukkan pertumbuhan penjualan dan leverage tidak memiliki pengaruh 

signifikan terhadap manajemen laba, sedangkan ukuran perusahaan memiliki 

pengaruh positif dan signifikan terhadap manajemen laba, serta umur perusahaan 

memiliki pengaruh negatif dan signifikan terhadap manajemen laba. 

 

Kata Kunci: Manajemen Laba, Pertumbuhan Penjualan, Leverage, Ukuran 

Perusahaan, Umur Perusahaan 

 

The purpose of this research is to examine the influence of sales growth, leverage, 

firm size, and firm age toward earnings management on manufacturing 

companies listed in the Indonesian Stock Exchange for the period 2017-2020. This 

research used 69 manufacturing companies as a sample after selected by 

purposive sampling method. This research processed using EViews 12 software 

and using multiple linear regression analysis techniques to test the hypothesis. 

The result of this research shows that sales growth and leverage do not have 

significant effect toward earnings management while firm size has positive and 

significant effect towards earnings management and firm age has negative and 

significant effect towards earnings management. 

 

Keywords: Earnings Management, Sales Growth, Leverage, Firm Size, Firm Age 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Permasalahan 

1. Latar Belakang Masalah 

Informasi merupakan satu hal yang sangat penting dalam dunia bisnis, 

khususnya dalam pengambilan keputusan. Salah satu media untuk memperoleh 

informasi adalah melalui laporan keuangan (Agustia, 2013). Laporan keuangan 

suatu perusahaan terdiri atas laporan neraca, laporan laba rugi, laporan arus kas 

dan laporan ekuitas pemilik saham yang digunakan untuk memberikan informasi 

keuangan suatu entitas yang bermanfaat bagi para pemakai informasi seperti 

investor, pemberi pinjaman atau kreditur dalam pengambilan keputusan ekonomi 

terkait penyediaan sumber daya kepada entitas (Kieso, Weygandt & Warfield, 

2019). 

Seiring berjalannya waktu, perkembangan ekonomi dan bisnis semakin 

berkembang pesat. Persaingan yang ketat dalam dunia bisnis saat ini mendorong 

perusahaan untuk bersaing secara kompetitif. Perusahaan juga dituntut untuk 

menarik dan mempertahankan investor untuk mendukung keberlangsungan 

perusahaan, oleh karena itu, perusahaan selalu berusaha menunjukkan kinerja 

yang baik. Informasi laba dalam laporan keuangan menjadi hal penting karena 

laba dianggap sebagai alat ukur dari kinerja manajemen pada suatu periode 

tertentu (Harahap, 2021) sehingga manajemen berupaya melakukan modifikasi 

dengan ‘mempercantik’ laporan keuangan yang disebut dengan manajemen laba 

(Susanto, 2016). Dalam proses menghasilkan laba, pengguna laporan keuangan 

seringkali hanya memperhatikan laba dan mengabaikan proses bagaimana laba 

tersebut dihasilkan. Hal ini yang mengakibatkan manajemen perusahaan 

melakukan tindakan yang disebut manajemen atas laba (earnings management) 

(Savitri, 2014). Selain itu, untuk memenuhi harapan pemilik saham dan karena 

adanya tekanan manajemen dari dalam maupun luar entitas organisasi, manajer 

memodifikasi laporan keuangan untuk mendapatkan keuntungan pada tingkat 
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tertentu yang disebut sebagai manajemen laba (Asim & Ismail, 2019). Tujuan 

manajemen laba adalah untuk menyesatkan pengguna laporan keuangan sehingga 

kemungkinan manajemen laba akan menyebabkan kualitas laporan keuangan yang 

dihasilkan menjadi lebih rendah (Susanto, 2016). 

Fenomena manajemen laba masih terjadi di perusahaan go-public, salah 

satunya adalah PT Garuda Indonesia Tbk (GIAA), kasus ini bermula dari laporan 

keuangan perusahaan pada tahun 2018 yang terdapat salah penyajian. Diketahui 

bahwa PT Garuda Indonesia Tbk melakukan kerja sama dengan PT Mahata Aero 

Teknologi dimana dalam kerja sama tersebut PT Garuda Indonesia Tbk mencatat 

laba bersih US$ 239,94 juta atau sekitar Rp 3,48 triliun. Nilai tersebut sebenarnya 

masih bersifat piutang tetapi sudah dibukukan dan diakui sebagai pendapatan pada 

tahun pertama oleh PT Garuda Indonesia Tbk. Setelah dilakukan penyesuaian 

pencatatan, PT Garuda Indonesia Tbk akhirnya mencatat kerugian US$ 175 juta 

atau setara Rp 2,53 triliun (CNBC Indonesia, 2021). 

Fenomena yang kedua adalah kasus PT Hanson International Tbk (MYRX), 

dimana direktur utama Hanson International, terbukti melakukan pelanggaran 

undang-undang pasar modal karena mengakui pendapatan di awal dan tidak 

menyajikan perjanjian jual beli dalam laporan keuangan MYRX tahun 2016. 

Berdasarkan investigasi oleh Otoritas Jasa Keuangan (OJK) ditemukan bahwa 

adanya pengakuan pendapatan dengan metode akrual penuh (full accrual method) 

atas penjualan kavling siap bangun (KASIBA) senilai gross Rp 732 miliar dalam 

laporan keuangan tahun 2016. Pengakuan pendapatan ini menyebabkan laporan 

keuangan 2016 mengalami overstated dengan nilai mencapai Rp 613 miliar 

(CNBC Indonesia, 2021). 

Berdasarkan fenomena diatas, praktik manajemen laba masih sering terjadi di 

perusahaan go-public, hal tersebut dikarenakan perusahaan memiliki tujuan yaitu 

agar kinerja perusahaan terlihat baik maka dari itu penelitian lebih lanjut 

mengenai manajemen laba dirasa perlu dilakukan. 

Praktik manajemen laba dalam suatu perusahaan dapat dipengaruhi oleh 

beberapa faktor. Diantaranya yaitu pertumbuhan penjualan, leverage, ukuran 

perusahaan, dan umur perusahaan. 
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Pertumbuhan penjualan menunjukkan kemampuan suatu perusahaan untuk 

mempertahankan posisi ekonomi di tengah pertumbuhan ekonomi. Pertumbuhan 

penjualan yang tinggi dapat menyebabkan manajemen termotivasi melakukan 

tindakan manajemen laba dengan tujuan untuk mempertahankan tren laba dan tren 

penjualan (Edison dan Nugroho, 2020). 

Semakin besar leverage, maka semakin tinggi hutang perusahaan dimana 

resiko yang dihadapi perusahaan juga akan semakin tinggi karena pemakaian 

hutang sebagai sumber pendanaan jauh lebih besar dibandingkan modal yang 

dimiliki perusahaan (Christabel & Bangun, 2020). Dengan tingkat leverage yang 

tinggi, perusahaan berusaha untuk memenuhi perjanjian hutang agar memperoleh 

penilaian kinerja yang baik oleh kreditur. Hal ini menyebabkan manajemen 

termotivasi untuk melakukan manajemen laba dengan tujuan menghindari 

pelanggaran perjanjian hutang (Astari dan Suryanawa, 2017). 

Ukuran perusahaan dapat menjadi faktor terjadinya manajemen laba pada 

perusahaan. Ukuran perusahaan yang besar cenderung menyebabkan manajemen 

untuk melakukan manajemen atas laba dikarenakan semakin besar ukuran suatu 

perusahaan tekanan untuk memenuhi harapan pemilik saham juga meningkat 

(Wirianata, 2020). 

Umur perusahaan juga merupakan faktor yang memiliki pengaruh terhadap 

manajemen laba. Semakin lama umur perusahaan, fluktuasi laba perusahaan 

cenderung lebih stabil dibandingkan umur perusahaan yang lebih singkat. Hal ini 

dikarenakan umur perusahaan yang lebih lama dianggap telah mengetahui kondisi 

keuangan perusahaan dan masalah-masalah mengenai laba yang biasa terjadi 

dengan baik, sehingga jika terjadi masalah keuangan, perusahaan akan mampu 

menghadapinya. Hal ini menyebabkan perusahaan untuk menghindari atau 

mengurangi tindakan manajemen laba (Wardani & Isbela, 2017). 

Berdasarkan latar belakang di atas, maka penelitian ini diberi judul, yaitu 

“PENGARUH PERTUMBUHAN PENJUALAN, LEVERAGE, UKURAN 

PERUSAHAAN DAN UMUR PERUSAHAAN TERHADAP MANAJEMEN 

LABA PADA PERUSAHAAN MANUFAKTUR YANG TERDAFTAR DI 

BURSA EFEK INDONESIA PERIODE 2017-2020” 



4 
 

 

 

2. Identifikasi Masalah 

Penelitian yang dilakukan oleh Lukman dan Fricilia (2015) menunjukkan 

bahwa Capital Adequacy Ratio, Loan to Deposit Ratio, growth memiliki pengaruh 

signifikan terhadap manajemen laba, sedangkan Non-Performing Loan, reputasi 

auditor, dan audit tenure tidak berpengaruh signifikan terhadap manajemen laba. 

Penelitian yang dilakukan oleh Karina dan Sutandi (2019) menunjukkan bahwa 

leverage memiliki pengaruh signifikan terhadap manajemen laba, sedangkan ROA 

dan sales growth tidak berpengaruh signifikan terhadap manajemen laba. 

Penelitian yang dilakukan oleh Edison dan Nugroho (2020) menunjukkan 

bahwa leverage dan sales growth memiliki pengaruh signifikan terhadap 

manajemen laba. Penelitian yang dilakukan oleh Puspitosari (2015) menunjukkan 

bahwa profitabilitas dan kepemilikan institusional memiliki pengaruh signifikan 

terhadap manajemen laba, sedangkan ukuran perusahaan, leverage, dan komite 

audit tidak berpengaruh signifikan terhadap manajemen laba. 

Penelitian yang dilakukan oleh Purnama dan Taufiq (2021) menunjukkan 

bahwa leverage dan firm size memiliki pengaruh signifikan terhadap manajemen 

laba, sedangkan profitabilitas dan earnings power tidak berpengaruh signifikan 

terhadap manajemen laba. Penelitian yang dilakukan oleh Firnanti, Pirzada, dan 

Budiman (2019) menunjukkan bahwa ROA, leverage, free cash flow, dan 

pertumbuhan penjualan memiliki pengaruh signifikan terhadap manajemen laba, 

sedangkan ukuran perusahaan, kepemilikan manajerial, kepemilikan institusional, 

board size, komite audit dan kualitas audit tidak berpengaruh signifikan terhadap 

manajemen laba. 

Penelitian yang dilakukan Wardani dan Isbela (2017) menunjukkan bahwa 

firm age dan leverage memiliki pengaruh signifikan terhadap manajemen laba, 

sedangkan strategi bisnis, ukuran perusahaan dan profitabilitas tidak berpengaruh 

signifikan terhadap manajemen laba. Penelitian yang dilakukan oleh Savitri 

(2014) menunjukkan bahwa leverage memiliki pengaruh signifikan terhadap 

manajemen laba, sedangkan pertumbuhan penjualan dan umur perusahaan tidak 

berpengaruh signifikan terhadap manajemen laba. 
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Dari hasil penelitian diatas terlihat hasil yang berbeda-beda yang 

menyebabkan adanya ketidakkonsistenan, sehingga diperlukan penelitian kembali 

untuk mengetahui faktor-faktor yang berpengaruh terhadap manajemen laba. 

Penelitian ini dilakukan berdasarkan replikasi dari penelitian Edison dan Nugroho 

(2020). Terdapat perbedaan dalam penelitian Edison dan Nugroho (2020) dengan 

penelitian ini, yaitu pertama penelitian Edison dan Nugroho (2020) menggunakan 

leverage dan pertumbuhan penjualan sebagai variabel independen, sedangkan 

penelitian ini menambahkan dua variabel independen yaitu ukuran perusahaan 

dari penelitian Wardani dan Isbela (2017) serta umur perusahaan dari penelitian 

Agustia dan Suryani (2018). Kedua, penelitian Edison dan Nugroho (2020) 

menggunakan sektor BUMN yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia, sedangkan 

penelitian ini menggunakan perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia. Ketiga, periode penelitian Edison dan Nugroho (2020) adalah tahun 

2015-2018, sedangkan periode penelitian ini adalah tahun 2017-2020. 

 
3. Batasan Masalah 

Subjek penelitian ini dibatasi pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia. Penelitian ini menggunakan periode penelitian 2017-2020. 

Objek penelitian ini yaitu manajemen laba sebagai variabel dependen sedangkan 

pertumbuhan penjualan, leverage, ukuran perusahaan dan umur perusahaan 

sebagai variabel independen. 

 
4. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah yang telah diuraikan di atas, dapat 

dirumuskan masalah sebagai berikut: a. Apakah pertumbuhan penjualan 

berpengaruh signifikan terhadap manajemen laba?, b. Apakah leverage 

berpengaruh signifikan terhadap manajemen laba?, c. Apakah ukuran perusahaan 

berpengaruh signifikan terhadap manajemen laba?, dan d. Apakah umur 

perusahaan berpengaruh signifikan terhadap manajemen laba? 
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B. Tujuan dan Manfaat 

1. Tujuan 

Adapun tujuan dari penelitian ini adalah sebagai berikut: a. Untuk 

memperoleh bukti empiris mengenai pengaruh pertumbuhan penjualan terhadap 

manajemen laba, b. Untuk memperoleh bukti empiris mengenai pengaruh 

leverage terhadap manajemen laba, c. Untuk memperoleh bukti empiris mengenai 

pengaruh ukuran perusahaan terhadap manajemen laba, dan d. Untuk memperoleh 

bukti empiris mengenai pengaruh umur perusahaan terhadap manajemen laba. 

 
2. Manfaat 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat bagi operasional dan 

pengembangan ilmu. Manfaat bagi operasional, penelitian ini diharapkan dapat 

memberikan informasi sebagai bahan pertimbangan bagi pihak investor dalam 

berinvestasi dan bagi pihak manajemen perusahaan dalam mengambil keputusan 

yang baik agar terhindar dari praktik manajemen laba yang berdampak buruk bagi 

perusahaan. Manfaat bagi pengembangan ilmu, penelitian ini diharapkan dapat 

dijadikan sebagai salah satu bahan kajian dan referensi bagi penelitian selanjutnya 

untuk mengembangkan dan memperkuat topik yang berkaitan dengan manajemen 

laba dan faktor-faktor yang memengaruhinya. 
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