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ABSTRAK 

Putri Apriliani (705160187) 

Hubungan antara Kesesuaian Orang-Pekerjaan dengan Burnout pada 
Karyawan PT T; Dr. P. Tommy S. Suyasa, & Kiky Dwi Hapsari. Program 
Studi Sarjana Psikologi, Universitas Tarumanagara, (i-xiv; 44 halaman, P1-
P6, L1-L34) 

Tuntutan-tuntutan pekerjaan yang diberikan perusahaan tentunya ada yang 

sesuai dengan kemampuan yang dimiliki, namun juga ada yang tidak sesuai 

dengan kemampuan yang dimiliki seseorang. Kesesuaian orang-pekerjaan 

adalah kesesuaian antara pengetahuan, kemampuan dan keterampilan yang 

dimiliki seorang individu terhadap pekerjaan atau tugas tertentu. Ketika individu 

sesuai dengan pekerjaan yang dilakukan, maka semakin rendah individu 

merasakan burnout. Burnout merupakan respon yang berkepanjangan terhadap 

stresor interpersonal yang sudah kronis pada pekerjaan, dan cenderung stabil 

dari waktu ke waktu.  Partisipan penelitian ini adalah karyawan yang bekerja di 

PT T dengan jumlah 28 partisipan dalam penelitian ini. Penelitian ini 

menggunakan teknik sampling snowball dan convenience sampling. Hasil dari 

penelitian ini menunjukkan hasil yang signifikan (p = 0.003 < 0.01) dan memiliki 

hubungan korelasi negatif (r = -0.533). Dapat disimpulkan bahwa semakin tinggi 

seseorang sesuai terhadap pekerjaannya, maka semakin rendah seseorang 

mengalami burnout. 

Kata kunci: Kesesuaian orang-pekerjaan, burnout, karyawan dan PT T.


