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ABSTRAK 
 

Eliana (705160056) 
 

Gambaran Coping Stress Pada Karyawati yang Memiliki Anak dan Menjalani 

Work From Home 

(Meiske Y.Suparman, M.Psi., Psi. & Jessica Chandhika, M.Psi., Psi.). 
 

Seorang karyawati yang memiliki anak akan mengalami beberapa stressor 

yang dapat menyebabkan stres pada wanita bekerja tersebut, dikarenakan 

seorang perempuan yang memiliki anak harus mampu untuk mencapai 

keseimbangan antara keluarga, pekerjaan, dan kondisi saat ini yang 

mengharuskan untuk bekerja dari rumah (Work From Home). Konsep WFH saat 

ini cukup menantang, terutama bagi para pekerja yang memiliki anak. Coping 

stress merupakan suatu proses pemulihan kembali dari pengaruh pengalaman 

stres yang berupa perasaan tidak nyaman atau tertekan yang sedang dihadapi. 

Coping stress dilakukan para karyawati untuk mengurangi reaksi stres yang 

mereka alami. Seseorang dengan kemampuan coping stres yang tinggi akan 

mampu menguasai situasi-situasi yang mengancam sehingga dapat berpengaruh 

terhadap pekerjaan yang dilakukan oleh karyawati. Penelitian ini bertujuan untuk 

menguji gambaran coping stress pada karyawati yang memiliki anak dan 

menjalanin Work From Home. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif 

dengan teknik purposive sampling. Kuesioner online berupa google form disebar 

melalui sosial media. Hasil penelitian ini dapat disimpulkan bahwa karyawati yang 

memiliki anak dan menjalani work from home memiliki tingkat yang baik dalam 

mengatasi stres menggunakan dua dimensi dalam coping stress yaitu problem 

focused coping dan emotion focused coping. 

Kata kunci: Coping Stress, Karyawati Memiliki Anak, Work From Home 


