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ABSTRAK

Anak Agung Shinta (705160152)

Hubungan antara Self-Efficacy dengan Quality of Work Life pada Guru yang
Mengajar di Taman Kanak-Kanak (TK); Monika, M.Psi., Psi. Program Studi S-
1 Psikologi, Universitas Tarumanagara, (i-x; 66 halaman; P1-P4; L1- L)
Self-efficacy merupakan komponen penting yang dibutuhkan oleh seorang guru,
dengan adanya self-efficacy, individu mampu menyelesaikan masalah yang
dihadapi di dalam lingkungan kerja maupun lingkungan keluarga. Individu yang
mampu mengatasi masalah yang dihadapi baik di lingkungan kerja maupun di
lingkungan keluarga akan memiliki work life balance yang baik sehingga quality of
work life akan jauh lebih baik juga. Penelitian ini memiliki tujuan yaitu untuk melihat
hubungan antara self-efficacy dengan quality of work life pada guru yang mengajar
di taman kanak-kanak (TK). Subyek penelitian ini berjumlah 80 orang guru yang
mengajar pada beberapa sekolah dan instansi taman kanak-kanak di Tangerang.
Desain penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif dan non-
eksperimental. Penelitian ini menggunakan uji korelasional pearson. Hasil
penelitian ini menghasilkan hubungan positif dan signifikan antara self-efficacy dan
quality of work life dengan nilai r = 0,269 serta nilai p = 0,016 < 0,05. Hasilnya
adalah penelitian ini memiliki hubungan yang positif, yaitu semakin tinggi tingkat
self-efficacy seseorang maka semakin tinggi juga quality of work life dari individu

tersebut.

Kata kunci : Self-efficacy, quality of work life, guru, taman kanak-kanak



