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ABSTRAK

Adinda Citrasari Utami (705160003)

Hubungan antara pemberdayaan psikologi dengan burnout pada perawat);
Dr. P. Tommy Y. S. Suyasa, M.Si., Psi., & Kiky D. H. Saraswati, M.Psi., Psi.
Program Studi S-1 Psikologi, Universitas Tarumanagara (i-x; 44 Halaman; P1-
P5; L1-L32).

Rumah sakit merupakan tempat pelayanan kesehatan masyarakat yang sangat
penting keberadaannya. Hal utama yang harus diperhatikan rumah sakit dalam
sistem pelayanannya adalah perawat. Dengan begitu banyak tugas dan tanggung
jawab yang dimiliki oleh seorang perawat sangat rentan sekali perawat mengalami
burnout. Burnout adalah sindrom kelelahan psikologis yang terdiri dari emotional
exhaustion, personal accomplishment, dan depersonalization. Individu tidak akan
mengalami burnout jika memiliki pemberdayaan psikologis yang baik. Oleh karena
itu, penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara pemberdayaan
psikologis dengan burnout pada perawat. Subjek dalam penelitian ini adalah 23
perawat, terdiri dari 18 perawat wanita dan 5 perawat pria. Teknik pengambilan
sampel dalam penelitian ini dengan menggunakan teknik snowball sampling. Hasil
analisa data menunjukkan bahwa hubungan antara pemberdayaan psikologis
dengan burnout menunjukkan hasil koefiesien korelasi r = -0,667 dan signifikansi
0,001 (p < 0,01), artinya semakin tinggi tingkat pemberdayaan psikologis perawat

maka semakin rendah tingkat burnoutnya.

Kata kunci: Pemberdayaan Psikologis, Burnout, Perawat



