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ABSTRAK

Felicia Srijaya (705150005)

Pengaruh Work Passion Terhadap Kinerja Pada Karyawan PT.XYZ di Jakarta
; Zamralita Dr. M.M., Psikolog & Debora Basaria S.Psi., M.Psi, Psikolog,
Program Studi S-1 Psikologi, Universitas Tarumanagara, (i-ix; 62 halaman;
P1-P4; Lampiran 1-35 halaman)

Penurunan tingkat kinerja karyawan akan berdampak pada pekerjaannya. Tingkat
kinerja karyawan dalam perusahaan terlihat dari tingkat peforma indikator yang
telah ditetapkan oleh perusahaan dalam beberapa tahun terakhir. Tujuan dari
penelitian ini dilakukan adalah untuk memahami konsep dari work passion dan
bagaimana pengaruhnya terhadap kinerja pada karyawan PT. XYZ di Jakarta.
Penelitian menggunakan metode kuantitatif yang diterapkan pada 162 karyawan
PT. XYZ pada Departemen Health Safety Environtment and Security yang
berlokasi di Jakarta, dengan menggunakan teknik Non-probability Sampling, dan
menggunakan jenis penarikan sampel purposive sampling. Penelitian ini dilakukan
pada bulan Desember 2019, dan pengambilan data dilakukan pada bulan Februari
2020. Analisa regresi sederhana yang dilakukan untuk menunjukkan bahwa work
passion memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja sebesar 50.5% (Rsquare
0.05), dan terdapat beberapa faktor lain yang dapat mempengaruhi kinerja
sebesar 49.5% diluar dari penelitian ini. Selanjutnya, dari empat dimensi work
passion yang ada, salah satu dimensi dari work passion yaitu self-identity
merupakan salah satu dimensi yang memiliki korelasi yang signifikan terhadap

kinerja karyawan pada PT. XYZ di Jakarta.

Kata Kunci: Work Passion dan Kinerja Karyawan



