PENGEMBANGAN ALAT UKUR KETERIKATAN KERJA:

TINJAUAN SISTEMATIS DAN STUDI VALIDASI

SKRIPSI

DISUSUN OLEH:
AMALA FAHDITIA

705160174

FAKULTAS PSIKOLOGI
UNIVERSITAS TARUMANAGARA
JAKARTA

2020



PENGEMBANGAN ALAT UKUR KETERIKATAN KERJA:

TINJAUAN SISTEMATIS DAN STUDI VALIDASI

Skripsi Ini Diajukan Sebagai Syarat Untuk Menempuh Ujian Sarjana Strata

Satu (S-1) Psikologi

DISUSUN OLEH:
AMALA FAHDITIA

705160174

FAKULTAS PSIKOLOGI
UNIVERSITAS TARUMANAGARA
JAKARTA

2020



UNTAR )

Tarumanagara University FR-FP-04-06/R0 " .
FAKULTAS
PSIKOLOGI
05 NOVEMBER 2010 SURAT PERNYATAAN KEASLIAN NASKAH

Yang bertandatangan di bawah ini:
Nama : Amala Fahditia
NIM : 705160174

Dengan ini menyatakan bahwa karya ilmiah yang diserahkan kepada Fakultas Psikologi
Universitas Tarumanagara, berjudul:

Pengembangan Alat Ukur Keterikatan Kerja: Tinjauan Sistematis dan Studi Validasi

Merupakan karya sendiri yang tidak dibuat dengan melanggar ketentuan plagiarisme dan
otoplagiarisme. Saya menyatakan memahami tentang adanya larangan plagiarisme dan
otoplagiarisme tersebut, dan dapat menerima segala konsekuensi jika melakukan
pelanggaran menurut ketentuan peraturan perundang-undangan dan peraturan lain yang
berlaku di lingkungan Universitas Tarumanagara.

Pernyataan ini dibuat dengan penuh kesadaran dan tanpa paksaan dari pihak mana pun.

Jakarta, 13 Juli 2020
Yang Memberikan Pernyataan
s 4

ML

/€7 IOAAHF 43743454
6000 )

Amala Fahditia



@ UNTAR "

Tarumanagara University FR-FP-04-07/R0 !

FAKULTAS
PSIKOLOGI

[

SURAT PERNYATAAN EDIT NASKAH

05 NOVEMBER 2010

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Amala Fahditia
NIM : 705160174
Alamat : JI. Tomang Tinggi 16 No. 5, RT 012 RW 07

Kelurahan Tomang, Kecamatan Grogol Petamburan
Jakarta Barat 11440

Dengan ini memberi hak kepada Fakultas Psikologi Universitas Tarumanagara untuk
menerbitkan sebagian atau keseluruhan karya penelitian saya, berupa skripsi yang berjudul:

Pengembangan Alat Ukur Keterikatan Kerja: Tinjauan Sistematis dan Studi Validasi

Saya juga tidak keberatan bahwa pihak editor akan mengubah, memodifikasi kalimat-kalimat
dalam karya penelitian saya tersebut dengan tujuan untuk memperjelas dan mempertajam
rumusan, sehingga maksud menjadi lebih jelas dan mudah dipahami oleh pembaca umum

sejauh perubahan dan modifikasi tersebut tidak mengubah tujuan dan makna penelitian saya
secara keseluruhan.

Demikian surat pernyatan ini saya buat dengan sungguh-sungguh, secara sadar, dan tanpa
paksaan dari pihak manapun.
Jakarta, 13 Juli 2020

Yang Membuat Pernyataan

Amala Eaxg):t‘ia



PROGRAM STUDI SARJANA FAKULTAS PSIKOLOGI
UNIVERSITAS TARUMANAGARA
JAKARTA

TANDA PENGESAHAN SKRIPSI

Nama D AmalaFahditia
N.I.M. 2 ODNBQNTE s messsasmes st s saness
Program Studi . Psikologi

Judul Skripsi

Pengembangan Alat Ukur Keterikatan Kerja: Tinjauan Sistematis dan Studi Validasi

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.......................................................................................................................................................

Telah diuji dalam sidang Sarjana pada tanggal 1 Juli 2020 dan dinyatakan lulus,
dengan majelis penguji terdiri atas:

1. Ketua : Dr. Rostiana, M.Si., Psi.

2. Anggota ¢ DrzammitaMM.Psi T

Jakarta, 13 Juli 2020
Pembimbing

Dr. P. Tommy Y. S. Suyasa, M.Si., Psi.




“When people go to work, they shouldn’t have to leave their hearts at home.”

— Betty Bender

“The only way to do great work is to love what you do.”

— Steve Jobs

“Throw yourself into some work you believe in with all your heart, live for it, die for
it, and you will find happiness that you had thought could never be yours.”

— Dale Carnegie

“We are what we repeatedly do. Excellence then, is not an act, but a habit.”

— Avristotle

“Everyone enjoys doing the kind of work for which he is best suited.”

— Napoleon Hill

“Choose a job you love, and you will never have to work a day in your life.”

— Confucius

“The best people want to work with big challenges.”

— Larry Page

“I have not failed. I've just found 10,000 ways that won’t work.”

— Thomas Alva Edison
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ABSTRAK

Amala Fahditia (705160174)

Pengembangan Alat Ukur Keterikatan Kerja: Tinjauan Sistematis dan Studi
Validasi; Dr. P. Tommy Y.S. Suyasa, M.Si., Psi. Program Studi S-1 Psikologi,
Universitas Tarumanagara, (i-xii; 101 halaman, P1-P10, L1-L6)

Tujuan penelitian ini adalah untuk memperoleh informasi properti psikometrik
berbagai alat ukur keterikatan kerja melalui tinjauan sistematis serta
mengembangkan dan merekomendasikan alat ukur yang dapat digunakan untuk
penelitian terkait konstruk keterikatan kerja melalui studi validasi. Dalam
pelaksanaan tinjauan sistematis, ditemukan empat jenis alat ukur keterikatan kerja
dan telah dipilih alat ukur UWES-9 (Schaufeli et al., 2006) yang akan digunakan
pada studi selanjutnya yaitu studi validasi. Dalam pelaksanaan studi validasi,
penulis memodifikasi alat ukur yang terpilih dan memperoleh penilaian dari pakar
sebagai langkah untuk melakukan validasi isi. Hasil akhir alat ukur yang
dikembangkan, dinamai dengan Pengukuran Keterikatan Kerja Tarumanagara,

terdiri dari 11 butir (empat butir dimensi semangat, empat butir dimensi dedikasi,

dan tiga butir dimensi kekhusyukan).

Kata kunci: keterikatan kerja, pengukuran, tinjauan sistematis, dan studi validasi.
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