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yang bersedia membantu dan memberi dukungan kepada peneliti dalam
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6. Subjek Penelitian yaitu VA, TF, AN, NAM, dan DSB yang telah bersedia
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mohon sekiranya dimaklumi apabila Skripsi berikut masih jauh dari kata
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ABSTRAK

Decichi Bifari Ramadhani (705160086)
Penyusunan Pedoman Wawancara untuk Menggali Informasi Mengenai
Meaning of Work pada Karyawan; Dr. Zamralita, M.M., Psikolog dan Rahmah
Hastuti, M. Psi., Psikolog; Program Studi S-1 Psikologi, Universitas
Tarumanagara, (i-xi, 82 halaman, P1-P6, L1-L37).

Menurut para peneliti wawancara merupakan alat ukur penting dan yang sering

dipakai dalam penelitian. Pedoman wawancara merupakan perancangan asli

yang digunakan untuk memperoleh informasi berdasarkan aspek. Tujuan

penyusunan pedoman wawancara makna kerja agar pihak HRD memiliki

kesadaran pentingnya melakukan identifikasi terhadap calon karyawan maupun

karyawan. Subjek dalam penelitian berjumlah lima dengan usia 20-40 tahun.

Penelitian menggunakan metode kualitatif yaitu (in-depth interview). Pengerjaan

dari bulan Januari-Juni 2020 menggunakan aplikasi whatsapp voice dan video

call untuk mewawancarai subjek. Studi 1. Uji Validasi Isi Berbasis Panel Ahli dan

Studi 2. Uji Kelayakan Pedoman Wawancara. Peneliti memperoleh informasi

makna kerja pada setiap subjek menggunakan susunan pedoman wawancara (49

butir) WAMI.

Kata Kunci: makna kerja, pedoman wawancara, karyawan


