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ABSTRAK

Nicolas Tendean (705160015)

Peran Kualitas Kehidupan Kerja Terhadap Kinerja Dengan Afek Positif Sebagai
Mediator; Dr. Rostiana M.Si., Psi. & Andri Setia Dharma M.Psi., Psi. Program
Studi S-1 Psikologi,Universitas Tarumangara,

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui peran kualitas kehidupan kerja
terhadap kinerja dengan afek positif sebagai mediator. Penelitian ini menggunakan
metode kuantitatif dengan melibatkan 54 karyawan dari dua perusahaan sektor
pertanian. Pengumpulan data dilakukan menggunakan kuesioner. Terdapat tiga
kuesioner yang digunakan dalam pengumpulan data. Analisa data menggunakan
process dari Hayes dengan pendekatan bootstrap. Metode dari Baron dan Kenny

digunakan untuk menguji mediator. Hasil penelitian menunjukan bahwa afek positif

tidak berperan sebagai mediator antara kualitas kehidupan kerja dengan kinerja.

Kata kunci : kualitas kehidupan kerja, kinerja, afek positif, mediator



