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ABSTRAK

Kondisi pandemi COVID 19 yang terus menyebar di berbagai belahan dunia juga
memberikan pengaruh besar akan kesehatan mental pada seluruh lapisan
masyarakat termasuk pada siswa. Berbagai kekhawatiran tentang pembelajaran,
perasaan negatif akan pandemi dan pandangan hidup terhadap masa depan
dapat berdampak buruk bagi karier para pegawai maupun para lulusan
perguruan tinggi. Keadaan yang tidak menentu ini mengakibatkan turunnya
tingkat keyakinan siswa di Perguruan Tinggi terhadap pemilihan karier mereka
atau Career Decision Self-efficacy (CDSE). Terdapat beberapa cara untuk
meningkatkan tingkat CDSE pada mahasiswa, salah satunya adalah dengan
menggunakan aplikasi yang menggambarkan berbagai pekerjaan di dunia kerja
yang nyata. Melalui suatu aplikasi bisnis, siswa akan mampu untuk
mengeksplorasi bagaimana menjalankan suatu bisnis dengan menjalankan
peran dalam beberapa jenis pekerjaan, menyampaikan isi dan pikiran serta
kesempatan untuk menerapkan apa yang mereka pelajari di sekolah ke dunia
kerja. Pada penelitian ini aplikasi simulasi bisnis yang digunakan adalah aplikasi
MonsoonSIM. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji apakah aplikasi
MonsoonSIM dapat meningkatkan CDSE. Metode penelitian yang menggunakan
adalah kuasi eksperimen pada pendidikan tinggi dengan desain one group
pretest post-test. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan
purposive sampling dengan kriteria memilki skor CDSE rendah. Penelitian ini
melibatkan 10 partisipan, dengan rentang usia 19-21 tahun Pengukuran dalam
penelitian ini menggunakan alat ukur Career Decision Self-efficacy Short Form
(CDSE-SF) yang dibuat oleh Betz dan Klein (1996) dan dikembangkan kembali
oleh Betz, Hammond, Multon (2005). Pelaksanaan intervensi terdiri dari 8 kali
pertemuan. Hasil penelitian menunjukkan pemberian intervensi aplikasi simulasi
bisnis berpengaruh dalam meningkatkan Career Decision Self-efficacy (CDSE)
pada partisipan penelitian.

Kata Kunci : career decision self-efficacy, simulasi bisnis, MonsoonSIM, siswa
perguruan tinggi.



The Effect of Business Simulation Application to
Improve Student’s Career Decision Self-Efficacy at
X Public University

Gia Kardina Prima Amrania
Dr. Heni Mularsih, M.Psi.,Psikolog
Fakultas Psikologi, Universitas Tarumanagara, Jakarta

ABSTRACT

The condition of the COVID 19 pandemic which continues to spread in various
parts of the world also has a major impact on mental health at all levels of society
including students. Concerns about learning, negative feelings about the
pandemic and a outlook on life for the future can have a negative impact on the
careers of employees and college graduates. This uncertain situation resulted in
a decrease in the level of confidence of students in higher education regarding
their career choice or Career Decision Self-efficacy (CDSE). There are several
ways to increase the CDSE level in students, one of which is to use applications
that describe various jobs in the real world of work. Through a business
simulation application, students will be able to explore how to run a business by
playing a role in several types of work, convey content and thoughts as well as
opportunities to apply what they learn at school to the world of work. In this study,
the business simulation application used is MonsoonSIM application. The
purpose of this study was to test whether the MonsoonSIM application can
improve CDSE. The research method used is a quasi-experimental in higher
education with a one group pretest post-test design. The sampling technique in
this study used purposive sampling with criteria having a low CDSE score. This
study involved 10 participants, with an age range of 19-21 years. Measurements
in this study used the Career Decision Self-efficacy Short Form (CDSE-SF)
measurement tool developed by Betz and Klein (1996) and re-developed by
Betz, Hammond, Multon. (2005). The intervention implementation consisted of 8
meetings. The results showed that giving business simulation application
interventions can improve Career Decision Self-efficacy (CDSE) in research
participants

Keywords : career decision self-efficacy (CDSE), business simulation,
MonsoonSIM, university student.
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