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ABSTRAK 

 

Vicky Kezia Putri (705170199) 
Gambaran Kesejahteraan Psikologis Karyawan Pada Masa Pandemi COVID-
19; Dr. Zamralita,M.M., Psikolog & Linda Wati, M. Psi, Psikolog; Program 
Studi S1 Psikologi, Universitas Tarumanagara. (i-ix, 1-54, L1-L24). 
 
Sejak dimulainya pandemi COVID-19 pada tahun 2019 lalu, banyak penelitian 
mencatat konsekuensi kesehatan mental yang dialami individu. Bagi sebagian 
orang, adanya jarak emosional dengan orang terdekat dapat memicu tekanan atau 
beban psikologis, yang dapat berdampak negatif pada kesejahteraan psikologis 
mereka. Kesejahteraan psikologis adalah kondisi mental seseorang yang dapat 
mempengaruhi kebahagiaan selama hidupnya. Penelitian ini bertujuan untuk 
mengetahui gambaran kesejahteraan psikologis karyawan pada masa pandemi 
COVID-19. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif. 
Partisipan dalam penelitian ini sebanyak 164 orang, yang merupakan karyawan 
berusia di atas 18 tahun dan sudah bekerja minimal 1 tahun. Alat ukur yang 
digunakan adalah Skala Kesejahteraan Psikolgis Ryff dengan 31 butir pernyataan 
yang sudah diadaptasi oleh Bagian Riset Fakultas Psikologi Universitas 
Tarumanagara. Hasil pada analisis data penelitian ini, menunjukkan hasil nilai rata-
rata empirik 3.72 yang menyatakan bahwa kesejahteraan psikologis pada 
karyawan terutama dalam kondisi pandemi tergolong tinggi dengan tidak ada 
perbedaan yang signifikan antara kesejahteraan psikologis dengan usia, jenis 
kelamin, dan status relasi. 
 
Kata Kunci: Kesejahteraan Psikologis, Karyawan, pandemi COVID-19


