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UNIVERSITAS TARUMANAGARA
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PENGARUH DEWAN KOMISARIS INDEPENDEN, KEPEMILIKAN ASING,
DIVIDEND, LEVERAGE, COMPANY GROWTH RATE TERHADAP
MANAJEMEN LABA PERUSAHAAN MANUFAKTUR YANG TERDAFTAR
DI BURSA EFEK INDONESIA PERIODE 2018-2020

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh dewan komisaris
independen, kepemilikan asing, dividen, leverage, dan company growth rate
terhadap manajemen laba pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa
Efek Indonesia selama periode 2018-2020. Teknik pengambilan sampel dengan
menggunakan metode purposive sampling. Penelitian dilakukan dengan 102
sampel perusahaan manufaktur. Hasil dari penelitian ini adalah dewan komisaris
independen berpengaruh negatif tidak signifikan terhadap manajemen laba,
sedangkan kepemilikan asing, dividen, leverage berpengaruh positif tidak
signifikan terhadap manajemen laba, serta company growth rate berpengaruh
positif signifikan terhadap manajemen laba. Aplikasi yang digunakan dalam
pengolahan data adalah EViews 12.0.

Kata kunci: dewan komisaris independen, kepemilikan asing, dividen, leverage,
company growth rate

The purpose of this study was to examine the influence of independent
commissioners, foreign ownership, dividends, leverage, and company growth rate
toward earnings management in manufacturing companies listed on the Indonesia
Stock Exchange during the 2018-2020 period. The sampling was determined by a
purposive sampling method. The research was conducted by taking 102 samples
from manufacturing companies. The results of this study are that the independent
board of commissioners has an insignificant negative effect on earnings
management, while foreign ownership, dividends, leverage have no significant
positive effect on earnings management, and company growth rate has a
significant positive effect on earnings management. The application used in data
processing is EViews 12.0.

Keywords: independent commissioners, foreign ownership, dividends, leverage,
company growth rate
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BAB 1

PENDAHULUAN

A. Permasalahan

1. Latar Belakang Masalah

Tujuan setiap perusahaan pasti ingin memaksimalkan labanya. Dengan laba
perusahaan yang tinggi dan stabil pasti akan dapat memperlancar kegiatan
perusahaan. Salah satu manfaat utama dari laba yang tinggi dan stabil adalah dapat
meyakinkan investor dan kreditor seperti bank untuk menanamkan atau
meminjamkan modal ke perusahaan, dimana modal itu akan digunakan untuk
mengembangkan usaha untuk menjadi lebih besar sehingga laba perusahaan di
kemudian hari akan meningkat juga. Karena sebab itu maka banyak manajemen
perusahaan yang berlomba lomba untuk meningkatkan laba perusahaan dengan cara
apapun. Salah satu cara yang dilakukan oleh manajemen perusahaan adalah dengan
memanipulasi laporan keuangan dengan praktik manajemen laba. Manajemen laba
adalah tindakan-tindakan manajer untuk menaikkan (menurunkan) laba periode
berjalan dari sebuah perusahaan yang dikelolanya tanpa menyebabkan kenaikkan
(penurunan) keuntungan ekonomi perusahaan jangka panjang (Sulistyanto, 2008).

Manajemen laba ini sudah banyak dilakukan oleh beberapa perusahaan dari
tahun ke tahun. Kegiatan manajemen laba ini banyak merugikan banyak pihak
seperti calon investor, kreditor, pemegang saham, dan masyarakat public. Oleh
karena itu maka sangat penting dilakukannya penelitian terhadap manajemen laba
untuk memberikan pengetahuan kepada calon investor, kreditor, pemegang saham
agar dapat menghindari menanam modal pada perusahaan yang melakukan praktik
manajemen laba. Selain itu penelitian terhadap manajemen laba juga perlu dilakukan
untuk memberikan peringatan kepada manajemen perusahaan agar dapat

menghindari praktik manajemen laba. Penelitian terhadap manajemen laba juga



dapat dibilang masih sedikit dibandingkan dengan penelitian lain pada umumnya.
Manajemen laba pada penelitian ini diproksikan oleh Discretionary Accrual dengan
metode pengukuran yang diadopsi dari model modifikasi Jones (1991).

Salah satu fenomena kejadian praktik manajemen laba pada sektor manufaktur
terjadi pada perusahaan PT Timah TBK (TINS), dimana menurut berita Kontan, PT
Timah melakukan penyajian kembali laporan keuangan tahun 2018 pada tahun 2019.
Beberapa hal yang di revisi adalah laba bersih TINS per tgl 31 Desember 2018 yang
semula berjumlah Rp 531,35 miliar direvisi menjadi Rp 132,29 miliar. Hal tersebut
menyebabkan laba bersih TINS tahun 2018 yang semula Rp 502,43 miliar turun
73,67% yang membuat laba TINS 2018 tidak jadi naik jika dibandingkan dengan
laba tahun 2017. Selain laba harga saham TINS juga ikut turun yang semula Rp
1.605 per saham pada tgl 25 Februari 2019 turun menjadi Rp 602 pada 28
November. Revisi laporan keuangan TINS disebabkan banyak hal seperti terdapat
kurang catat beban pokok pendapatan atas penjualan logam timah sebesar Rp 640
miliar, pada tanggal 31 Desember 2018 saldo properti investasi kurang catat sebesar
Rp 119 miliar dan aset tetap kelebihan catat sebesar Rp 25 miliar, metode pengakuan
pendapatan penjualan bangunan rumah yang tidak tepat, adanya pajak dibayar
dimuka tidak tertagih, adanya transaksi antar perusahaan dalam satu grup, dan lain
lain.

Komisaris Independen adalah anggota dewan komisaris yang tidak terafiliasi
dengan direksi, anggota dewan komisaris lainnya dan pemegang saham pengendali,
serta bebas dari hubungan bisnis atau hubungan lainnya yang dapat
mempengaruhi kemampuannya untuk bertindak independen. Dengan adanya
dewan komisaris independen yang melakukan tugas pemantauan, pemberi
nasehat, penjamin transparansi laporan keuangan perusahaan, serta perataan
perlakuan kepada pemegang saham minoritas, maka manajemen perusahaan akan
lebih transparan, adil, objektif, dan tanggung jawab dalam menjalankan

perusahaannya sehingga kemungkinan terjadinya praktik manajemen laba dapat



dikurangi dengan semakin banyaknya anggota dewan komisaris independen yang
berkualitas di perusahaan tersebut.

Kepemilikan asing adalah warga negara, badan usaha, dan pemerintah yang
berasal dari negara lain yang menanamkan modal di wilayah Indonesia (UU No. 25
Tahun 2007 pasal 1 ayat 6). Biasanya perusahaan yang sahamnya sebagian besar
dimiliki oleh kepemilikan asing cenderung memiliki laporan keuangan yang
terpercaya. Hal tersebut didasari oleh pengetahuan dari investor asing yang
cenderung lebih luas dan lebih efektif dalam mengawasi mengawasi pelaporan
laporan keuangan oleh manajemen, sehingga kemungkinan praktik manajemen
keuangan dapat dihindari.

Dividen adalah keuntungan yang dibagikan oleh perusahaan kepada pemegang
saham sebagai bentuk return dari saham yang diinvestasikan ke perusahaan. Pada
penelitian ini dividen diproksikan menggunakan Dividend Payout Ratio (DPR).
Dividen ini biasanya dibagikan satu tahun sekali atau bahkan tidak dibagikan jika
dialokasikan sebagai laba ditahan untuk periode berikutnya. Dividen memiliki kaitan
yang erat dengan manajemen laba, dimana biasanya terdapat conflict of interest
antara manajemen perusahaan dengan investor. Investor cenderung lebih suka cash
dividen yang lebih besar dibandingkan laba ditahan, sedangkan manajemen
perusahaan lebih suka dividen yang ada dialokasikan ke laba ditahan untuk periode
berikutnya. Oleh sebab itu maka biasanya manajemen melakukan income decreasing
pada laporan keuangan untuk meminimalkan pembagian dividen tersebut.

Menurut Fakhruddin H.M. dalam Prawito (2019) leverage adalah jumlah utang
yang digunakan untuk membiayai/ membeli aset-aset perusahaan. Perusahaan
dengan leverage yang tinggi cenderung melakukan manajemen laba dimana biasanya
laba periode yang akan datang akan diakui di periode saat ini. Sehingga leverage ini
dapat digunakan sebagai suatu indikator untuk menganalisis potensi terjadinya

manajemen laba di kemudian hari.



Company growth rate adalah persentase pertumbuhan suatu perusahaan dari
waktu ke waktu. Pertumbuhan perusahaan ini biasanya dihitung dalam jangka waktu
tahunan. Pertumbuhan perusahaan dapat dilihat dari banyak hal seperti aset
perusahaan, penjualan perusahaan, laba perusahaan dan masih banyak lagi. Investor
biasanya cenderung lebih tertarik untuk menanamkan modal pada perusahaan yang
memiliki persentase pertumbuhan yang stabil dan besar. Hal tersebut didasari oleh
semakin banyak aset perusahaan maka penjualan perusahaan akan semakin
meningkat juga sehingga laba perusahaan akan ikut meningkat juga. Manajemen
perusahaan akan berlomba lomba untuk meningkatkan pertumbuhan pada aset,
penjualan, dan laba agar dapat menarik minat investor dan calon investor untuk
menanamkan modalnya sehingga perusahaan dapat terus berkembang menjadi lebih
besar. Namun untuk meningkatkan pertumbuhan perusahaan bukanlah hal yang
mudah karena dengan bertambahnya aset perusahaan belum pasti dapat
meningkatkan penjualan dan laba perusahaaan juga. Tidak sedikit manajemen
perusahaan yang melakukan segala cara agar dapat meningkatkan pertumbuhan
perusahaannya. Salah satu cara yang sering digunakan oleh manajemen adalah
dengan melakukan manajemen laba. Oleh karena itu pertumbuhan perusahaan dapat
digunakan untuk mendeteksi adanya indikator perusahaan dalam melakukan praktik
manajemen laba.

Dipilihnya perusahaan manufaktur dalam penelitian ini adalah karena
banyaknya sampel perusahaan yang terdapat di sektor manufaktur sehingga sektor
manufaktur tersebut diharapkan dapat mewakili keseluruhan sektor yang ada di
Bursa Efek Indonesia. Selain banyaknya sampel, penelitian manajemen laba pada
perusahaan manufaktur juga masih dapat dibilang sedikit dibandingkan dengan
sektor yang lain.

Berdasarkan uraian diatas, maka peneliti melakukan penelitian dengan judul
“PENGARUH DEWAN KOMISARIS INDEPENDEN, KEPEMILIKAN
ASING, DIVIDEND, LEVERAGE, COMPANY GROW RATE TERHADAP
MANAJEMEN LABA PERUSAHAAN MANUFAKTUR YANG TERDAFTAR
DI BURSA EFEK INDONESIA PERIODE 2018-2020”. untuk membuktikan



pengaruh atas variabel independen diatas terhadap variabel dependen (manajemen
laba).

2. ldentifikasi Masalah

Beberapa penelitian sebelumnya terhadap manajemen laba masih belum
menunjukan hasil yang konsisten. Berdasarkan penelitian terdahulu mengenai
pengaruh dewan komisaris independen terhadap manajemen laba, Nicholas dan
Vinola (2016) menyatakan bahwa dewan komisaris independen tidak berpengaruh
signifikan terhadap praktik manajemen laba. Hasil tersebut sejalan dengan penelitian
Suranta & Midiastuty (2005), (Muid, 2009), Maulani & Karmudiandri (2020) yang
mendapatkan hasil bahwa dewan komisaris independen tidak berpengaruh signifikan
terhadap manajemen laba. Octavia (2017) menyatakan bahwa dewan komisaris
independen memberikan pengaruh negatif signifikan terhadap manajemen laba.
Pratomo & Alma (2020) menyatakan bahwa dewan komisaris independen
berpengaruh negatif tetapi tidak signifikan terhadap variabel manajemen laba.
Penelitian Sutino & Khoiruddin (2016) menunjukan bahwa Dewan komisaris

independen berpengaruh positif dan signifikan terhadap manajemen laba.

Berdasarkan penelitian terdahulu mengenai pengaruh kepemilikan asing
terhadap manajemen laba, penelitian Nicholas dan Vinola (2016) menyimpulkan
bahwa kepemilikan asing tidak berpengaruh negatif signifikan terhadap praktik
manajemen laba. Hasil serupa terjadi pada penelitian Chin et al. (2009). Penelitian
Darsono (2017) menunjukan bahwa kepemilikan asing tidak berpengaruh terhadap
manajemen laba sehingga kepemilikan asing tidak mampu menekan manajemen laba
dalam perusahaan. Penelitian Pratomo & Alma (2020) menyatakan bahwa

kepemilikan asing berpengaruh positif signifikan terhadap variabel manajemen laba.

Penelitian Dahayani et al. (2017) dan Putri (2012) menyimpulkan bahwa
dividen memberikan pengaruh negatif terhadap manajemen laba hal tersebut
didukung oleh teori keagenan dimana terdapat conflict of interest antara manajemen



perusahaan dan pemegang saham. Berbeda dengan penelitian Krisnando (2017) yang
menyimpulkan bahwa dividen berpengaruh positif dan signifikan terhadap
manajemen laba, semakin tinggi dividen yang dikeluarkan perusahaan, semakin

tinggi juga kemungkinan perusahaan melakukan tindakan laba.

Penelitian Darsono (2017) menyimpulkan bahwa leverage memberikan
pengaruh positif terhadap manajemen laba, artinya tinggi rendahnya tingkat leverage
mempengaruhi manajer untuk melakukan manajemen laba. Sedangkan penelitian
Hapsoro & Annisa (2017) menunjukan bahwa leverage tidak berpengaruh terhadap
manajemen laba sejalan dengan penelitian Febria (2020). Berbeda lagi dengan
penelitian Savitri & Priantinah (2019) yang menyimpulkan bahwa leverage
berpengaruh negatif terhadap manajemen laba pada perusahaan manufaktur sektor
aneka industri yang terdaftar di BEI tahun 2013-2016.

Penelitian Hapsoro & Annisa (2017) mengenai pengaruh pertumbuhan
perusahaan terhadap manajemen laba menyimpulkan bahwa growth berpengaruh
positif dan signifikan terhadap manajemen laba, perusahaan dengan pertumbuhan
yang besar cenderung menaikan labanya untuk menarik perhatian investor. Hal
tersebut sejalan dengan penelitian Maulani & Karmudiandri (2020). Namun masih
ada peluang belum terdeteksinya perusahaan lain diluar sana yang pertumbuhan
perusahaannya kecil dan lambat yang juga melakukan manajemen laba, hal tersebut
dikarenakan perusahaan yang kecil tidak memberikan dampak yang besar juga pada
perekonomian negara. Hal tersebut juga didukung oleh teori agensi dimana terdapat

conflict of interest antara manajemen perusahaan dan pemilik perusahaan.

3. Batasan Masalah

Penelitian pada suatu kasus sangatlah luas permasalahannya, oleh karena itu
perlu diterapkannya batasan masalah agar penelitian dapat berjalan dengan lancar dan
sesuai dengan tujuan peneliti. Penelitian dilakukan pada perusahaan yang bergerak

dalam sektor manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Perusahaan



tersebut mempublikasikan dengan lengkap laporan keuangan tahunan yang telah
diaudit selama periode 2018-2020. Variabel dependen yang diteliti adalah
manajemen laba yang dihitung dengan proxy Discretionary accrual dengan metode
pengukuran yang diadopsi dari model modifikasi Jones. Variabel independen dalam
penelitian ini ada lima. Variabel independen yang pertama adalah dewan komisaris
independen yang dihitung menggunakan proxy dewan komisaris independen,
variabel independen yang kedua adalah kepemilikan asing yang dihitung
menggunakan proxy kepemilikan asing, variabel independen yang ketiga adalah
dividen yang dihitung menggunakan proxy dividen payout ratio (DPR), variabel
independen yang keempat adalah leverage yang dihitung menggunakan proxy
leverage. variabel independen yang kelima adalah company growth rate yang
dihitung menggunakan proxy aset growth. Pengolahan data menggunakan aplikasi
EViews 11.

4. Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang, identifikasi masalah, dan batasan masalah
yang telah diuraikan sebelumnya, maka dapat dirumuskan bahwa masalah yang

telah diketahui adalah sebagai berikut:

1. Apakah dewan komisaris independen berpengaruh terhadap manajemen
laba?

2. Apakah kepemilikan asing berpengaruh terhadap manajemen laba?

3. Apakah dividen berpengaruh terhadap manajemen laba?

4. Apakah leverage berpengaruh terhadap manajemen laba?
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. Apakah company growth rate berpengaruh terhadap manajemen laba?
B. Tujuan dan Manfaat

1. Tujuan Penelitian



Berdasarkan pertanyaan penelitian yang telah dikemukakan pada

rumusan masalah diatas, maka tujuan penelitian ini adalah.

a.

Untuk menganalisis apakah dewan komisaris independen berpengaruh
terhadap manajemen laba.

Untuk menganalisis apakah kepemilikan asing berpengaruh terhadap
manajemen laba .

Untuk menganalisis apakah dividen berpengaruh terhadap manajemen
laba.

Untuk menganalisis apakah leverage berpengaruh terhadap manajemen
laba.

Untuk menganalisis apakah company growth rate berpengaruh terhadap

Kinerja perusahaan.

2. Manfaat Penelitian

Berikut merupakan beberapa pihak yang diharapkan penulis

memperoleh manfaat dari penelitian ini:

1.

3.

Bagi peneliti

Diharapkan penelitian ini bisa menambah wawasan dan pengalaman
peneliti dalam dunia ekonomi terutama akuntansi, sebagai gambaran untuk
pemecahan masalah yang ada saat ini maupun masalah di kemudian hari saat
bekerja.
Bagi manajemen perusahaan

Diharapkan hasil penelitian ini dapat menjadi pengingat kepada
manajemen perusahaan agar membuat laporan keuangan yang jujur dan
terhindar dari praktik manajemen laba sehingga tidak merugikan banyak
pihak di kemudian hari.
Bagi investor dan calon investor

Diharapkan hasil penelitian ini dapat memberikan informasi yang



dapat mendukung calon investor dalam pengambilan keputusan saat ingin
memilih perusahaan untuk berinvestasi. Hasil penelitian ini juga dapat
digunakan oleh investor untuk mendeteksi adanya indikasi manajemen dalam
praktik manajemen laba di kemudian hari.
Bagi peneliti selanjutnya

Diharapkan hasil penelitian ini dapat menambah wawasan dan
pengetahuan mengenai bagaimana dewan komisaris independen, kepemilikan
asing, dividen, leverage, company growth rate dapat mempengaruhi
manajemen laba menghasilkan laba. Selain itu, penelitian ini diharapkan dapat

menjadi referensi penelitian selanjutnya dalam meneliti manajemen laba.
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