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ABSTRAK 

 

Nama  : Mikael Brian (NIM: 207201005) 

Judul Tesis : Efektivitas Hukum Atas Putusan Pengadilan yang Berkekuatan  

    Hukum Tetap (Studi Kasus: Putusan Pengadilan Negeri Nomor  

    112/Pdt.Sus-PHI/2020/PN.Bdg Tentang Uang Pesangon) 

Halaman : v + 143 + 21 + 2021 

Kata Kunci : Efektivitas, Hubungan Industrial, Uang Pesangon 

Isi: 

Penelitian ini bertujuan untuk melihat penegakan dan efektivitas atas suatu putusan 

yang telah berkekuatan hukum tetap. Penulis juga ingin mengkaji bagaimana 

perlindungan hukum bagi pekerja yang tidak mendapatkan uang pesangon. Penulis 

menggunakan metode penelitian hukum empiris dengan teknik pengumpulan data 

dengan cara wawancara dan studi kepustakaan. Dalam tesis ini, penulis mencoba 

untuk mengelaborasi bagaimana konstruksi berpikir hakim dalam memutus putusan 

pengadilan negeri ini. Melalui penalaran hukum hakim tersebut, maka dapat 

ditentukan pula bagaimana hakim dapat memutus suatu putusan dengan mengalikan 

dua uang pesangon dari ketentuan perundang-undangan. Maka dari itu, penulis 

berharap melalui tesis ini dapat menciptakan suatu keharmonisan antara perusahaan 

dengan pekerjanya. Penulis juga berharap agar melalui penulisan tesis ini, pembaca 

dapat memahami konsep legal reasoning khususnya yang digunakan hakim dalam 

menalarkan hukumnya. 
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