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ABSTRAK

Nama : Emilya Costa Yolanda R (205170238)

Judul Skripsi  : Pelaksanaan Pemutusan Hubungan Kerja Terhadap
Pekerja Yang Terkena Pemutusan Hubungan Kerja Sepihak Karena
Kesalahan Berat Berdasarkan Putusan MK No. 012/PUU-1/2003 (Studi
Kasus Terhadap Putusan Pengadilan Negeri Medan Nomor: 10/Pdt.Sus-
Phi/2017/PN.Mdn)

Halaman : X+109+2022

Kata Kunci . Pemutusan Hubungan Kerja, Kesalahan Berat, Putusan
Mahkamah Konstitusi

Isi Abstrak

Skripsi ini membahas mengenai pelaksanaan pemutusan hubungan kerja
terhadap pekerja yang terkena pemutusan hubungan kerja sepihak karena
kesalahan berat berdasarkan Putusan Mahkamah Konstitusi No. 012/PUU-
1/2003 studi terhadap Putusan Pengadilan Negeri Medan Nomor: 10/Pdt.Sus-
Phi/2017/PN.Mdn. Penelitian ini menggunakan metode penelitian hukum
normative dengan sifat penelitian preskriptif. Dari penelitian ini diambil dua
permasalahan yaitu pelaksanaan pemutusan hubungan kerja terhadap pekerja
yang terkena pemutusan hubungan kerja sepihak karena kesalahan berat
setelah adanya Putusan Mahkamah Konstitusi No. 012/PUU-1/2003; dan
seperti apa Pertimbangan Majelis Hakim dalam menjatuhkan putusan terkait
pemutusan hubungan kerja karena kesalahan berat. Bahwa pelaksanaan
pemutusan hubungan kerja karena kesalahan berat dapat dilakukan setelah
mendapat putusan pengadilan pidana yang berkekuatan hukum. Setiap orang
yang di putus hubungan kerjanya karena kesalahan berat berhak untuk
mendapat perlindungan dan kepastian melalui proses hukum yang adil.
Acuan : 51 (1987-2021)

Pembimbing  : Dr. Gunardi, S.H., M.H dan Moody R. Syailendra, S.H.,
M.H

Penulis : Emilya Costa Yolanda R
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