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ABSTRAK 

(A) Nama  : Emilya Costa Yolanda R (205170238) 

(B) Judul Skripsi : Pelaksanaan Pemutusan Hubungan Kerja Terhadap 

Pekerja Yang Terkena Pemutusan Hubungan Kerja Sepihak Karena 

Kesalahan Berat Berdasarkan Putusan MK No. 012/PUU-I/2003 (Studi 

Kasus Terhadap Putusan Pengadilan Negeri Medan Nomor: 10/Pdt.Sus-

Phi/2017/PN.Mdn) 
(C) Halaman  : x+109+2022 

(D) Kata Kunci : Pemutusan Hubungan Kerja, Kesalahan Berat, Putusan 

Mahkamah Konstitusi 

(E) Isi Abstrak  

Skripsi ini membahas mengenai pelaksanaan pemutusan hubungan kerja 

terhadap pekerja yang terkena pemutusan hubungan kerja sepihak karena 

kesalahan berat berdasarkan Putusan Mahkamah Konstitusi No. 012/PUU-

I/2003 studi terhadap Putusan Pengadilan Negeri Medan Nomor: 10/Pdt.Sus-

Phi/2017/PN.Mdn. Penelitian ini menggunakan metode penelitian hukum 

normative dengan sifat penelitian preskriptif. Dari penelitian ini diambil dua 

permasalahan yaitu pelaksanaan pemutusan hubungan kerja terhadap pekerja 

yang terkena pemutusan hubungan kerja sepihak karena kesalahan berat 

setelah adanya Putusan Mahkamah Konstitusi No. 012/PUU-I/2003; dan 

seperti apa Pertimbangan Majelis Hakim dalam menjatuhkan putusan terkait 

pemutusan hubungan kerja karena kesalahan berat. Bahwa pelaksanaan 

pemutusan hubungan kerja karena kesalahan berat dapat dilakukan setelah 

mendapat putusan pengadilan pidana yang berkekuatan hukum. Setiap orang 

yang di putus hubungan kerjanya karena kesalahan berat berhak untuk 

mendapat perlindungan dan kepastian melalui proses hukum yang adil.  

(F) Acuan  : 51 (1987-2021) 

(G) Pembimbing : Dr. Gunardi, S.H., M.H dan Moody R. Syailendra, S.H., 

M.H 

(H) Penulis  : Emilya Costa Yolanda R 

 



DAFTAR SINGKATAN 

UUD  : Undang-Undang Dasar 

UU  : Undang-Undang 

UU K   : Undang-Undang Ketenagakerjaan 

UU PPP : Undang-Undang Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan 

UU PPHI : Undang-Undang Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial 

KUHPer : Kitab Undang-Undang Hukum Perdata 

KUHP  : Kitab Undang-Undang Hukum Pidana 

KUHAP : Kitab Undang-Undang Hukum Acara Pidana 

KEP Menaker : Keputusan Menteri Ketenagakerjaan 

Menakertrans : Menteri Ketenagakerjaan dan Transmigrasi 

PHI  : Perselisihan Hubungan Industrial 

PHK  : Pemutusan Hubungan Kerja 

MKRI  : Mahkamah Konstitusi Republik Indonesia 

MA  : Mahkamah Agung 

SE  : Surat Edaran 

SEMA  : Surat Edaran Mahkamah Agung 

PN  : Pengadilan Negeri 

BHT  : Berkekuatan Hukum Tetap 

Jo.  : Juncto 

Mdn  : Medan 

 


