UNIVERSITAS TARUMANAGARA
FAKULTAS EKONOMI

JAKARTA

SKRIPSI
PENGARUH INFORMATION ASYMMETRY, EARNINGS MANAGEMENT,
HUMAN CAPITAL, STRUCTURAL CAPITAL, DAN CAPITAL EMPLOYED
TERHADAP COST OF EQUITY CAPITAL PADA PERUSAHAAN
MANUFAKTUR YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK INDONESIA
(BEI) PADA PERIODE 2012-2014
DIAJUKAN OLEH :
NAMA : SANTI LEVIANI

NIM : 125130384

UNTUK MEMENUHI SEBAGIAN DARI SYARAT-SYARAT
GUNA MENCAPAI GELAR
SARJANA EKONOMI

2017



UNIVERSITAS TARUMANAGARA
FAKULTAS EKONOMI

JAKARTA

TANDA PERSETUJUAN SKRIPSI

NAMA

NO. MAHASISWA
JURUSAN

BIDANG KONSENTRASI
JUDUL SKRIPSI

: SANTI LEVIANI

: 125130384

: 81/ AKUNTANSI

: AKUNTANSI KEUANGAN MENENGAH

: PENGARUH INFORMATION ASYMMETRY,

EARNINGS MANAGEMENT, HUMAN CAPITAL,
STRUCTURAL CAPITAL, DAN CAPITAL
EMPLOYED TERHADAP COST OF EQUITY
CAPITAL PADA PERUSAHAAN
MANUFAKTUR YANG TERDAFTAR DI
BURSA EFEK INDONESIA (BEI) PADA
PERIODE 2012-2014

Jakarta, 22 Desember 2016

Dosen Pembimbing

(Merry Susanti, SE., M.Si., Ak., CA.)



UNIVERSITAS TARUMANAGARA
FAKULTAS EKONOMI
JAKARTA

TANDA PERSETUJUAN SKRIPSI
SETELAH LULUS UJIAN KOMPREHENSIF / SKRIPSI

NAMA : SANTI LEVIANI

NO. MAHASISWA : 125130384

JURUSAN : S1/AKUNTANSI

BIDANG KONSENTRASI : AKUNTANSI KEUANGAN MENENGAH
JUDUL SKRIPSI : PENGARUH INFORMATION ASYMMETRY,

EARNINGS MANAGEMENT, HUMAN CAPITAL,
STRUCTURAL CAPITAL, DAN CAPITAL
EMPLOYED TERHADAP COST OF EQUITY
CAPITAL PADA PERUSAHAAN
MANUFAKTUR YANG TERDAFTAR DI
BURSA EFEK INDONESIA (BEI) PADA
PERIODE 2012-2014

TANGGAL : JANUARI 2017

(Ardfansyah, SE., M.Si Ak., CA)
TANGGAL: JANUARI 2017 ANGGOTA PENGUIJI:

)

(Merry Susanti, SE., M.Si., Ak., CA)

TANGGAL: JANUARI 2017 ANGGOTA PENGUIJIL

(Dra. Sri Daryanti, M.M., Ak., CA)



UNIVERSITAS TARUMANAGARA
FAKULTAS EKONOMI
JAKARTA

PENGARUH INFORMATION ASYMMETRY, EARNINGS MANAGEMENT,
HUMAN CAPITAL, STRUCTURAL CAPITAL, DAN CAPITAL EMPLOYED
TERHADAP COST OF EQUITY CAPITAL PADA PERUSAHAAN
MANUFAKTUR YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK INDONESIA (BEI)
PADA PERIODE 2012-2014.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh information
asymmetry, earnings management, human capital, structural capital, dan capital
employed terhadap cost of equity capital. Populasi dalam penelitian ini adalah
seluruh perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Penelitian
ini menggunakan purposive sampling sebagai metode penarikan sample dimana
pengambilan data berdasarkan kriteria-kriteria tertentu. Penelitian ini
menghasilkan nilai uji F yang menunjukkan bahwa model regresi dalam penelitian
ini layak untuk digunakan dalam penelitian. Hasil uji t menunjukkan bahwa
terdapat pengaruh yang signifikan antara information asymmetry, human capital,
structural capital, dan capital employed terhadap cost of equity capital sedangkan
earnings management tidak berpengaruh signifikan terhadap cost of equity
capital.

Kata kunci: biaya modal ekuitas, asimetri informasi, manajemen laba, human
capital, structural capital, dan capital employed

The purpose of this research is to examine the effect of information asymmetry,
earnings management, human capital, structural capital, and capital employed on
cost of equity (COE). The population of this research is all manufacturing sector
companies that listed in the Indonesian Stock Exchange. This research use
purposive sampling as the method to take the sample which based on some
criterias. F-test results show that regression model is fit in this research. T-test
results show that information asymmetry, human capital, structural capital, and
capital employed have significant effect on cost of equity (COE), while earnings
management has no significant effect on cost of equity (COE).

Key words: cost of equity (COE), information asymmetry, earnings management,
human capital, structural capital, and capital employed



