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ABSTRAK 
 
 

PENGARUH FINANCIAL LEVERAGE, FIRM SIZE, BOARD SIZE DAN 

HUMAN CAPITAL TERHADAP FIRM PERFORMANCE PADA 

PERUSAHAAN MANUFAKTUR YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK 

INDONESIA (BEI) PERIODE 2014-2016 

 

Perusahaan dengan kinerja yang baik akan lebih mampu untuk mencapai tujuan 

perusahaan, yaitu memaksimumkan nilai perusahaan. Tujuan tersebut dapat dicapai 

dengan meningkatkan profitabilitas perusahaan. Tujuan dari penelitian ini adalah 

untuk memperoleh bukti empiris mengenai pengaruh financial leverage, firm size, 

board size dan human capital terhadap firm performance. Penelitian ini dilakukan 

pada perusahaan sektor manufaktur yang terdaftar dalam Bursa Efek Indonesia 

(BEI) dengan sampel data sebanyak 64 perusahaan yang diperoleh dengan metode 

purposive sampling. Pengolahan data dalam penelitian ini menggunakan analisis 

regresi data panel dengan Eviews versi 9.0. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 

semua variabel independen secara simultan dapat memprediksi firm performance. 

Namun, secara parsial menunjukkan bahwa firm size berpengaruh negatif dan 

signifikan terhadap firm performance, human capital berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap firm performance, sedangkan financial leverage dan Board size 

tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap firm performance. 

Kata kunci: Kinerja Perusahaan, Financial leverage, Ukuran perusahaan, Ukuran 

dewan, Human capital 

Well performed companies will be much able to achieve their goal, which is to 

maximize the company value. It can be achieved by increasing the profitability of 

the company. The purpose of this research is to obtain empirical evidence 

regarding the effect of financial leverage, firm size, board size and human capital 

on firm performance. This research used data of 64 manufacturing companies listed 

in Indonesia Stock Exchange which was selected using purposive sampling method. 

Panel data regression analysis using Eviews version 9.0 was used as data 

processing for this research. The result of this research shows that all independent 

variables have effect on firm performance simultaneously. But, partially shows firm 

size have negative significant effect on firm performance, human capital have 

positive significant effect on firm performance, while financial leverage and board 

size have no significant effect on firm performance.  

Keywords: Firm performance, financial leverage, firm size, board size, human 

capital 
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