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PENGARUH KOMPENSASI EKSEKUTIF, KARAKTER MANAJEMEN
PUNCAK, KEPEMILIKAN INSTITUSIONAL, DAN PENGUNGKAPAN TATA
KELOLA TERHADAP TAX AVOIDANCE PADA PERUSAHAAN
MANUFAKTUR DI BURSA EFEK INDONESIA (BEI) PERIODE 2012-2017

Abstrak: Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan bukti empiris pengaruh
kompensasi eksekutif, karakter manajemen puncak, kepemilikan institusional, dan
pengungkapan tata kelola terhadap tax avoidance. Metode penelitian yang
digunakan yaitu purposive sampling dengan jumlah sampel sebanyak 116
perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI). Penelitian ini dilakukan
selama periode 2012-2017. Jenis data yang digunakan adalah data sekunder. Data
diperoleh dari laporan keuangan dan laporan tahunan yang diambil dari
www.idx.co.id. Metode analisis data yang digunakan yaitu uji statistik deskriptif,
uji outer model, uji inner model, dan uji hipotesis. Pengujian hipotesis dalam
penelitian ini menggunakan uji t. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompensasi
eksekutif tidak berpengaruh signifikan positif terhadap tax avoidance dan
pengungkapan tata kelola tidak berpengaruh signifikan negatif terhadap tax
avoidance, sedangkan karakter manajemen puncak dan kepemilikan institusional
berpengaruh signifikan positif terhadap tax avoidance.

Kata kunci : Tax Avoidance, Kompensasi Eksekutif, Karakter Manajemen
Puncak, Kepemilikan Institusional, Pengungkapan Tata Kelola

Abstraks: This study aims to obtain empirical evidence on the effect of executive
compensation, executive character, institutional ownership, and corporate
governance disclosure on tax avoidance. The research method used was purposive
sampling with a total sample of 116 companies listed on the Indonesian Stock
Exchange (IDX). This research was conducted during the period 2012-2017. The
type of data used is secondary data. Data is obtained from financial statements and
annual reports taken from www.idx.co.id. The data analysis method used is
descriptive statistical test, outer model test, inner model test, and hypothesis test.
Testing the hypothesis in this study uses the t test. The results of the study showed
that executive compensation have no significant positive effect on tax avoidance,
and corporate governance disclosure have no significant negative effect on tax
avoidance, while character of top management and institutional ownership had a
significant positive effect on tax avoidance.

Keywords: Tax Avoidance, Executive Compensation, Executive Character,
Institutional Ownership, Corporate Governance Disclosure
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