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ABSTRAK

UNIVERSITAS TARUMANAGARA
FAKULTAS EKONOMI
JAKARTA

PENGARUH TANGGUNG JAWAB SOSIAL PERUSAHAAN, LEVERAGE,
UKURAN PERUSAHAAN DAN KEBERADAAN WANITA DALAM DEWAN
DIREKSI TERHADAP AGRESIVITAS PAJAK. PADA PERUSAHAAN
MANUFAKTUR YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK INDONESIA
SELAMA TAHUN 2015-2017.

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh tanggung jawab sosial
perusahaan, leverage, ukuran perusahaan dan keberadaan wanita dalam dewan
direksi terhadap agresivitas pajak. Variabel independen yang digunakan dalam
penelitian ini adalah tanggung jawab sosial perusahaan, leverage, ukuran
perusahaan dan keberadaan wanita dalam dewan direksi. VVariabel dependen yang
digunakan dalam penelitian ini adalah agresivitas pajak. Populasi dalam penelitian
ini adalah perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia selama
tahun 2015-2017. Metode pemilihan sampel yang digunakan dalam penelitian ini
adalah metode purposive sampling. Jumlah perusahaan manufaktur yang
dijadikan sampel dalam penelitian ini adalah sebanyak 40 perusahaan. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa tanggung jawab sosial perusahaan dan ukuran
perusahaan tidak mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap agresivitas pajak
sedangkan leverage dan keberadaan wanita dalam dewan direksi mempunyai
pengaruh signifikan terhadap agresivitas pajak.

Kata kunci : tanggung jawab sosial perusahaan, leverage, ukuran perusahaan,

keberadaan wanita dalam dewan direksi, agresivitas pajak.



ABSTRACT

THE EFFECT OF CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY, LEVERAGE,
COMPANY SIZE AND WOMEN ON THE BOARD BOARD OF DIRECTORS ON
TAX AGRESSIVENESS. IN THE COMPANY MANUFACTURING LISTED IN
INDONESIA STOCK EXCHANGE DURING 2015-2017.

This study aims to examine the effect of social responsibility company, leverage,
company size and the presence of women in the board directors of tax
aggressiveness. Independent variable used in this research is corporate social
responsibility, leverage, size the company and the presence of women on the
board of directors. Dependent variable which is used in this study is tax
aggressiveness. The population in this study is a manufacturing company
registered at Indonesia Stock Exchange during 2015-2017. The sample selection
method used in this study is a purposive sampling method. total manufacturing
companies sampled in this study are as many as 40 companies. The results of the
study show that corporate social responsibility and company size does not have a
significant effect on tax aggressiveness while leverage and the presence of women

in the board of directors has a significant influence on tax aggressiveness.

Keywords: corporate social responsibility, leverage, company size, women on the

board of directors, tax aggressiveness.
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