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ABSTRAK 

 

 

Abstrak: 

 
Tujuan penelitian ini adalah mengetahui apakah board diversity , firm size dan 

profitability terhadap earning quality pada perusahaan manufaktur di bursa efek 

Indonesia khususnya pada tahun 2016-2018 sebagai populasi penelitian. Purpose 

sampling sebagai metode pengambilan sampel dengan total 105 data berupa laporan 

keuangan yang berasal dari www.idx.co.id. Metode analisis yang digunakan adalah 

analisis regresi data panel dengan bantuan program E–Views 9.0. Hasil penelitian 

dengan tingkat signifikansi 5% menunjukkan bahwa hanya firm size dan profitability 

mempengaruhi earning quality. Board diversity tidak mempengaruhi earning quality. 

Kata Kunci : board diversity , firm size , profitability , earning quality 

 
Abstract: 

 
The purpose of this study is to analyze board diversity, firm size and profitability of 

earnings quality in manufacturing companies listed in Indonesia stock exchange, 

especially from period 2016-2018 as population. Purpose sampling as a sampling 

method with a total of 105 data in the form of financial statements from 

www.idx.co.id. The analytical method used is panel data regression analysis with the 

help of the E-Views 9.0 program. The results of the study with a significance level of 

5% indicate that only firm size and profitability affects earnings quality. Board 

diversity don’t affect earnings quality. 

Key Words : board diversity , firm size , profitability , earning quality 

http://www.idx.co.id/
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
A. Permasalahan 

1. Latar Belakang Permasalahan 

Setiap perusahaan memiliki tujuan utama yang sama yaitu ingin 

menghasilkan laba yang maksimal dan menghindari kerugian. Dimana laba 

tersebut dihitung berdasarkan hasil transaksi pada laporan keuangan selama 

satu periode yang akan dikaitkan dengan pendapatan dan pengeluaran selama 

periode tersebut. PSAK No. 1 mengenai Penyajian Laporan Keuangan 

(Revisi tahun   2015) menyatakan bahwa pelaporan keuangan adalah salah 

satu sajian yang terdiri dari posisi keuangan dan kinerja keuangan 

perusahaan. Laporan keuangan ini memiliki banyak manfaat bagi para 

penggunanya, namun yang paling penting adalah untuk melihat informasi 

mengenai perkembangan laba perusahaan tersebut. Untuk membuat 

perusahaan lebih maju, salah satu cara yang dapat dilakukan oleh semua 

pemangku kepentingan di perusahaan, untuk menilai suatu keputusan ke 

depannya dengan melihat earning quality dari perusahaan itu sendiri agar 

dapat berkembang lebih baik lagi. 

Pada saat ini menurut analisis KGI sekuritas Indonesia bahwa untuk dalam 

jangka pendek Indeks Harga Saham Gabungan (IHSG) di Indonesia memiliki 

peningkatan yang cukup signifikan. Awal pembukaan perdagangan saham 

dari data Bursa Efek Indonesia terdapat 143 saham perusahaan menguat 

sehingga IHSG masuk ke zona hijau. Dari 10 sektor pembentuk IHSG, 

delapan sektor berada di berada zona hijau. Sektor pertambangan memimpin 

IHSG dengan meningkat sebesar 0,78 persen. Disusul oleh sektor 

infrastruktur yang menguat sebesar 0,66 persen dan sektor perdagangan 

meningkat 0,49 persen. Sementara terdapat dua sektor saham yang melemah 

yaitu sektor aneka industri menurun sebesar 0,56 persen dan sektor keuangan 

https://www.liputan6.com/bisnis/read/4057615/ihsg-dalam-tren-positif-simak-pilihan-saham-berikut


2 
 

 

 

melemah 0,04 persen. Walaupun begitu sewaktu-waktu IHSG ini dapat 

berubah jika mengalami penurunan dalam earning quality. 

Board diversity biasanya dikategorikan antara lain dengan gender, umur, 

etnis, latar belakang pendidikan, dan proposi dewan di perusahaan tersebut. 

Dalam pemilihan anggota dewan perusahaan harus mempertimbangkan akan 

adanya board diversity. Semakin beragamnya anggota dewan maka semakin 

banyak alternatif penyelesaian masalah yang akan didapati oleh perusahaan. 

Berdasarkan penelitian Women in Business dari Grant Thornton International 

pada tahun 2019 dengan sampel 135 negara termasuk Indonesia potensi 

wanita dalam tingkat manajemen senior telah meningkat sebanyak 12 persen 

menjadi 87 persen. Secara keseluruhan dalam 15 tahun terakhir, sebesar 29 

persen wanita berada ditingkat kepemimpinan senior secara global. Pada 

posisi CEO wanita masih menduduki posisi 15 persen. Dimitrova (2017) 

menyatakan bahwa dalam temuannya dari studi sebelumnya menemukan 

bahwa kehadiran wanita dalam dewan perusahaan ini memiliki pengaruh 

positif pada earning quality. Namun Nasution dan Jonnergard (2016) 

menyatakan dalam penelitian lain negatif tidak ada hubungan antara dewan 

perempuan dengan earning quality. 

Firm size merupakan faktor yang dianggap penting oleh para investor 

dalam melakukan investasi, terutama berkaitan dengan informasi good news 

atau bad news sehingga selanjutnya akan mendorong investor. Perusahaan 

yang memiliki firm size yang besar mempunyai sisi positif bagi investor 

karena dianggap mampu meningkatkan kinerja perusahaan, sehingga dapat 

menghasilkan earning quallity yang tinggi. Perusahaan dengan firm size besar 

lebih mengoptimalkan dalam melaporkan laba yang terdapat pada laporan 

keuangan, karena perusahaan dengan firm size besar mendapatkan perhatian 

lebih dari publik. Hassan dan Farouk (2014) firm size tidak memiliki 

pengaruh terhadap earning quality. Hashem et al. (2012) firm size memiliki 

pengaruh terhadap earning quality. 

Profitability adalah pengukuran untuk melihat seberapa besar kemampuan 

laba yang diperoleh perusahaan. Hasil perhitungan profitability dapat dilihat 
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dengan menggunakan laba yang dihasilkan dibandingkan dengan total aset 

yang dimiliki perusahaan. Tingkat profitability yang dimiliki perusahaan 

dapat sebagai dasar dalam pengambilan keputusan investasi , karena 

profitability digunakan untuk mengukur seberapa besar kemampuan 

perusahaan dalam meghasilkan tingkat pengembalian atas kegiatan investasi 

yang telah dilakukan oleh perusahaan tersebut. Hassan dan Farouk (2014) 

menyatakan bahwa profitability memiliki pengaruh terhadap earning quality. 

Namun penelitian yang dilakukan oleh Risdidawaty dan Subowo (2015) 

menyatakan profitability tidak memiliki pengaruh terhadap earning quality. 

Penelitian ini merupakan replika penelitian terdahulu dengan tujuan 

menganalisis board diversity , firm size dan profitability yang merupakan 

faktor yang mempengaruhi pada pengungkapan earning quality. Berdasarkan 

latar belakang diatas adanya perbedaan dengan penelitian terlebih dahulu, 

peneliti tertarik untuk melakukan penelitian dengan mengangkat judul “ 

PENGARUH BOARD DIVERSITY , FIRM SIZE DAN PROFITABILITY 

TERHADAP EARNING QUALITY PADA PERUSAHAAN 

MANUFAKTUR DI BURSA EFEK INDONESIA (BEI) PERIODE 2016- 

2018”. 

 
2. Identifikasi Masalah 

Siti et al. (2019) menyatakan bahwa board diversity berpengaruh positif 

terhadap earning quality.   Adanya perbedaan psikologis antara perempuan 

dan laki-laki. Board diversity ini dapat mengurangi tindakan pendapatan 

manajemen di perusahaan, sehingga dapat menghasilkan earning quality 

perusahaan tinggi. 

Hassan dan Farouk (2014) menyatakan bahwa pada penelitian sebelumnya 

bahwa firm size tidak mempengaruhi earning quality, dan profitability dapat 

mempengaruhi earning quality. Perusahaan yang memiliki firm size yang 

besar rentan terhadap keadaan yang terjadi dilingkungan sekitarnya. 

Profitability dalam perusahaan dapat memberikan informasi mengenai kinerja 

perusahaan. 
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Berdasarkan latar belakang masalah yang telah diuraikan diatas dan 

adanya perbedaan hasil antara penelitian terlebih dahulu , memacu peneliti 

untuk ingin lebih dalam mengetahui akan hasil penelitian tersebut apakah dari 

board diversity, ,firm size dan profitability yang merupakan faktor yang 

mempengaruhi pengungkapan earning quality. 

 
3. Batasan Masalah 

Pada penelitian yang dilakukan ini dibatasi pada perusahaan manufaktur 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia ( BEI ) pada periode 2016 sampai 

dengan 2018. Penelitian yang dilakukan ini juga hanya dibatasi pada 

pembahasan mengenai board diversity , firm size , dan profitability yang 

merupakan faktor yang mempengaruhi pengungkapan earning quality. 

Pembatasan ruang lingkup dikarenakan adanya keterbatasan waktu dalam 

pengumpulan data dan faktor lain yang mempengaruhi earning quality. 

 
4. Perumusaan Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah yang telah diuraikan diatas, maka 

rumusan masalah yang akan dibahas dalam penelitian ini, sebagai berikut: 

1. Apakah board diversity mempunyai pengaruh terhadap pengungkapan 

pada earning quality? 

2. Apakah firm size mempunyai pengaruh terhadap pengungkapan pada 

earning quality? 

3. Apakah profitability mempunyai pengaruh secara simultan terhadap 

pada pengungkapan earning quality? 

 
B. Tujuan & Manfaat 

1. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah diatas, maka penelitian ini bertujuan untuk 

membuktikan secara empiris: 

1. Pengaruh board diversity terhadap pengungkapan pada earning quality. 

2. Pengaruh firm size terhadap pengungkapan pada earning quality. 



 

 

 

3. Pengaruh profitability terhadap pengungkapan pada earning quality. 

 
 

2. Manfaat Penelitian 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat untuk beberapa 

pihak, antara lain: 

1. Bagi internal perusahaan, untuk mengetahui informasi tentang board 

diversity, firm size, dan profitability seberapa pentingnya pengungkapan 

variabel tersebut terhadap earning quality yang dihasilkan oleh 

perusahaan. 

2. Bagi investor, untuk menjadi bahan pertimbangan bila ingin 

menanamkan modal pada perusahaan tersebut. 

3. Bagi penelitian lebih lanjut, dapat menjadi bahan referensi dalam 

melakukan penelitian selanjutnya mengenai permasalahan ini. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


