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MOTIVASI TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN PADA PT.
CENTRAL COOLINDO LESTARI DI CIKARANG

(C) XV + 61 halaman, 2019, tabel 24, gambar 6, lampiran 7

(D) MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA

(E) Abstrak: Dalam mencapai tujuan organisasi, sumber daya manusia
mempunyai peranan yang sangat penting di dalam suatu organisasi. Semakin
rendah kepuasan kerja di dalam suatu organisasi, maka keluhan dari
karyawan akan meningkat. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
bagaimana pengaruh lingkungan kerja, kepemimpinan, dan motivasi terhadap
kepuasan kerja karyawan. Populasi pada penelitian dilakukan pada karyawan
PT Central Coolindo Lestari dengan jumlah sampel 31 orang. Teknik analisis
yang digunakan dalam penelitian ini adalah persamaan regresi berganda,
koefisien determinasi dan Uji t. Hasil analisis koefisien determinasi sebesar
0,662%, artinya variabel kepuasan kerja karyawan (Y) dipengaruhi oleh
variabel lingkungan kerja (X1), kepemimpinan (X2), dan motivasi (X3)
sebesar 66,2% sedangkan sisanya 33,8% dipengaruhi oleh variabel lain di
luar variabel yang diteliti.

(F) Daftar pustaka (1984-2019)

(G) Kata kunci: lingkungan kerja, kepemimpinan, motivasi, dan kepuasan kerja
karyawan
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Abstract: In achieving organizational goals, human resources have a very
important role in an organization. The lower the job satisfaction in an
organization, the complaints from employees will increase. This study
discusses how to understand the work environment, leadership, and
motivation towards employee job satisfaction. The population in the study
was conducted on employees of PT Central Coolindo Lestari with a sample of
31 people. The analysis technique used in this study is multiple regression,
coefficient of determination and t test. The results of the analysis of the
determination coefficient amounted to 0.662a, which means the variables of
job satisfaction (Y) are approved by work environment variables (X1),
leadership (X2), and motivation (X3) of 66.2% while the remaining 33.8%
depend on variables others outside the variable that just passed.
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