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ABSTRAK
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(A) VALDI (115140174)

(B) PENGARUH  MOTIVASI DAN GAYA  KEPEMIMPINAN
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. KAYANA
KREATIF SUKSES DI JAKARTA.

(C) xiii + 82 hal, 2019, tabel 18; gambar 6; lampiran 3
(D) MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA

(E) Tujuan dari penelitian ini untuk menguji dan menganalisis
Pengaruh Motivasi dan Gaya Kepemimpinan terhadap Kinerja
Karyawan pada PT. Kayana Kreatif Sukses di Jakarta. Objek
penelitian ini adalah seluruh staff divisi dan manajer yang bekerja
di PT. Kayana Kreatif Sukses dengan populasi 68 orang. Penelitian
ini dilakukan dengan metode non-random sampling dengan jenis
convience sampling. Pendekatan yang digunakan dalam penelitian
ini adalah Structural Equation Model (SEM) dengan alat analisis
SmartPLS 3. Hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa Motivasi
dan Gaya Kepemimpinan memiliki pengaruh terhadap Kinerja
Karyawan pada PT. Kayana Kreatif Sukses di Jakarta.

The purpose of this study is to test and analyze the Effect of
Motivation and Leadership Style on Employee Performance at PT.
Kayana Kreatif Success in Jakarta. The object of this research is
all division staff and managers working at PT. Kayana Kreatif
Sukses with a population of 68 people. This research was
conducted by non-random sampling method with the type of
convience sampling. The approach used in this study is the
Structural Equation Model (SEM) with a SmartPLS 3 analysis tool.
The results of this study conclude that Motivation and Leadership
Style have an influence on Employee Performance at PT. Kayana
Kreatif Success in Jakarta.
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