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pengalaman kerja dan kompetensi terhadap kinerja karyawan. Metode pada 

penelitian ini menggunakan penelitian kausal dengan pendekatan kuantitatif 

dengan menggunakan kuisioner sebagai alat pengumpulan data. Populasi 

dalam penelitian ini adalah semua karyawan yang bekerja di PT. Naga 

Samudera di Jakarta. Ukuran sampel yang digunakan pada penelitian ini 

sebanyak 30 responden. Penelitian ini menggunakan SmartPLS verssi 3.0.0. 

Dengan menggunakan purposive sampling, temuan pada penelitian ini 

menunjukkan bahwa pengalaman kerja dan kompetensi terhadap kinerja 

karyawan berpengaruh positof dan signifikan. 
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