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(E) Abstrak : Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Lingkungan
Kerja, Motivasi, dan Komunikasi terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT.
Chu Chu Teknologi Indonesia di Jakarta. Penelitian ini dilakukan dengan
metode sampel sensus (semua anggota populasi dijadikan sebagai sampel).
Objek penelitian ini adalah seluruh karyawan di PT. Chu Chu Teknologi
dengan populasi 72 orang. Analisis data menggunakan analisis Smart PLS.
Hasil penelitian menyimpulkan bahwa lingkungan kerja, motivasi dan
komunikasi berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja kerja PT. Chu
Chu Teknologi Indonesia di Jakarta.

Abstract: This study aims to analyze the Effect of Work Environment,
Motivation, and Communication on Job Satisfaction of PT. Chu Chu
Technology Indonesia in Jakarta. This research was conducted by census
sample method (all members of the population were used as samples). The
object of this research is all employees at PT. Chu Chu Technology Indonesia
with a population of 72 people. Data analysis using Smart PLS analysis. The
results of the study concluded that the work environment, motivation and
communication significantly influence the job satisfaction of PT. Chu Chu
Technology Indonesia in Jakarta.
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