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Abstrak: Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh
kepemimpinan dan lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja karyawan.
Sampel dalam penelitian ini adalah 40 responden dari karyawan PT. Sianyu
Perkasa. Metode penelitian ini menggunakan metode deskriptif dengan jenis
penelitian kuantitatif dan menggunakan kuesioner untuk mengumpulkan
data. Penelitian ini menggunakan SmartPLS versi 3.2.8. Dengan
menggunakan purposive sampling, hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
kepemimpinan berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap kepuasan
kerja karyawan, sedangkan lingkungan kerja berpengaruh positif dan

signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan.
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Abstract: The purpose of this research is to examine the impact of leadership
and work environment on employee job satisfaction. The sample in this
study were 40 respondents from employee of PT. Sianyu Perkasa. Method
in this study is using descriptive method with quantitative research and used
questionnaire to collected the data. This study used software SmartPLS
version 3.2.8. By using purposive sampling, findings of the study showed
that leadership have a positive and not significant effect on employee job
satisfaction, while the work environment have a positive and significant

effect on employee job satisfaction.
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