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ABSTRAK

PENGARUH INTELLECTUAL CAPITAL TERHADAP
KINERJA PERUSAHAAN MANUFAKTUR YANG
TERDAFTAR DI BURSA EFEK INDONESIA PERIODE 2016-
2018

Abstrak: Tujuan utama dari penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh dari
Intellectual Capital beserta komponen-komponennya terhadap kinerja perusahaan
manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2016-2018. Variabel
independen yang digunakan dalam penelitian ini adalah Value Added Intellectual
Coefficient (VAIC™), Human Capital Efficiency (HCE), Structural Capital
Efficiency (SCE), and Capital Employed Efficiency (CEE). Variabel dependen pada
penelitian ini adalah kinerja perusahaan yang diukur dengan Return on Assets
(ROA). Penelitian ini menggunakan data sekunder yang diperoleh dari situs resmi
Bursa Efek Indonesia. Dari perusahaan manufaktur tercatat pada Bursa Efek
Indonesia, diperolen sampel sebanyak 69 perusahaan menggunakan teknik
purposive sampling. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa Value Added
Intellectual Coefficient, Human Capital Efficiency dan Structural Capital
Efficiency berpengaruh signifikan positif terhadap kinerja perusahaan, sedangkan
Capital Employed Efficiency tidak berpengaruh terhadap kinerja perusahaan.

Kata kunci: Value Added Intellectual Coefficienct (VAIC), Human Capital
Efficiency, Structural Capital Efficiency, and Capital Employed
Efficiency, Firm Performance

Abstract: The main purpose of this research is to examine the effect of Intellectual
Capital and its components towards firm performance of manufacturing companies
listed in the Indonesia Stock Exchange from 2016-2018. The independent variables
used in this research are Value Added Intellectual Coefficient (VAIC™), Human
Capital Efficiency (HCE), Structural Capital Efficiency (SCE), and Capital
Employed Efficiency (CEE). The dependent variable that is used in this research is
Firm Performance that is measured with Return on Assets (ROA). This research
uses secondary data that is taken from the Indonesia Stock Exchange official
website. From the listed manufacturing companies, 69 manufacturing companies
were selected with purposive sampling method. The result of this research shows
that Value Added Intellectual Coefficient, Human Capital Efficiency and Structural
Capital Efficiency has a significant positive effect on firm performance and Capital
Employed Efficiency shows no significant effect on firm performance.



Keywords: Value Added Intellectual Coefficienct (VAIC), Human Capital
Efficiency, Structural Capital Efficiency, and Capital Employed
Efficiency, Firm Performance
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Permasalahan
1. Latar Belakang Masalah

Kinerja keuangan perusahaan adalah subjek yang selalu menarik perhatian
hingga saat ini. Selain dapat memberikan gambaran yang mengindikasi bagaimana
aktivitas kinerja dan hasil akhir operasi perusahaan, Kkinerja perusahaan
menunjukkan suatu ukuran keberhasilan perusahaan dan umumnya dijadikan suatu
patokan para stakeholders untuk menilai perusahaan tersebut dan mempengaruhi
keputusan yang akan diambil.

Sebuah perusahaan menjalankan operasinya bukan sekedar untuk kepentingan
internal perusahaan, tapi juga untuk kepentingan para stakeholders. Kelangsungan
usaha entitas perusahaan akan terganggu tanpa dukungan dari stakeholders, oleh
sebab itu suatu perusahaan harus mempertimbangkan kepentingan stakeholders
dalam menjalankan operasinya. Dalam mengambil keputusan, para stakeholder
bergantung pada informasi keuangan yang disajikan perusahaan. Salah satunya
yang dijadikan sebagai acuan dalam menilai keberhasilan atau kegagalan
pelaksanaan kegiatan operasional perusahaan adalah kinerja perusahaan, yang
memberikan gambaran dari kemampuan perusahaan dalam mengelola dan
mengalokasikan sumber dayanya.

Globalisasi membawa perubahan dalam berbagai bidang, terutama dalam
bidang ekonomi. Selama ini, para pelaku bisnis menganggap hanya pemanfaatan
sumber daya berupa aktiva berwujud yang dapat menciptakan keunggulan
kompetitif dalam menghadapi persaingan industri (Nasir, 2013). Perubahan
ekonomi mendorong terjadinya pergeseran dari era industri menuju era informasi,
dan pada era informasi ini, keberadaan dan pemanfaatan sumber daya tidak
berwujud mulai meningkat dan menjadi salah satu faktor utama dalam mencapai

keberhasilan.



Pada zaman modern ini, perusahaan mulai beralih ke pemanfaatan aset tidak
berwujud (intangible asset) seperti aset pengetahuan (knowledge asset) dalam
meningkatkan Kkinerja perusahaan. Peralihan bisnis ke era modern telah
menyebabkan perubahan asumsi dan strategi persaingan yang diterapkan oleh
perusahaan, yang ditandai dengan munculnya knowledge driven economy. Artinya,
aktiva berwujud yang dimiliki perusahaan seperti sumber daya fisik dan sumber
daya keuangan akan menjadi tidak bermakna bila tidak didukung dengan adanya
pemanfaatan aktiva tidak berwujud berupa modal pengetahuan (intellectual
capital). Intellectual capital dapat didefinisikan sebagai suatu pengetahuan yang
bernilai bagi organisasi (Kanchana, 2017)

Hal ini mendorong berbagai pihak untuk mengemukakan suatu pengukuran
terhadap knowledge assets. Salah satu pendekatan yang digunakan dalam penilaian
dan pengukuran knowledge asset (aset pengetahuan) tersebut adalah Intellectual
Capital (selanjutnya disingkat IC) yang telah menjadi fokus perhatian dalam
berbagai bidang karena value added yang diciptakan oleh modal intelektual atau
intellectual capital lebih tinggi daripada yang diciptakan oleh sumber daya
berwujud (Dzenopoljac, 2011). Pulic (1998) mengembangkan suatu model, yaitu
model VAIC yang menghitung intellectual capital secara tidak langsung dengan
mengukur efisiensi value-added sebagai hasil kinerja IC perusahaan. Dalam model
ini, setiap sumber daya milik entitas perusahaan yang meliputi capital employed,
human capital dan structural capital dibandingkan dengan total value-added yang
dihasilkan perusahaan. Perbandingan atau rasio tersebut akan menghasilkan nilai-
nilai VACA (Value Added Capital Employed) atau biasa disebut sebagai CEE
(Capital Employed Efficiency), VAHU (Value Added Human Capital) atau HCE
(Human Capital Employed) dan STVA (Structural Capital Value Added) atau SCE
(Structural Capital Employed). Penjumlahan dari VACA, VAHU, dan STVA disebut
sebagai VAIC, yang menunjukkan total nilai tambah yang dimiliki oleh perusahaan
dengan adanya pemanfaatan intellectual capital.

Di Indonesia sendiri, diterbitkannya PSAK no. 19 tentang aktiva tidak berwujud
mendorong perkembangan fenomena intellectual capital. Perusahaan-perusahaan

di era ini mulai menyadari akan keberadaan intellectual capital dan banyak peneliti



mulai menaruh perhatian yang signifikan terhadap peran sumber daya tidak
berwujud seperti intellectual capital untuk meningkatkan daya saing global dan
mempertahankan  keunggulan kompetitif dan kinerja  perusahaan  yang
berkelanjutan. Oleh sebab itu, peneliti tertarik untuk melakukan penelitian dengan
judul “PENGARUH INTELLECTUAL CAPITAL TERHADAP KINERJA
PERUSAHAAN MANUFAKTUR YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK
INDONESIA PERIODE 2016-2018”

2. ldentifikasi Masalah

Banyak penelitian yang dilakukan dari berbagai negara untuk menguji pengaruh
intellectual capital terhadap Kinerja perusahaan dari berbagai jenis perusahaan.
Mehri, dkk (2013) pernah melakukan penelitian mengenai pengaruh VAIC, HCE,
SCE, dan CEE terhadap Kinerja perusahaan pada perusahaan yang ada di Malaysia.
Dari hasil penelitian yang dilakukan, disimpulkan bahwa VAIC dan komponennya,
yaitu HCE, SCE, dan CEE berpengaruh signifikan terhadap kinerja perusahaan.
Nasir dan Herdyanto (2013) juga meneliti pengaruh intellectual capital, dengan
menggunakan VAIC, HCE, SCE, dan CEE sebagai variabel independen, terhadap
ROA pada perusahaan infrastruktur, utilitas, dan transportasi yang terdaftar di Bursa
Efek Indonesia. Hasil penelitian menunjukkan bahwa VAIC, HCE, SCE, dan CEE
mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap ROA.

Pada penelitian yang dilakukan oleh Soetrisno dan Lina (2014) dalam menguji
pengaruh komponan VAIC, yaitu HCE, SCE, dan CEE terhadap kinerja perusahaan
pada perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia, ditemukan
bahwa HCE dan SCE tidak berpengaruh signifikan terhadap ROA, tetapi CEE
mempunyai pengaruh signifikan terhadap ROA.

Nawaz dan Haniffa (2016) melakukan penelitian pada perusahaan perbankan
yang ada di 18 negara berbeda untuk mengetahui pengaruh VAIC, HCE, SCE, dan
CEE terhadap kinerja perusahaan. Dari hasil penelitian yang dilakukan, dapat
disimpulkan bahwa hanya HCE dan SCE yang mempunyai pengaruh yang
signifikan terhadap ROA, sedangkan VAIC dan CEE mempunyai pengaruh yang
tidak signifikan terhadap ROA.



Dari penelitian-penelitian yang dilakukan sebelumnya, dapat dilihat bahwa
penelitian menunjukkan hasil yang tidak konsisten. Oleh dari itu, dilakukan
pengujian kembali untuk mengetahui pengaruh intellectual capital (VAIC) beserta

komponen-komponennya yaitu HCE, SCE, dan CEE terhadap kinerja perusahaan.

3. Batasan Masalah

Pembatasan masalah dilakukan untuk mengarahkan penelitian ke suatu fokus
tertentu untuk mencegah terjadinya bias dalam melakukan kesimpulan. Subjek
penelitian ini adalah perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia,
karena umumnya perusahaan yang bergerak di bidang manufaktur di Indonesia
mempunyai serapan tenaga kerja yang cukup besar. Objek dari penelitian ini adalah
Value Added Intellectual Coefficient, Human Capital Efficiency, Structural Capital
Efficiency dan Capital Employed Efficiency terhadap ROA. Subjek dari penelitian
ini perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia selama periode
2016-2018.

4. Rumusan Masalah

Dari latar belakang dan identifikasi masalah yang sudah diuraikan sebelumnya,
maka rumusan masalah pada penelitian diuraikan sebagai berikut: a. Apakah
Human Capital Efficiency mempengaruhi kinerja perusahaan secara signifikan?’ b.
Apakah Structural Capital Efficiency mempengaruhi Kkinerja perusahaan secara
signifikan?; c. Apakah Capital Employed Efficiency mempengaruhi Kinerja
perusahaan secara signifikan?; dan d. Apakah Value Added Intellectual Coefficient

mempengaruhi Kinerja perusahaan secara signfikan?

B. Tujuan dan Manfaat Penelitian
1. Tujuan Penelitian

Tujuan dilakukannya penelitian ini adalah: a. Untuk memperoleh bukti empiris
mengenai pengaruh Human Capital Efficiency terhadap kinerja perusahaan, b.
Untuk memperoleh bukti empiris mengenai pengaruh Structural Capital Efficiency

terhadap kinerja perusahaan, c. Untuk memperoleh bukti empiris mengenai



pengaruh Capital Employed Efficiency terhadap kinerja perusahaan, dan d. Untuk
memperoleh bukti empiris mengenai pengaruh Value Added Intellectual Coefficient

terhadap kinerja perusahaan

2. Manfaat Penelitian

Penelitian ini dilakukan dengan harapan dapat memberikan manfaat bagi
pengembangan ilmu, dimana penelitian ini diharapkan dapat menambah wawasan,
pengetahuan yang lebih mendalam mengenai intellectual capital serta pengaruhnya
terhadap kinerja perusahaan.

Penelitian ini juga diharapkan dapat memberikan manfaat bagi operasional,
yaitu dengan memberikan suatu masukan atau saran kepada manajemen perusahaan
mengenai pemanfaatan sumber daya tidak berwujud, yaitu intellectual capital
dalam meningkatkan Kinerja perusahaan dan dijadikan suatu referensi untuk proses
pengambilan keputusan perusahaan.

Dan bagi peneliti berikutnya, penelitian ini diharapkan dapat dijadikan sebagai
referensi, atau pelengkap penelitian mengenai pengaruh intellectual capital

terhadap kinerja perusahaan.
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