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PENGARUH LEVERAGE, FIRM SIZE, PROFITABILITY DAN LIQUIDITY 

TERHADAP CORPORATE CASH HOLDING 

 
Abstrak: 

Skripsi ini dibuat untuk mengetahui pengaruh dari leverage, firm size, profitability, 

dan leverage terhadap corporate cashholding. Sampel yang digunakan dalam 

penelitian ini terdiri dari 63 perusahaan manufaktur dalam industri dasar dan kimia, 

industri barang konsumsi, dan aneka industri yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

dari tahun 2016-2018. Penelitian ini menggunakan software Eviews versi 9 untuk 

memproses data. Hasil dari penelitian ini adalah firm size, profitability, dan liquidity 

memiliki pengaruh yang signifikan dan positif terhadap corporate cash holding 

sedangkan leverage tidak memiliki pengaruh signifikan terhadap corporate cash 

holding. 

 

 
Kata Kunci: leverage, firm size, profitability, liquidity, corporate cash holding. 

Abstract: 

This thesis is made to examine the effect of leverage, firm size, profitability and 

leverage towards corporate cash holding. The sample used in this study consist of 

63 manufacturing companies in basic industry and chemicals, consumer goods 

industry, and miscellaneous industry listed on Indonesia Stock Exchange from 

2016-2018. This study used Eviews version 9 software to process data. The result 

of this study is firm size, profitability and liquidity have positive significant effect 

on corporate cash holding while leverage have no significant effect on corporate 

cash holding. 

 
Keywords: leverage, firm size, profitability, liquidity, corporate cash holding. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Permasalahan 

1. Latar Belakang 

Kas adalah aset yang paling lancar yang dimiiliki perusahaan yang dapat digunakan 

untuk melakukan transaksi atau melaksanakan kegiatan operasional perusahaan. Ada 

juga yang mendifiniskan kas sebagai aset perusahaan yang berbentuk uang tunai dalam 

berbagai bentuk seperti uang kertas ataupun uang logam yang dipegang perusahaan 

maupun yang disimpan di bank. Kas juga digunakan sebagai alat untuk pelunasan 

kewajiban atau hutang yang dimiliki perusahaan. Corporate cash holding dapat 

didefinisikan sebagai jumlah uang tunai atau kas yang dipegang perusahaan yang siap 

digunakan untuk membayar kewajibannya atau untuk diinvestasikan. 

Namun mempertahankan cadangan kas yang berlebihan memiliki keuntungan dan 

kekurangan. Di satu sisi perusahaan membutuhkan cadangan kas atau memegang kas 

yang berlebih untuk mencegah kesulitan keuangan dan juga untuk berjaga-jaga. Di sisi 

lain kelebihan kas yang dipegang perusahaan dapat membuat opportunity cost karena 

tidak mengambil atau melakukan projek yang menguntungkan. Oleh karena itu maka 

belum ada konsensus tentang berapa banyak kas yang harus dipegang perusahaan. 

Perusahaan dengan rasio arus kas yang tinggi akan mempunyai pilihan investasi 

yang lebih luas untuk memaksimalkan keuntungan ketika uang yang ada terbatas. 

Perusahaan mungkin akan mampu untuk memenuhi obligasi atau kewajiban masa 

depan tapi sementara waktu mereka mungkin tidak dapat mendanai garis besar yang 

menguntungkan. 

Aset dan investasi dalalm berbagai bidang merupakan hal yang harus dilakukan jika 

perusahaan ingin semakin berkembang. Dengan semakin berkembangnya perusahaan 
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maka keuntungan yang dihasilkan perusahaan juga akan semakin besar. Kas juga 

merupakan aset. Kas harus diatur atau dimanajemen dengan sedemikian rupa sehingga 

perusahaan memegang jumlah kas yang cukup tapi di waktu yang sama tidak 

berlebihan. 

Kas memiliki banyak fungsi, satu diantaranya adalah untuk membiayai biaya 

perusahaan yang muncul secara tiba-tiba atau biaya tidak terduga. Selain itu kas juga 

memiliki fleksibilitas yang tinggi karena merupakan aset yang sifatnya paling lancar 

dan siap digunakan kapanpun diperlukan sehingga bisa mengatasi jika kekurangan 

biaya saat perusahaan ingin membiayai suatu investasi. 

Ada dua alasan mengapa manajemen melakukan dan mengatur kebijakan 

pemegangan kas. Yang pertama adalah alasan untuk bertransaksi dan alasan berjaga- 

jaga. Alasan bertransaksi adalah jika kas yang dipegang perusahaan berada di tingkat 

yang rendah yang menyebabkan likuiditas perusahaan semakin berkurang maka 

kemungkinan atau risiko terjadinya kesalahan di tingkat operasional perusahaan 

semakin meningkat. Alasan berjaga-jaga adalah saat perusahaan memegang kas 

digunakan sebagai cadangan atau tabungan perusahaan untuk mengatasi hal-hal yang 

tidak diantisipasi sebelumnya. Dimana biaya-biaya ini muncul karena kesalahan 

informasi yang terjadi atau perubahan-perubahan yang terjadi secara tiba-tiba. 

Jumlah kas yang harus disimpan perusahaan menjadi perbincangan karena tidak ada 

patokan atau dasar yang dapat dijadikan acuan. Hal ini terjadi karena setiap perusahaan 

memiliki kondisi yang berbeda dengan perusahaan lainnya dimana tujuan yang ingin 

dicapai dan strategi yang digunakan berbeda-beda. 

Penyimpanan kas yang berlebihan dapat dianggap kurang menguntungkan karena 

tidak efisien dimana kas hanya didiamkan saja jika tidak digunakan karena 

penyimpanan kas membutuhkan biaya dimana kas harus dijaga dan diawasi 

penggunaannya. Selain itu nilai uang juga semakin lama semakin menurun karena 

dampak inflasi dan juga dari kurs mata uang yang mempengaruhi nilai uang itu sendiri. 

Sedangkan penyimpanan kas yang terlalu sedikit juga dapat merugikan karena 

perusahaan dapat melewatkan kesempatan yang ada karena ketidaktersediaannya kas. 
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Untuk keadaan di Indonesia sendiri masih sedikit atau jarang perusahaan yang 

menerapkan sistem pemegangan kas dalam skala yang besar. Banyak perusahaan yang 

terlambat memenuhi kewajibannya terhadap investor seperti tidak menyelesaikan 

pembangunan tepat waktu atau terlambat membayar kewajiiban mereka. 

Pengelolaan atau manajemen kas perusahaan akan mempengaruhi kesan investor 

dan pihak lain terhadap perusahaan. Dimana jika manajemen kas yang dilakukan tidak 

baik maika investor akan ragu apakah perusahaan dapat melakukan kegiatannya 

dengan lancar atau tidak. Dampaknya adalah berkurangnya minat investor terhadap 

perusahaan hanya karena tingkat kas yang dipegang terlalu rendah atau terlalu tinggi 

yang menimbulkan kecurigaaan akan performa perusahaan. 

Manajer lah yang akan memutuskan bagaimana kebijakan kas yang akan diterapkan 

serta apa yang akan dilakukan ketika ada aliran kas masuk kedalam perusahaan. 

Manajer akan menentukan apakah kas akan dibagikan sebagai dividen kepada 

pemegang saham atau kas akan ditahan untuk kebutuhan investasi masa depan agar 

perusahaan semakin untung. Banyak faktor yang harus dipertimbangkan manajer 

dalam memutuskan hal ini. Pengalaman juga memiliki peran karena  berdasarkan 

pengalaman maka manajer akan memiliki gambaran tentang kebijakan mana yang 

lebih baik dan apa target atau perkiraan hasil yang akan dicapai dari kebijakan tersebut. 

 
2. Identifikasi Masalah 

Fenomena pemegangan kas perusahaan atau Corporate Cash Holding menjadi 

masalah karena tidak adanya acuan atau dasar yang dapat dgunakan untuk menetapkan 

tingkat pemegangan kas yang optimal. Selain itu banyak faktor yang mempengaruhi 

tingkat pemegangan kas tersebut. 

Phung Anh Thu dan Nguyen Vinh Khuong (2018) mengatakan bahwa leverage 

berpengaruh negatif signifikan terhadap corporate cash holding. Hal ini sesuai dengan 

penelitian Sohani Islam (2012) dan Ghada Tayem (2017) yang menyatakan bahwa 

leverage berpengaruh negatif terhadap corporate cash holding. Tetapi ini berbanding 

terbalik dengan pernyataan Amarjit Gill (2012), Samuel Kariuki (2015), Aldea Mita 
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Cheryta,Moeljadi dan Nur Khusniyah Indrawati (2017), Zariyawati Mohd Ashhari dan 

Diana Rose Faizal (2018), Zulyani dan Hardiyanto (2019) dan Khalil Jebran, Amjad 

Iqbal, Kalim Ullah Bhat, Muhammad Arif Khan dan Mustansar Hayat (2019) yang 

menyatakan bahwa leverage berpengaruh positif terhadap corporate cash holding. 

Sohani Islam (2012) menyatakan bahwa ukuran perusahaan atau firm size 

berpengaruh negatif terhadap corporate cash holding. Hal ini sesuai dengan Amarjit 

Gill (2012), Suherman (2017), Reni Silaen dan Prasetiono (2017), Zariyawati Mohd 

Ashhari dan Diana Rose Faizal (2018 dan Khalil Jebran, Amjad Iqbal, Kalim Ullah 

Bhat, Muhammad Arif Khan dan Mustansar Hayat (2019) yang menyatakan bahwa 

firm size berpengaruh negatif terhadap corporate cash holding. Hal ini berbanding 

terbalik dengan Samuel Kariuki (2015) dan Zulyani dan Hardiyanto (2019) yang 

menyatakan bahwa firm size berpengaruh positif terhadap corporate cash holding. 

Dewi Maya Sari dan Ardian (2019) menyatakan terdapat hubungan positif antara 

profitabilitas dengan corporate cash holding. Hal ini sesuai dengan pernyataan dari 

Aldea Mita Cheryta, Moeljadi dan Nur Khusniyah Indrawati (2017) yang mengatakan 

terdapat hubungan positif antara profitabilitas dan corporate cash holding. Tetapi 

pernyataan ini berbanding terbalik dengan Phung Anh Thu dan Nguyen Vinh Khuong 

(2018) yang menyatakan profitabilitas berpengaruh negatif terhadap corporate cash 

holding. 

Suherman (2017) yang menyatakan terdapat hubungan negatif antara likuiditas atau 

liquidity dengan corporate cash holding. Hal ini berbanding terbalik dengan Zulyani 

dan Hardiyanto (2019) dan Khalil Jebran, Amjad Iqbal, Kalim Ullah Bhat, Muhammad 

Arif Khan dan Mustansar Hayat (2019) yang menyatakan bahwa liquidity berpengaruh 

positif terhadap corporate cash holding. 

 
3. Batasan Masalah 

Penelitian ini dibatasi pada perusahaan manufaktur yang terdaftar dalam Bursa Efek 

Indonesia pada tahun 2016-2018. Variabel independen yang digunakan yaitu leverage, 
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firm size, profitability dan liquidity. Sedangkan variabel dependen yang digunakan 

adalah corporate cash holding/. 

 
4. Rumusan Masalah 

a. Apakah leverage berpengaruh terhadap corporate cash holding? 

b. Apakah firm size berpengaruh terhadap corporate cash holding? 

c. Apakah profitability berpengaruh terhadap corporate cash holding? 

d. Apakah liquidity berpengaruh terhadap corporate cash holding? 

 
B. Tujuan dan Manfaat Penelitian 

1. Tujuan : 

a. Untuk mengetahui pengaruh leverage terhadap corporate cash holding. 

b. Untuk mengetahui pengaruh firm size terhadap corporate cash holding. 

c. Untuk mengetahui pengaruh profitiability terhadap corporate cash holding. 

d. Untuk mengetahui pengaruh liquiditiy terhadap corporate cash holding. 

2. Manfaat : 

Manfaat yang diharapkan atas dilakukannya penelitian ini adalah: 

1) Bagi investor : 

Hasil penelitian ini akan membantu investor untuk menganalisa kebijakan 

kas yang diambil suatu perusahaan atau tingkat kas yang dipegang perusahaan 

berdasarkan faktor-faktor yang ada dan membantu investor untuk menentukan 

apakah perusahaan aman dan terpercaya untuk diinvestasi. 

2) Bagi manajer : 

Hasil penelitian ini akan membantu pihak manajemen khususnya manajer 

untuk menentukan tingkat kas yang harus dipegang perusahaan agar optimal 

dimana tidak berlebihan dan tidak kekurangan. 

3) Bagi peneliti selanjutnya : 

Hasil penelitian ini dapat menjadi bahan referensi untuk peneliti selanjutnya 

yang akan meneliti tentang corporate cash holding. 
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