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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Permasalahan

Teori keagenan mengindikasikan adanya masalah keagenan antara pemilik

dan manajer. Teori keagenan menilai di antara pemilik dan pengelola terdapat

kepentingan yang berbeda. Pemilik sebagai pihak eksternal memberikan

kepercayaan kepada manajer untuk mengelola perusahaan dengan harapan

memperoleh imbal hasil yang maksimal dari bagian kepemilikannya. Sedangkan

kesejahteraan manajer bukan terletak pada bagian kepemilikannya, melainkan

pada seberapa besar kompensasi finansial yang diterima dari performa keuangan

yang baik atau informasi laba yang memuaskan pemilik.

Konflik keagenan semakin meningkat terutama karena principal tidak dapat

memonitor pekerjaan manajemen setiap waktu untuk memastikan bahwa

manajemen bekerja maksimal seperti yang diharapkan. Di satu sisi, manajemen

sebagai pihak internal mengetahui seluruh informasi dan kondisi yang

sesungguhnya terjadi di dalam perusahaan. Di sisi lain, pemilik tidak

mengetahuinya dengan penuh. Dengan akses informasi yang sangat mudah, maka

besar kemungkinan manajemen untuk bertindak ataupun memberikan informasi

yang tidak benar. Keterbatasan prinsipal ini menimbulkan asimetri informasi.

Untuk meminimalkan konflik keagenan, salah satu cara yang dapat dilakukan

adalah dengan membentuk suatu struktur kepemilikan yang tidak hanya memuat

kepemilikan prinsipal, tetapi juga terdapat unsur kepemilikan agen di dalamnya.



Struktur kepemilikan dipercaya memiliki kemampuan untuk mempengaruhi

jalannya perusahaan. Karena dengan meningkatkan kepemilikan manajerial di

dalam perusahaan, maka manajemen akan cenderung untuk berusaha

meningkatkan kinerjanya. Selain kepemilikan manajerial, terdapat pula

kepemilikan institusional di luar perusahaan yang akan membantu mengawasi

kinerja manajer. Struktur kepemilikan inilah yang kemudian menjadi mekanisme

good corporate governance dalam perusahaan. Tata kelola perusahaan yang baik

(good corporate governance) merupakan suatu mekanisme yang digunakan

pemegang saham dan kreditor perusahaan untuk mengendalikan tindakan manajer.

Manajemen laba dapat terjadi di berbagai ukuran perusahaan. Di dalam ukuran

perusahaan yang kecil, menengah, ataupun besar tidak terlepas dari konflik

kepentingan. Penelitian terdahulu menunjukkan tidak adanya pengaruh signifikan

ukuran perusahaan terhadap praktik manajemen laba. Namun, ada pula pendapat

yang mengatakan bahwa perusahaan yang lebih besar memiliki dorongan yang

lebih besar untuk melakukan perataan laba (salah satu bentuk manajemen laba)

dibandingkan dengan perusahaan kecil.

Masalah keagenan pada akhirnya akan menimbulkan kerugian yaitu

terciptanya biaya keagenan sebagai akibat konflik antara principal dan agent.

Selain itu, tindakan oportunis manajemen laba dapat merugikan pemegang saham

karena informasi laba yang disajikan dengan tidak benar dapat menyesatkan,

sehingga memungkinkan keputusan investasi yang salah. Karena itu, perlu

diketahui faktor-faktor yang mempengaruhi manajemen laba. Tujuan penelitian

ini adalah untuk mengetahui pengaruh mekanisme good corporate governance



dalam struktur kepemilikan manajerial dan struktur kepemilikan institusional, dan

ukuran perusahaan terhadap manajemen laba.

Berdasarkan latar belakang di atas maka judul penelitian ini adalah

“PENGARUH MEKANISME GOOD CORPORATE GOVERNANCE DAN

UKURAN PERUSAHAAN TERHADAP MANAJEMEN LABA PADA

PERUSAHAAN MANUFAKTUR YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK

INDONESIA PERIODE 2007-2009”

B. Identifikasi Masalah

Praktek manajemen laba saat ini tengah menjadi perhatian. Upaya manajemen

ini dihadapkan pada mekanisme good corporate governance yang menuntut

perusahaan untuk bertindak transparan dan mengutamakan kepentingan pemangku

kepentingan. Kepemilikan manajerial, kepemilikan institusional, dan ukuran

perusahaan akan mempengaruhi terciptanya manajemen laba. Baik struktur

kepemilikan manajerial, kepemilikan institusional, dan ukuran perusahaan

masing–masing memiliki pengaruh yang berbeda terhadap manajemen laba.

C. Ruang Lingkup

Dalam penelitian ini, permasalahan dibatasi pada perusahaan manufaktur yang

terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2007–2009. Dikarenakan keterbatasan

waktu, tenaga, dan kemampuan, serta agar pembahasan dapat disajikan dengan

padat, maka variabel yang mempengaruhi manajemen laba dibatasi pada struktur

kepemilikan manajerial, kepemilikan institusional, dan ukuran perusahaan.



D. Perumusan Masalah

Sesuai dengan identifikasi masalah, maka perumusan masalah dalam skripsi

ini adalah :

1. Apakah mekanisme good corporate governance dalam hal ini struktur

kepemilikan manajerial berpengaruh terhadap manajemen laba.

2. Apakah mekanisme good corporate governance dalam hal ini struktur

kepemilikan institusional berpengaruh terhadap manajemen laba.

3. Apakah ukuran perusahaan berpengaruh terhadap manajemen laba.

4. Apakah mekanisme good corporate governance dalam hal ini struktur

kepemilikan manajerial dan kepemilikan institusional, dan ukuran

perusahaan secara bersama–sama berpengaruh terhadap manajemen laba.

E. Tujuan dan Manfaat Penelitian

1. Tujuan Penelitian

Tujuan dilakukannya penelitian ini adalah :

1. Untuk mengetahui apakah mekanisme good corporate governance dalam

hal ini struktur kepemilikan manajerial memiliki pengaruh yang signifikan

terhadap manajemen laba.

2. Untuk mengetahui apakah mekanisme good corporate governance dalam

hal ini struktur kepemilikan institusional memiliki pengaruh yang

signifikan terhadap manajemen laba

3. Untuk mengetahui apakah ukuran perusahaan memiliki pengaruh yang

signifikan terhadap manajemen laba.



4. Untuk mengetahui apakah mekanisme good corporate governance dalam

hal ini struktur kepemilikan manajerial dan kepemilikan institusional, dan

ukuran perusahaan memiliki pengaruh yang signifikan terhadap

manajemen laba.

2. Manfaat Penelitian

a. Bagi peneliti

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan pengalaman dan pengetahuan

kepada penulis mengenai pengaruh mekanisme good corporate governance

dan ukuran perusahaan terhadap praktek manajemen laba. Selain itu, penulis

dapat membandingkan teori yang telah diperoleh dalam perkuliahan dengan

praktek dalam perusahaan.

b. Bagi peneliti lanjutan

Peneliti lanjutan dapat menggunakan hasil penelitian ini sebagai masukan

dan perbandingan untuk melakukan penelitian selanjutnya, sehingga dapat

bermanfaat bagi pengembangan ilmu akuntansi.

c. Bagi investor

Hasil penelitian ini diharapkan akan membantu pengungkapan informasi

laba yang lebih akurat, sehingga pemegang saham akan merasa aman

mempercayakan kepemilikannya pada manajemen sebagai pengelola.

d. Bagi perusahaan

Hasil penelitian ini diharapkan dapat mendorong manajemen untuk

bertindak selaras dengan mekanisme good corporate governance. Dengan



demikian laba perusahaan merupakan hasil pencapaian kinerja optimal

manajemen yang kompeten, transparan, berintegritas, dan sehat.

F. Sistematika Pembahasan

Skripsi ini disusun berdasarkan urutan sistematis yang akan memudahkan

pembahasan, yang terdiri dari 5 bab, yaitu :

BAB I PENDAHULUAN

Bab ini menguraikan tentang latar belakang permasalahan,

identifikasi masalah, ruang lingkup, perumusan masalah, tujuan

dan manfaat penelitian, dan sistematika pembahasan ini.

BAB II LANDASAN TEORI

Bab ini menguraikan mengenai tinjauan pustaka, yaitu

mengenai teori keagenan,  pengertian manajemen laba, motivasi

manajemen laba, teknik manajemen laba, pola manajemen laba,

pengertian good corporate governance, prinsip umum good

corporate governance, tujuan good corporate governance, variabel

good corporate governance, struktur kepemilikan dan manajemen

laba, ukuran perusahaan dan  manajemen laba, hasil penelitian

yang relevan. Selain itu, bab ini juga berisi kerangka pemikiran

yang memuat identifikasi dan definisi variabel independen dan

variabel dependen yang hendak diteliti, serta hipotesis yang

berkaitan dengan perumusan masalah.



BAB III METODE PENELITIAN

Bab ini menguraikan mengenai tinjauan pustaka, yaitu

mengenai pemilihan obyek penelitian, metode penarikan sampel,

teknik pengumpulan data, teknik pengolahan data, dan teknik

pengujian hipotesis.

BAB IV HASIL PENELITIAN

Bab ini menguraikan gambaran umum objek penelitian, serta

analisis dan pembahasan mengenai uji statistik deskriptif, uji

asumsi klasik, pengujian hipotesis, dan perbandingan dengan hasil

penelitian terdahulu.

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN

Bab ini mengemukakan secara singkat kesimpulan, yang di

dalamnya terdapat kebaikan dan kelemahan yang diperoleh dari

penelitian yang telah dilakukan, serta memuat saran bagi penelitian

selanjutnya.
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