
UNIVERSITAS TARUMANAGARA

FAKULTAS EKONOMI

JAKARTA

SKRIPSI

PENGARUH TEKANAN KETAATAN, PENGAWASAN KINERJA

AUDITOR DAN KOMPLEKSITAS TUGAS

TERHADAP AUDIT JUDGMENT

DIAJUKAN OLEH :

NAMA : ADRIANI  MEGAWATI

NIM : 125060436

UNTUK MEMENUHI SEBAGIAN DARI SYARAT-SYARAT

GUNA MENCAPAI GELAR

SARJANA EKONOMI

2011



UNIVERSITAS TARUMANAGARA

FAKULTAS EKONOMI

JAKARTA

TANDA PERSETUJUAN SKRIPSI

NAMA : ADRIANI MEGAWATI

NIM : 125060436

JURUSAN : AKUNTANSI

BIDANG KONSENTRASI : AUDIT / PEMERIKSAAN AKUNTAN

JUDUL SKRIPSI : PENGARUH TEKANAN KETAATAN,

PENGAWASAN KINERJA AUDITOR,

KOMPLEKSITAS TUGAS TERHADAP

AUDIT JUDGMENT

Jakarta,     Agustus 2011

Pembimbing

Ardiansyah R, SE ,M.Si.,AK



UNIVERSITAS TARUMANAGARA

FAKULTAS EKONOMI

JAKARTA

TANDA PERSETUJUAN SKRIPSI

SETELAH LULUS UJIAN KOMPREHENSIF / SKRIPSI

NAMA :   ADRIANI MEGAWATI

NIM : 125060436

PROGRAM / JURUSAN : S1 / AKUNTANSI

BIDANG KONSENTRASI : AUDIT / PEMERIKSAAN AKUNTAN

JUDUL SKRIPSI : PENGARUH TEKANAN KETAATAN,

PENGAWASAN KINERJA AUDITOR,

KOMPLEKSITAS TUGAS TERHADAP AUDIT

JUDGMENT

Tanggal  : 15 Agustus   2011 Ketua Penguji :

(Dra.Nurainun Bangun, M.M.,Ak.)

Tanggal  : 15 Agustus  2011 Anggota Penguji :

(Ardiansyah R.,SE.,M.Si.,Ak.)

Tanggal  : 15 Agustus  2011 Anggota Penguji :

(Liana Susanto, SE., M.Si.,Ak.)



UNIVERSITAS TARUMANAGARA

FAKULTAS EKONOMI

JAKARTA

(A) Adriani  Megawati (125060436)

(B) PENGARUH TEKANAN KETAATAN, PENGAWASAN KINERJA

AUDITOR, DAN KOMPLEKSITAS TUGAS TERHADAP AUDIT

JUDGMENT

(C) Viii + 63 hlm ; 2011, gambar 4 , tabel 25

(D) Akuntansi Audit Judgment

(E) Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisa adanya pengaruh antara

tekanan ketaatan, pengawasan kinerja auditor dan kompleksitas tugas

terhadap audit judgment dan membandingkannya dengan teori-teori serta

hasil penelitian terdahulu sebelumnya. Penelitian ini dilakukan dengan

penyebaran kuesioner, penyebaran kuesioner untuk mengetahui apakah

terdapat pengaruh antara tekanan ketaatan, pengawasan kinerja auditor dan

kompleksitas tugas terhadap audit judgment. Dari hasil penyebaran dan

pengujian kuesioner mendapatkan hasil adanya pengaruh faktor tekanan

ketaatan, pengawasan kinerja auditor dan kompleksitas tugas terhadap

audit judgment yang dikeluarkan auditor. Hal ini disebabkan adanya nilai

yang signifikan pada variabel tersebut.

(F) Daftar Acuan (1999-2011)

(G) Ardiansyah R, SE ,M.Si.,AK



KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa atas berkat dan rachmat-

Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh

Tekanan Ketaatan, Pengawasan Kinerja Auditor dan Kompleksitas Tugas

Terhadap Audit Judgment”. Tujuan penyusunan skripsi ini adalah untuk dapat

memenuhi salah satu syarat yang harus dipenuhi untuk menyelesaikan program

studi S-1 jurusan Akuntansi pada Fakultas Ekonomi Universitas Tarumanagara.

Skripsi ini tidak dapat terwujud tanpa bantuan dan dukungan dari berbagai

pihak, baik secara langsung dan tidak langsung. Oleh sebab itu, penulis ingin

mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada :

1. Bapak Ardiansyah R, SE,M.Si.,Ak. sebagai dosen pembimbing skripsi

yang  selama  ini telah  bersedia meluangkan waktunya  untuk memberikan

bimbingan  dan pengarahan  sehingga penulis dapat  menyelesaikan

skripsi ini.

2. Bapak Prof. Dr. Sukrisno Agoes, A.k. M.M, selaku Dekan Fakultas

Ekonomi Universitas Tarumanagara.

3. Ibu Dra. Nurainun Bangun, M.M., A.k selaku Ketua Jurusan Akuntansi

Fakultas Ekonomi Universitas Tarumanagara.

4. Seluruh Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Tarumanagara yang telah

membantu dan membimbing penulis selama masa perkuliahan.

5. Para petugas perpustakaan yang telah membantu penulis selama masa

skripsi dalam peminjaman buku-buku dalam perpustakaan.



6. Ibu Tini yang membantu memberikan informasi - informasi selama masa

perkuliahan dan masa penyelesaian skripsi.

7. Papa, Mama dan kakak- kakak yang telah memberikan dukungan untuk

penulis selama masa penulisan skripsi sampai skripsi ini dapat diselesaikan

dengan baik.

8. Seluruh keluarga besar yang telah memberikan bantuan semangat dan

dukungan dalam penyusunan dan penulisan skripsi sampai selesai.

9. Juni, Aurel, Rini, Vera, Febry, Lisa, Nia, Silvana, Verawati, Ilsan yang

selama ini telah membantu dan memberikan semangat selama masa

penulisan skripsi dan teman-teman yang tidak dapat disebutkan satu-

persatu.

10. Semua  auditor yang telah bersedia meluangkan waktu untuk mengisi

kuesioner.

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari kata sempurna, oleh

sebab itu dengan penuh kerendahan hati penulis dapat menerima kritik dan saran

yang membangun dari semua pihak demi kesempurnaan skripsi ini.

Akhir kata, penulis berharap agar skripsi ini dapat bermanfaat untuk semua

pihak yang membutuhkannya

Jakarta, Agustus 2011

Penulis

Adriani  Megawati



DAFTAR ISI

KATA PENGANTAR ...……...................................................................... i

DAFTAR ISI ……….................................................................................. iii

DAFTAR TABEL …................................................................................... vi

DAFTAR GAMBAR ................................................................................. vii

DAFTAR LAMPIRAN............................................................................... viii

BAB I. PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Permasalahan….................................... 1

B. Identifikasi Permasalahan ............................................. 3

C. Ruang Lingkup............................................................... 3

D. Perumusan Masalah….................................................... 4

E. Tujuan dan Manfaat Penelitian….................................. 4

F. Sistematika Pembahasan............................................... 5

BAB II. LANDASAN TEORI DAN KERANGKA PEMIKIRAN

A. Tinjauan Pustaka

1. Berkembangnya Profesi Akuntan Publik ................ 8

2. Pengertian Audit atau Pemeriksaan ........................ 11

3. Pengertian judgment ............................................. 13

4. Tekanan Ketaatan ............................................. 15

5. Kompleksitas tugas ............................................. 16

6. Pengawasan Kinerja Auditor ................................. 17



7. Hasil Penelitian Terdahulu ................................. 19

B. Kerangka Pemikiran

1. Identifikasi variabel ............................................ 22

2. Definisi Variabel ............................................ 23

3. Hipotesis ........................................................ 24

BAB III. METODE PENELITIAN

A. Pemilihan Objek Penelitian........................................... 25

B. Metode Penarikan Sampel

1. Populasi dan Teknik Pemilihan Sampel.................. 25

2. Operasional Variabel................................................ 26

C. Teknik Pengumpulan Data............................................ 28

D. Teknik Pengolahan Data

1. Statistik Dekskriptif…............................................. 30

2. Uji Validitas ......................................................... 30

3. Uji Reliabilitas   ...................................................... 30

4. Uji Asumsi Klasik…................................................ 31

E. Teknik Pengujian Hipotesis........................................... 32

BAB IV. HASIL PENELITIAN

A. Gambaran Umum Obyek Penelitian ............................. 33

B. Analisis dan Pembahasan

1. Pengujian Statistik Deksriptif .............................. 42

2. Pengujian Validitas dan Reliabilitas ..................... 44

3. Pengujian Asumsi klasik ......................................... 49



4. Pengujian Hipotesis .............................................. 54

BAB V. KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan   ................................................................. 61

B. Saran ............................................................................ 62

DAFTAR PUSTAKA

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

LAMPIRAN



DAFTAR  TABEL

Tabel  2.1. Staff Level of Auditors and Responsibilities   ..................... 10

Tabel 2.2. Hasil Penelitian Terdahulu   ................................................. 19

Tabel 3.1. Definisi Operasional Variabel  ............................................ 26

Tabel 4.1. Persentase Kelompok Umur Responden  ............................ 37

Tabel 4.2. Kelompok Lamanya Bekerja Responden  ........................... 40

Tabel 4.3. Tabel Persentase Banyaknya Penugasan Audit .................... 41

Tabel 4.4. Uji Statistik Deskriptif Data  ................................................ 43

Tabel 4.5. Uji Validitas Tekanan Ketaatan  .......................................... 45

Tabel 4.6. Uji Validitas Pengawasan Kinerja Auditor  ......................... 45

Tabel 4.7. Uji Validitas Kompleksitas Tugas  ...................................... 46

Tabel 4.8. Uji Validitas Audit Judgment ............................................. 46

Tabel 4.9. Uji Reliabilitas Tekanan Ketaatan  ...................................... 48

Tabel 4.10. Uji Reliabilitas Pengawasan Kinerja Auditor  ...................... 48

Tabel 4.11. Uji Reliabilitas Kompleksitas Tugas  .................................. 48

Tabel 4.12. Uji Reliabilitas Audit Judgment ......................................... 49

Tabel 4.13. Uji Normalitas Kolmogrov Smirnov .................................. 50

Tabel 4.14. Uji Non-Autokorelasi  ........................................................ 51

Tabel 4.15. Uji Multikolinearitas ........................................................... 52

Tabel 4.16. Pengujian Uji Heteroskedatisitas  ........................................ 53

Tabel 4.17. Hasil Analisis Regresi Linear Berganda  ............................. 54

Tabel 4.18. Pengujian Tingkat Signifikan Hasil Uji t ............................. 56

Tabel 4.19. Hasil Uji Regresi Linear Uji R ............................................ 58

Tabel 4.20. Hasil Uji Signifikan  Uji F .................................................. 51



DAFTAR  GAMBAR

Gambar  2.1. Bagan Kerangka Konsep Penelitian ..................................... 21

Gambar 4.1. Struktur Organisasi Kantor Akuntan Publik  ........................ 36

Gambar 4.2. Diagram Chart Frekuensi Usia Responden  ..........................38

Gambar 4.3. Diagram Chart Frekuensi Jabatan Responden  ..................... 39

Gambar 4.4. Diagram Chart Lamanya Bekerja Responden  ......................40

Gambar 4.5. Diagram Chart Frekuensi Pengalaman Responden  ..............42



LAMPIRAN

Lampiran 1 Lembar Kuesioner

Lampiran 2 Lembar Jawaban Responden

Lampiran 3 Lembar Hasil Output SPSS



BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Permasalahan

Pada era masa sekarang semakin bertambahnya perusahaan-perusahaan

didirikan terutama perusahaan go public atau perusahaan terbuka. Peraturan

pemerintah pada masa kini telah mewajibkan perusahaan go public harus

mengeluarkan laporan keuangan yang telah di audit oleh akuntan publik.

Laporan keuangan perusahaan tersebut berisi informasi berupa posisi

keuangan, kondisi perusahaan serta perubahannya yang bermanfaat bagi

sejumlah pihak seperti pihak internal perusahaan, para investor dan

pemerintah. Untuk kelangsungan hidup perusahaan terlebih perusahaan yang

sudah go public membutuhkan faktor-faktor yang membantu perusahaan

tersebut agar dapat terus bertumbuh dan berkembang. Salah satu faktor tersebut

adalah suatu opini dari auditor atau seorang akuntan. Di sini tugas seorang

akuntan adalah memberikan pendapat atas audit yang telah dilakukannya atau

disebut sebagai audit judgment. Karena hasil dari pemeriksaan laporan

keuangan tersebut dapat mempengaruhi kepercayaan publik dan pihak-pihak

yang terkait terhadap perusahaan. Sehingga perusahaan dapat terus bertahan

dalam eksistensinya di pasar.

Akuntan diwajibkan memberikan suatu opini audit yang benar dan

secara idenpendensi. Audit judgment yang dikeluarkan oleh akuntan publik

didasarkan pada kejadian masa lalu, kini dan yang akan datang. Standar



Profesional Akuntan Publik (SPAP) pada seksi 341 menyebutkan bahwa audit

judgment atas kemampuan kesatuan usaha dalam mempertahankan

kelangsungan hidupnya harus berdasarkan pada ada tidaknya kesangsian dalam

sikap diri auditor itu sendiri terhadap kemampuan suatu kesatuan usaha dalam

mempertahankan kelangsungan hidupnya dalam periode satu tahun sejak

tanggal laporan keuangan audit.

Setiap auditor mempunyai cara pandang, sikap dalam menanggapi

informasi yang berhubungan dengan tanggung jawab serta risiko audit yang

harus dihadapi sehubungan dengan judgment yang dibuatnya. Adapun faktor-

faktor tersebut meliputi faktor pengetahuan, pengalaman kerja akuntan selama

mengaudit, mendapatkan informasi serta menganalisis informasi tersebut,

pengawasan kinerja auditor yang dilakukan terhadap sekretariat pemerintahan

dan kompleksitas tugas dalam melakukan pemeriksaan.

Akuntan publik dalam pemberian opini audit judgment juga didasarkan

pada pengawasan kinerjanya oleh Seketaris Jenderal pemerintah sejak

dikeluarkannya Peraturan Menteri Keuangan pasal 52 ayat (1) dan (4) nomor

17/PMK.01/2008. Dengan adanya pengawasan kinerja auditor diharapkan

auditor dapat lebih teliti dan mampu memberikan suatu opini atau audit

judgment yang tepat.

Penelitian ini dibuat dengan manfaat untuk mengetahui apakah tekanan

ketaatan auditor juga dapat mempegaruhi pandangan auditor, pengawasan

kinerja auditor dan kompleksitas tugas yang dihadapi, berdasarkan uraian

tersebut maka peneliti bermaksud untuk menganalisa hubungan faktor-faktor



tersebut terhadap audit judgment. Maka oleh peneliti disusunlah sebuah

penelitian dengan judul : “PENGARUH TEKANAN KETAATAN,

PENGAWASAN KINERJA AUDITOR, DAN KOMPLEKSITAS TUGAS

TERHADAP AUDIT JUDGMENT.”

B. Identifikasi Masalah

Berdasarkan hasil auditor atas laporan keuangan perusahaan maka auditor

wajib mengeluarkan suatu opini atas auditnya, karena opini merupakan salah

satu dasar keperluan perusahaan go public dan audit judgment menjadi faktor

dari opini auditor yang dikeluarkan sedangkan judgment itu sendiri

dipengaruhi beberapa faktor, antara lain adalah ketaatan, pengalaman auditor,

dan kompleksitas tugas yang dihadapi auditor. Pengawasan kepada auditor

yang ditetapkan pemerintah pun turut membantu akuntan publik dalam

tugasnya. Oleh sebab itu dilakukan penelitian untuk pengujian faktor-faktor

tesebut.

C. Ruang Lingkup

Mengingat luasnya pembahasan penelitian ini serta adanya keterbatasan

waktu, Penelitian ini akan dilakukan terhadap beberapa Kantor Akuntan

Publik di Jakarta dengan mengambil koresponden berprofesi sebagai  auditor.

Di dalam kuesioner tersebut terdapat beberapa pertanyaan tentang ketiga

variabel idependen dan satu variabel dependen. Di dalam penelitian ini



dilakukan dengan cara membagikan kuesioner kepada auditor dengan

mendatangi KAP di Jakarta.

D. Perumusan Masalah

Berdasarkan identifikasi pada uraian yang disampaikan, penelitian ini

dilakukan untuk mengetahui beberapa masalah yaitu sebagai berikut :

1. Apakah terdapat pengaruh hubungan tekanan ketaatan terhadap audit

judgment

2. Apakah terdapat pengaruh hubungan pengawasan kinerja auditor

dalam memberikan opini audit judgment

3. Apakah adanya pengaruh kompleksitas tugas yang dihadapi auditor

terhadap audit judgment

E. Tujuan dan Manfaat Penelitian

1. Tujuan penelitian

Adapun tujuan penelitian ini dilakukan untuk memperoleh hasil dan

kesimpulan sebagai berikut:

i. Apakah terdapat pengaruh positif pada hubungan tekanan

ketaatan terhadap audit judgment

ii. Apakah terdapat pengaruh positif antara pengawasan kinerja

auditotr terhadap audit judgment

iii. Apakah terdapat pengaruh positif antara kompleksitas tugas

audit terhadap audit judgment.



2. Manfaat penelitian

Setiap penelitian tentunya memberikan manfaat atas hasil dari penelitian

tersebut, adapun manfaat yang didapatkan sebagai berikut:

a. Untuk penulis

Diharapkan penelitian ini dapat memperluas wawasan pengetahuan

tentang pengaruh adanya hubungan tekanan ketaatan, pengalaman

auditor, pengawasan kinerja auditor dan kompleksitas tugas terhadap

dikeluarkannya audit judgment seorang akuntan publik terhadap

perusahaan yang diaudit.

b. Untuk pihak lain

Untuk pihak lain terutama yang terkait diharapkan penelitian ini dapat

menambah wawasan atas bidang audit terutama audit judgment. Pihak

lain dapat memakai informasi ini untuk kepentingan pengetahuan pada

bidang akuntansi.

F. Sistematika Pembahasan

Secara keseluruhan, skripsi ini akan terbagi dalam lima bab dimana setiap

bab akan terbagi lagi menjadi subbab dengan sistematika sebagai berikut:

BAB I Pendahuluan

Dalam bab ini menguraikan tentang latar belakang permasalahan

yang terjadi, perumusan masalah mengenai bagaimana

terdapatnya pengaruh tekanan ketaatan, pengawasan kinerja

auditor dan kompleksitas tugas yang dihadapi akuntan publik



terhadap audit judgment. Serta tujuan dan manfaat penelitian ini

dibuat.

BAB II Landasan Teori dan Kerangka Pemikiran

Bab ini menjelaskan tentang landasan teori yang diambil dari

pustaka yang digunakan dalam membantu mendukung

pembahasan mengenai penelitian ini. Landasan teori berupa

pengertian audit, pengertian audit judgment, pengertian dan

faktor dari pengaruh tekanan ketaatan, pengalaman seorang

akuntan publik, pengawasan kinerja auditor dan kompleksitas

tugas terhadap audit judgment. Dan mengidentifikasi variabel-

variabel yang berpengaruh terhadap audit judgment.

BAB III Metode Penelitian

Dalam bab ini menguraikan tentang metode, teknik sampling

apa yang digunakan untuk membahas penelitian ini. Populasi

akan penelitian ini adalah auditor yang bekerja pada KAP di

Jakarta dengan menggunakan metode random sampling. Bab ini

juga menjelaskan variabel-variabel yang terkait dengan audit

judgment.

BAB 1V Hasil Penelitian

Gambaran hasil penelitian yang diharapkan dapat diperoleh

manfaat dan mengukur pengaruh ketiga variabel tersebut

terhadap audit judgment dengan menggunakan metode SPSS

dengan menganalisis uji validitas, uji realibilitas, uji asumsi



klasik dan pengujian atas variabel idependen dan dependen

menggunakan analisis regresi linear berganda.

BAB V Kesimpulan dan Saran

Dibab ini berisi penguraian ringkasan dari bab I sampai bab IV

terhadap hasil penelitian. Dan diberikan kesimpulan dan saran

atas penelitian tersebut.


