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ABSTRACT 

 

UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

FAKULTAS EKONOMI 

JAKARTA 
 

 

(A) KELVIN ( 115150272 ) 
 

(B) EFFECT   OF   COMPENSATION   DAN   WORK   SATISFACTION   ON   EMPLOYEE 

PERFORMANCE IN PT. KREASI VICENTE JAYA IN JAKARTA 

(C) vi + 93 pages, 2020, table 25; Figure 4; attachment 3 
 

(D) HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 
 

(E) Abstract : The purpose of this study has two objectives, namely to find out whether there is 

an effect of compensation on employee performance and the effect of job satisfaction on 

employee performance. Researchers took  a  sample  of 100  respondents at PT Kreasi 

Vicente Jaya in Jakarta using a questionnaire. This research method uses SmartPLS. 

Hypothesis testing conducted in this study is that there is a significant positive effect of 

compensation and work environment on employee performance 

(F)  Keyword : Compensation , Work Satisfaction , and Employee performance 
 

(G)  Reference list 55 (2001-2019) 

(H) Dra. Kurniati W. Andani, MM
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ABSTRAK 
 

UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

FAKULTAS EKONOMI 

JAKARTA 
 
 
 

 
(A) Kelvin ( 115150272 ) 

 

(B) PENGARUH     KOMPENSASI     KARYAWAN     DAN     KEPUASAN     KERJA 

KARYAWAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT KREASI VICENTE 

JAYA DI JAKARTA 

(C) xvi + 93 hal, 2020, tabel 25 ; gambar 4; lampiran 3 

(D) MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA 

(E) Abstrak  :  Tujuan  dari  penelitian  ini  memiliki  dua  tujuan,  yaitu  mengetahui  apakah 

terdapat pengaruh kompensai terhadap kinerja karyawan dan pengaruh kepuasan kerja 

terhadap kinerja karyawan .Peneliti mengambil sampel sebanyak 100 responden pada PT 

Kreasi Vicente Jaya di jakarta dengan menggunakan kuisioner. Metode penelitian ini 

menggunakan SmartPLS. Pengujian hipotesis yang dilakukan dalam penelitian ini adalah 

terdapat pengaruh positif  signifikan kompensasi dan lingkungan kerja terhadap kinerja 

karyawan. 

 
(F) Kata kunci : Kompensasi , Kepuasan Kerja , dan Kinerja Karyawan 
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