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ABSTRACT  
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(A)      JONATHAN CHRISTOPHER CHANDRA(115160040) 
 

(B)  PENGARUH  KOMPENSASI  DAN  LINGKUNGAN  KERJA  TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PT KLASIK DISTRIBUSI INDONESIA 
 

(C)      xiv + 54 pages, 2020, 14 tables, 3 pictures, 10 attachment 
 

(D)      HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 
 

(E)  Abstract: The purpose of this research is to find the effect of compensation 

and work environment to employee job performance of Klasik Distribusi 

Indonesia company. The population of this research were employee who have 

been working at Klasik Distribusi Company. There are 70 respondents in this 

research.  The  results  of  this  research  showed  that  there  are  significant 

influence  between  compensation  and work  environment  to employee’s    job 

performance. 

 
(F)       Keywords: Compensation, Work Environment, Employee’s Job Performance 

 
(G)      37 references (2001 – 2019) 

 
(H)      Ronnie Resdianto Masman S.E., M.A., M.M.
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KINERJA KARYAWAN PT KLASIK DISTRIBUSI INDONESIA 
 

(C)  xiv + 54 hlm, 2020, Tabel 14, Gambar 3, Lampiran 10 

(D)  MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA 

(E)  Abstrak:   Tujuan   dari  penelitian   ini  adalah   untuk  mengetahui   pengaruh 

kompensasi dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Klasik 

Distribusi  Indonesia.  Populasi  pada  penelitian  ini  adalah  karyawan  yang 

bekerja pada PT Klasik Distribusi  Indonesia.  Terdapat 70 responden  dalam 

penelitian ini. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa ada pengaruh yang 

signifikan antara kompensasi dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan. 
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