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Lampiran 1 
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Lampiran 2 

SURAT PERNYATAAN KESEDIAAN 

(Informed Consent) 

 

Saya yang bertandatangan di bawah ini: 

Nama    : 

Umur    : 

Jenis Kelamin  : L/P (lingkari salah satu) 

Nomor Handphone  : 

 

Saya telah mendengarkan penjelasan mengenai penelitian yang 

akan dilakukan dan saya bersedia menjadi subjek penelitian dalam 

penelitian yang berjudul “Prevalensi Pterygium pada Pekerja di 

Kawasan Lippo Cikarang” tanpa adanya paksaan dari pihak manapun, 

termasuk pengambilan gambar mata kanan dan kiri dengan 

menggunakan kamera. Saya sudah mengerti bahwa seluruh informasi 

yang saya berikan kepada peneliti akan dijaga kerahasiaanya dan hanya 

digunakan untuk kepentingan penelitian. Demikian surat pernyataan ini 

saya buat, perhatian, dan kerjasamanya saya ucapkan terima kasih.  

 

 

Lippo Cikarang, ………………..2019 

 

 

 

 

(                                                   ) 
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Lampiran 3 

KUESIONER PENELITIAN 

PREVALENSI PTERYGIUM PADA PEKERJA DI KAWASAN 

LIPPO CIKARANG 

———————————————————————————— 

Petunjuk Pengisian Kuesioner  

1. Mengisi kuisioner dengan benar dar jujur 

2. Terima kasih atas perhatiannya dan telah mengisi kuesioner ini. 

 

Lippo Cikarang,……………………2019 

 

 

 

 

 

(                                                       ) 

 

 

Nama     

Usia       tahun 

Jenis kelamin 

1.  Pria 

2.  Wanita 

Pekerjaan  

Menggunakan topi 

1.  Ya 

2.  Tidak 

Menggunakan kacamata 

pelindung 

1.  Ya 

2.  Tidak 
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Lampiran 4 
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Lampiran 5 

DATA HASIL SPSS 

 

  Statistics 

 Usia Gender Pekerjaan APD Pterygium 

N Valid 85 85 85 85 85 

Missing 0 0 0 0 0 

Mean 45,07 1,35 2,21 1,38 1,91 

Median 46,00 1,00 2,00 1,00 2,00 

Mode 60 1 1 1 2 

Std. Deviation 14,393 ,481 1,301 ,487 ,294 

Minimum 20 1 1 1 1 

Maximum 79 2 6 2 2 

 

Gender 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid laki-laki 55 64,7 64,7 64,7 

perempuan 30 35,3 35,3 100,0 

Total 85 100,0 100,0  

 

Pterygium 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid pterygium 8 9,4 9,4 9,4 

tidak pterygium 77 90,6 90,6 100,0 

Total 85 100,0 100,0  

 

APD 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid menggunakan APD 53 62,4 62,4 62,4 

tidak menggunakan APD 32 37,6 37,6 100,0 

Total 85 100,0 100,0  



Universitas Tarumanagara 

 
43 

 

Pekerjaan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid bangunan 35 41,2 41,2 41,2 

pemotong rumput 16 18,8 18,8 60,0 

Tukang sapu 23 27,1 27,1 87,1 

Pedagang kaki lima 5 5,9 5,9 92,9 

Security 4 4,7 4,7 97,6 

Loak 2 2,4 2,4 100,0 

Total 85 100,0 100,0  

 
APD *Pterygium Crosstabulation 

 

Pterygium 

Total pterygium tidak pterygium 

APD menggunakan APD 3 

 

50 53 

tidak menggunakan APD 5 27 32 

Total 8 77 85 

 

Pekerjaan *Pterygium Crosstabulation 

 

Pterygium 

Total pterygium tidak pterygium 

Pekerjaan bangunan 1 34 35 

pemotong rumput 2 14 16 

Tukang sapu 4 19 23 

Pedagang kaki lima 1 4 5 

Security 0 4 4 

Loak 0 2 2 

Total 8 77 85 

 

                 Gender * Pterygium Crosstabulation 

 

Pterygium 

Total pterygium tidak pterygium 

Gender laki-laki 3 52 55 

perempuan 5 25 30 

Total 8 77 85 
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 Kelompok usia * Pterygium Crosstabulation 

 

Pterygium 

Total pterygium tidak pterygium 

Kelompok usia 20-29 tahun 0 16 16 

30-39 tahun 0 13 13 

40-49 tahun 3 17 20 

50 tahun keatas 5 31 36 

Total 8 77 85 
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Lampiran 6 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 
 

DATA PRIBADI 

Nama lengkap  : Devi Valeda Prawirodidjojo 

Jenis Kelamin  : Perempuan 

Tempat, tanggal lahir : Madiun, 3 Februari 1998 

Kewarganegaraan : Indonesia 

Status   : Belum menikah 

Agama   : Katolik 

Alamat   : Jalan Nias No.25, Kota Madiun, Jawa Timur 

Nomor telepon : 0811331177 

E-mail   : devivaledap@gmail.com 

Bahasa   : Indonesia 

 

LATAR BELAKANG PENDIDIKAN 

2016 – saat ini  : Fakultas Kedokteran Universitas Tarumanagara 

2013 – 2016  : SMAK Kolese Santo Yusup Malang 

2010 – 2013  : SMPK Santo Bernardus Madiun 

2004 – 2010   : SDK Santo Bernardus Madiun 

 

PENGALAMAN BERORGANISASI 

2016 – 2017 : Anggota Divisi Akademik, AMSA UNTAR 

2016 – 2017 : Anggota Divisi Hubungan Masyarakat, Publikasi, dan Dokumentasi 

(HPD), UMRC 

2017 – 2018 : Anggota Divisi CSR, AMSA UNTAR 

2017 – 2018 : Anggota Divisi Hubungan Masyarakat, Publikasi, dan Dokumentasi 

(HPD), UMRC 

 

PARTISIPASI DALAM ORGANISASI  

1. Sie Dana AAD (Antibiotic Awareness Day), AMSA (2016) 

2. Peserta PHD UMRC “Learn, Practice, Save Lives” (2016) 
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3. Peserta DIKSAR XV “Booster: Building Our Knowledge to Help Others”, 

UMRC (2016) 

4. Peserta LOSER VI (Leadership and Organization Skills Toward Educated 

Rescures) (2016) 

5. Sie Acara AMSEP (Asian Medical Students’ Exhange Program) Indonesia for 

Taiwan (2017) 

6. Peserta Five Star Doctor Training (FSDT):”Justice, Outstanding, Knowledge, 

Epic, Reliable” (2017) 

7. Sie Acara LPPT (Local Paper and Poster Training): “Public Awareness 

Regarding TBC: Small Things Worth Knowing”, AMSA (2017) 

8. Sie Acara Metafora “Let’s Eat Gluttonous Out”,BEM (2017)  

9. Peserta Pelatihan “Fire Rescue” PTBMMKI (2017) 

10. Peserta DIKLAT XV UMRC (2017) 

11. Sie Logistik AUD ( Amsa Untar Day) (2017) 

12. Peserta Survival “Rescue : Ready for Emergency Situations and Be Cautious 

for Unexpected Events”, UMRC (2017) 

13. Sie Humas dan Mentor PHD UMRC : “Good Basic for the Best Action” (2017) 

14. Sie Humas DIKSAR XVI “3R: Responsive, Responsible, Reliable”, UMRC 

(2017) 

 

 

 

 




