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ABSTRAK 
 

UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

 FAKULTAS EKONOMI 

 JAKARTA 

(A)  Ricky Santoso (115140347) 

(B)  PENGARUH KOMPENSASI, LINGKUNGAN KERJA DAN 

FASILITAS TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN PT 

GLOBAL JET COMMERCE DI JAKARTA 

(C)  xvi + 82 halaman, 34 Tabel, 3 Gambar, 4 Lampiran. 

(D)  MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA 

(E) Abstrak : Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh 

kompensasi, lingkungan kerja dan fasilitas terhadap kepuasan kerja 

karyawan PT Global Jet Commerce di Jakarta, yang dikarenakan kepuasan 

kerja dari karyawan berkurang, maka dalam penelitian ini akan dilihat dari 

kompensasi, lingkungan kerja dan fasilitas yang diterima oleh karyawan. 

Metode pada penelitian ini menggunakan metode sensus dimana dalam 

penelitian ini digunakan seluruh karyawan yang bekerja di PT Global Jet 

Commerce. Populasi  yang digunakan pada penelitian ini sebanyak 60 

responden. Penelitian ini menggunakan SPSS. Dengan menggunakan uji 

asumsi klasik dan hipotesis, temuan pada penelitian ini menunjukkan 

bahwa kompensasi, lingkungankerja dan fasilitas berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kepuasan kerja. 

 
(F)  Daftar acuan 39 

(G)  Joyce Angelique Turangan, SE, M.Pd. 
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ABSTRACT 

 

UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

 FAKULTAS EKONOMI 

 JAKARTA 

(A)  Ricky Santoso (115140347) 

(B)  PENGARUH KOMPENSASI, LINGKUNGAN KERJA DAN 

FASILITAS TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN PT 

GLOBAL JET COMMERCE DI JAKARTA 

(C)  xvi + 82 halaman, 34 Tabel, 3 Gambar, 4 Lampiran. 

(D)  MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA 

(E) Abstrak : The purpose of this study was to determine the effect of 

compensation, work environment and facilities on job satisfaction of PT 

Global Jet Commerce employees in Jakarta, which due to reduced job 

satisfaction from employees, then in this study will be seen from the 

compensation, work environment and facilities received by employees . 

The method in this study uses the census method in which this research is 

used by all employees who work at PT Global Jet Commerce. The 

population used in this study were 60 respondents. This research uses 

SPSS. By using the classic assumption test and hypothesis, the findings in 

this study indicate that compensation, work environment and facilities 

have a positive and significant effect on job satisfaction. 

 
(F)  Daftar acuan 39 

(G)  Joyce Angelique Turangan, SE, M.Pd. 
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