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KEWIRAUSAHAAN

Abstract: Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui apakah
net desirability of self-employment, tolerance for risk, dan self-efficacy dapat
mempengaruhi self-employment intentions. Populasi penelitian adalah
mahasiswa Fakultas Ekonomi Jurusan Manajemen. Metode pemilihan
sampel dilakukan dengan metode judgmental sampling. Metode
pengumpulan data dilakukan dengan membagikan kuesioner kepada 100
orang mahasiswa Universitas Tarumanagara Fakultas Ekonomi Jurusan
Manajemen sebagai responden. Sementara teknik analisis data
menggunakan analisis regresi linier ganda. Uji asumsi menunjukkan seluruh
data telah lolos dari persyaratan asumsi. Hasil penelitian ini menunjukkan
bahwa terdapat pengaruh yang signifikan antara net desirability of self-
employment, tolerance for risk, dan self-efficacy terhadap self-employment
intentions. Secara parsial, net desirability of self-employment, tolerance for
risk, dan self-efficacy memiliki pengaruh yang signifikan terhadap self-
employment intentions.
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BAB |

PENDAHULUAN

A. PERMASALAHAN

1.

Latar Belakang

Seiring cepatnya laju pembangunan, perekonomian Indonesia menghadapi beberapa masalah yang meliputi:
penciptaan lapangan kerja, pemerataan pendapatan, pemberantasan kemiskinan, dan lemahnya daya saing industri
dalam pasar global. Permasalahan ini semakin besar pengaruhnya sedangkan kita dihadapkan pada kenyataan
bahwa sumber daya alam Indonesia semakin berkurang.

Sehubungan dengan permasalahan di atas, pemerintah telah melakukan berbagai langkah kebijakan. Salah
satu kebijakan yang penting dalam mengatasi masalah tersebut adalah dengan mencanangkan gerakan
kewirausahaan. Warga Negara Indonesia dihimbau untuk meningkatkan semangat berwirausaha sejak awal dan
bersungguh-sungguh sehingga terbentuk wirausaha-wirausaha yang memiliki sifat dinamis, kreatif, inovatif,
pekerja keras, dan pantang menyerah.

Wirausaha melalui usahanya, mampu menyerap tenaga kerja dan memberikan kesejahteraan kepada pekerja,
pelanggan, distributor, masyarakat umum, dan pemerintah. Masyarakat memperoleh barang dan jasa dengan
mudah dan karyawan memperoleh penghasilan dari kegiatan produksi dan manajemen perusahaan.

Apabila Indonesia mampu melahirkan wirausaha tangguh dan bukan pengusaha yang besar karena fasilitas,
kolusi, dan korupsi maka sebagian besar permasalahan ekonomi dan sosial politik dapat diatasi. Dengan adanya
pengusaha yang tangguh dalam pasar yang sehat akan menciptakan nilai tambah yang tinggi terhadap produk baik
barang maupun jasa, meningkatkan daya saing, meningkatkan pertumbuhan dan kemandirian ekonomi nasional,
meningkatkan produktivitas, serta menciptakan efisiensi sumber daya alam.

Akibat pertimbangan di atas, mahasiswa sebagai pemimpin-pemimpin bangsa masa depan, seharusnya
menjadi pelopor dalam mengembangkan semangat wirausaha. Dengan bekal pendidikan di bangku kuliah dan
idealisme yang dibentuk, lulusan perguruan tinggi diharapkan mampu mengembangkan diri menjadi seorang
wirausaha, dan bukan sebaliknya menjadi pengangguran yang nantinya merupakan beban pembangunan

perekonomian Indonesia.
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2.

Untuk menumbuhkembangkan semangat berwirausaha di kalangan mahasiswa, maka hal pertama yang harus
dilakukan adalah mengetahui faktor-faktor apa saja yang dapat mempengaruhi minat mahasiswa berwirausaha.

Ada dua jenis faktor utama yang memotivasi seseorang untuk berwirausaha, yaitu faktor pendorong (push
factor) dan faktor penarik (pull factor). Faktor pendorong (push factor) adalah faktor yang bersifat motivasi
negatif, sedangkan faktor penarik (pull factor), merupakan faktor yang lebih berasal dari dalam internal seseorang,
dan bersifat motivasi positif.

Namun penelitian oleh Keeble et al. (1992), Orhan dan Scott (2001), mengindikasikan bahwa individu
menjadi seorang wirausaha diutamakan karena faktor penarik (pull factor) daripada faktor pendorong (push
factor). Hal ini karena faktor pendorong (push factor) seperti ketidakpuasan pekerjaan, kesulitan menemukan
pekerjaan, gaji yang tidak mencukupi, atau jadwal kerja yang tidak fleksibel, tidak secara langsung berperan
dalam memotivasi seseorang untuk menjadi seorang wirausaha. Contohnya, sebuah pemecatan karyawan
memang mungkin mendorong seseorang untuk menjadi wirausaha, namun pekerja yang dipecat tidak akan
langsung mengambil langkah untuk menjadi seorang wirausaha kecuali ada hubungan atau proses yang secara
langsung memotivasinya. Walau faktor pendorong (push factor) mungkin memberikan kesempatan yang lebih
kondusif untuk munculnya minat berwirausaha, tetapi bisa saja orang tersebut memilih pekerjaan atau pilihan
karir yang lain.

Berdasarkan latar belakang yang telah dikemukakan di atas, penulis tertarik untuk meneliti
mengenai pengaruh faktor penarik (pull factor), terhadap Self-employment intentions dengan

memberikan judul : “Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Intensi Mahasiswa untuk

Berwirausaha”.

Identifikasi

XVii



Dari latar belakang masalah tersebut, maka dapat diidentifikasi beberapa masalah antara
lain:

a. Faktor-faktor yang mempengaruhi diri seseorang untuk menjadi wirausaha dapat berupa faktor penarik (pull

factor) dan faktor pendorong (push factor).

b. Individu menjadi seorang wirausaha diutamakan karena faktor penarik (pull factor) daripada faktor

pendorong (push factor) (Keeble et al., 1992; Orhan dan Scott, 2001).

C. Terdapat hubungan positif antara faktor penarik (pull factor), yaitu Net Desirability of Self-employment

(NDSE), Tolerance for Risk (TR), dan Self-efficacy (SE) terhadap Self-employment intentions.

Pembatasan

Beberapa hal yang membatasi penelitian ini diuraikan sebagai berikut:

a. Faktor penarik (pull factor) yang akan dikaji dalam penelitian ini hanya meliputi aspek Net Desirability of
Self-employment (NDSE), Tolerance for Risk (TR), dan Self-efficacy (SE) (Krueger et al., 2000). Faktor
pendorong (push factor) yang bersifat motivasi negatif tidak akan dibahas dalam penelitian ini,

b. Dalam penelitian ini hanya dibahas pengaruh minat mahasiswa terhadap keinginan berwirausaha. Untuk

faktor keuangan (finansial) mahasiswa tidak dipertimbangkan,

Perumusan
Dari identifikasi masalah yang ada, maka perumusan masalah dalam penelitian ini adalah :
a. Apakah terdapat pengaruh Net Desirability of Self-employment (NDSE) terhadap Self-
employment intentions?
b. Apakah terdapat pengaruh Tolerance for Risk (TR) terhadap Self-employment intentions?
c. Apakah terdapat pengaruh Self-efficacy (SE) terhadap Self-employment intentions?
d. Apakah terdapat pengaruh Net Desirability of Self-employment (NDSE), Tolerance for

Risk (TR), dan Self-efficacy (SE) terhadap Self-employment intentions?

XViii



B. TUJUAN DAN MANFAAT PENELITIAN
1. Tujuan

Adapun tujuan yang dilakukan adalah untuk mengetahui :

a. Pengaruh Net Desirability of Self-employment (NDSE) terhadap Self-employment intentions.

b. Pengaruh Tolerance for Risk (TR) terhadap Self-employment intentions.

c. Pengaruh Self-efficacy (SE) terhadap Self-employment intentions.

d. Pengaruh Net Desirability of Self-employment (NDSE), Tolerance for Risk (TR), dan Self-efficacy (SE)

terhadap Self-employment intentions.

2. Manfaat

Dengan mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi minat membangun usaha sendiri di kalangan
mahasiswa, maka dapat dilakukan proyeksi terhadap potensi mahasiswa untuk menjadi wirausaha. Hal ini penting
karena dapat menjadi masukan bagi para pendidik di perguruan tinggi yang banyak berperan dalam perkembangan
mahasiswa.

Di samping itu dengan mengetahui keterkaitan antara kecenderungan seorang mahasiswa dengan
lingkungannya, maka perguruan tinggi dapat mengupayakan terciptanya aktivitas dan program untuk membentuk
suasana yang lebih mendukung bagi tumbuh berkembangnya semangat kewirausahaan pada mahasiswa.

Hasil penelitian ini diharapkan dapat dipergunakan untuk penelitian selanjutnya guna mengatasi faktor-faktor

yang menjadi penghambat timbulnya semangat kewirausahaan di kalangan mahasiswa.
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