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ENTERPRENEURSHIP MANAGEMENT

Abstract: The Indonesian government realizes the importance of growing and
developing entrepreneurship which is used to advance the country's economy. The
purpose of this research is to determine the effect of entrepreneurship education,
motivation and individual characteristics on the interest in entrepreneurship at
Tarumanagara University. This research method uses quantitative methods by
using a sample of 100 taken from management students at Tarumanagara Uni-
versity, this study uses a Likert scale and analysis using PLS as a tool in pro-
cessing data. The results of this study indicate that entrepreneurship education,
motivation and individual characteristics have a positive and significant effect on

interest in entrepreneurship.

Keywords: entrepreneurship education, motivation, individual characteristics,

interest in entrepreneurship
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MANAJEMEN KEWIRAUSAHAAN

Abstrak: Pemerintah Indonesia menyadari mengenai sungguh pentingnya me-
numbuh kembangkan dari kewirausahaan yang digunakan untuk memanjukan
perkonomian negara. Tujuan dari pene;itian ini adalah untuk mengetahui pengaruh
dari pendidikan kewirausahaan, motiwasi dan karakterisitik individu terhadap
minat berwirausaha di Universitas Tarumanagara. Metode penelitian ini
menggunakan metode kuantitatif dengan menggunakan sampel yang berjumlah
100 yang diambil dari mahasiswa manajemen di Universitas Tarumanagara,
penelitian ini menggunakan skala likert dan analisis menggunakan PLS sebagai
alat bantu dalam melakukan pengolahan data. Hasil penelitian dari penelitian ini
menunjukkan bahwa pendidikan kewiraushaan, motivasi dan karakteristik indi-

vidu berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat berwirausaha

Kata Kunci: pendidikan kewirausahaan, motivasi, karakteristik individu, minat

berwirausaha
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Permasalahan
1. Latar Belakang Masalah

Pemerintah Indonesia memberikan berbagai duku'ngan untuk menumbuh
kembangkan dari kewirausahaan yang digunakan untuk memanjukan perkonomian
negara.. Dalam rangka mencapai angka 2% para pelaku wirausaha dari seluruh populasi
penduduk yang akan membuat dari Kementerian Koperasi dan UKM mencanangkan
program 1.000 sarjana wirausaha pada tahun 2010 yang digunakan untuk meningkatkan
kewirausahaan di Indonesia dan memiliki tujuan untuk mengembangkan kewirausahaan

yang ada di Indonesia.

Sejak tahun 2011 di dalam meningkatkan operasionalnya, maka tingkat untuk
mencanagkan usaha lebih diperluas dengan melibatkan para stakeholders. Menurut
Menteri Koperasi dan UKM, gerakan Nasional Berwirausaha, merupakan tujuan dan
tindak lanjut dari program 1.000 sarjana wirausaha yang dicanangkan pada tahun 2010
yang telah sukses dan diterapkan serta disosialisasikan sedikitnya kepada 17 perguruan
tinggi di seluruh Indonesia. Stakeholders atau pemangku kepentingan yang akan
digandeng dalam program yang telah direncanakan sejak tahun 2010 tersebut antara lain
konsultan bisnis, para perguruan tinggi, pengusaha ataupun kalangan entrepreneur yang

telah berhasil menjalankan usahanya.

Berdasarkan data yang didapat dari BPS tahun 2019 di Indonesia sendiri mengalami
peningkatan yang dari 1,67 persen dari 225 juta penduduk menjadi 3,10 persen dari 225
juta penduduk Indonesia, hasil tersebut masih lebih rendah 6 persen dari Malaysia, 7

persen dari Singapura, dan 5 persen dari Thailand.

Pendidikan kewirausahaan yang ada di seluruh dunia saat ini seluruhnya mengalami
pertumbuhan, Banyak Universitas di Eropa yang mempunyai program-program
kewirausahaan yang sangat berkembang dengan baik dibandingkan oleh negara lain.



Sebagian besar universitas dan asosiasi melakukan riset kewirausahaan dan akan diikuti
dengan berbagai kursus pelatihan serta jalur pendidikan kursus.. Meskipun demikian
hanya sedikit dari berbagai universitas yang terlibat dalam proses pembentukan
perusahaan baru secara aktual dimana universitas, fakultas, dan mahasiswa berbagi

penjualan dan laba dari usaha yang baru dibentuk tersebut.

Fenomena mengenai rendahnya minat dan motivasi pemuda Indonesia untuk
berwirausaha, hal ini menjadi pemikiran serius berbagai pihak, baik pemerintah, dunia
pendidikan, dunia industri, maupun masyarakat. Berbagai upaya telah dan harus
dilakukan di dalam menumbuhkan jiwa kewirausahaan terutama merubah mindset para
pemuda yang selama ini hanya berminat sebagai pencari kerja (job seeker) apabila telah
menyelesaikan jenjang pendidikan yang mereka tempuh, maka hal tersebut akan menjadi
sia-sia dikarenakan pemikiran yang telah dibuat hanya untuk menjadi job seeker akan
sangat buruk dikarenakan tidak akan adanya kemajuan di dalam dunia industry besar
ataupun UMKM.. Hal ini merupakan tantangan bagi pihak sekolah dan perguruan tinggi

sebagai lembaga penghasil lulusan

Berbagai perguruan tinggi/ Universitas di Indonesia telah memasukkan mata kuliah
kewirausahaan ke dalam kurikulum mereka sebagai salah satu mata kuliah pokok yang
wajib ditempuh oleh semua mahasiswa. Pendidikan kewirausahaan digunakan tidak hanya
memberikan landasan teoritis mengenai konsep kewirausahaan tetapi ditunjukkan untuk
membentuk sikap, perilaku, dan pola pikir (mindset) seorang wirausahawan
(entrepreneur). Hal ini merupakan investasi modal manusia dan berguna dalam
mempersiapkan para mahasiswa di dalam memulai bisnis baru melalui integrasi
pengalaman, keterampilan, dan pengetahuan penting untuk mengembangkan dan
memperluas sebuah bisnis. Pendidikan kewirausahaan dapat juga dilakukan agar dapat
meningkatkan minat untuk para mahasiswa di dalam memilih kewirausahaan sebagai
salah satu pilihan karier selain pilihan karier menjadi pegawai swasta, PNS, atau pegawai
BUMN di mana secara signifikan dapat mengarahkan sikap, perilaku, dan minat ke arah

kewirausahaan.

Pendidikan kewirausahaan dapat digunakan dan diharuskan untuk membentuk pola

pikir, sikap, dan perilaku pada mahasiswa menjadi seorang wirausahawan (entrepreneur)



sejati sehingga mengarahkan mereka untuk memilih berwirausaha sebagai pilihan Karir.
Namun, pengaruh tersebut perlu dikaji lebih lanjut apakah dengan adanya mata kuliah
kewirausahaan dapat melahirkan minat berwirausaha bagi mahasiswa. Oleh karena, itu
sangat diperlukan adanya penelitian untuk mengidentifikasi faktor yang mendorong
minat berwirausaha mahasiswa mengingat pentingnya kewirausahaan bagi kesejahteraan

ekonomi dan sosial.

Sikap, perilaku, dan minat ke arah kewirausahaan seorang mahasiswa dipengaruhi
oleh pertimbangan atas berbagai aspek mengenai pilihan Kkarir sebagai wirausahawan.
Pertimbangan atas pilihan karir tersebut dapat berbeda-beda tergantung preferensi
terhadap risiko yang akan mereka tanggung kemudian. Mahasiswa yang takut untuk
mengambil risiko (risk averter) cenderung untuk memilih menjadi seorang pegawai
swasta, PNS, atau pegawai BUMN sebagai pilihan karir sedangkan bagi mahasiswa yang
berani mengambil risiko (risk taker) untuk meninggalkan comfort zone cenderung akan

memilih menjadi seorang wirausahawan sebagai pilihan karirnya.

Menurut Hisrich, dkk. (2008) menunjukkan berbagai latar belakang dan karakteristik
dari individu dapat mempengaruhi minat dan keberhasilan di dalam berwirausaha.
Beberapa karakteristik itu diantaranya ialah faktor pendidikan, faktor pengalaman kerja
atau sejarah kerja, faktor orang yang menjadi teladan sebagai role model terutama orang
tua dan minoritas etnis. Faktor pendidikan di dalam cakupnnya, pendidikan
kewirausahaan menyangkut tidak hanya mengenai tingkat pendidikan secara umum, tetapi
juga menyangkut pendidikan bisnis dan kewirasusahaan agar di dalam prosesnya
mahasiswa akan menjadi memiliki minat dalam berwirausaha.. Pengalaman kerja
menyangkut mengenai pengalaman dan dalam pembentukan usaha baru atau pengalaman
manajerial bisnis yang berguna untuk memberikan berbagai keyakinan yang lebih besar
dalam kemampuan untuk mencapai keberhasilan wirausaha dan memperkuat intensi
kewirausahaan sendiri. Keteladanan atau role model adalah bahwa orang tua
memberikan dasar bahwa di dalam kewirausahaan adalah sesuatu hal yang bisa dicapai
oleh diri mereka. Etnis minoritas termotivasi oleh prestasi, peluang dan kepuasan

pekerjaan.



Gerakan di dalam tujuan untuk menumbuhkan kewirausahaan di Indonesia, termasuk
dalam program kewirausahaan di perguruan tinggi sebenarnya sudah lama direncanakan
sejak saat masa pemerintahan orde baru, namun di dalam kenyataannya gerakan yang
telah dilakukan belum juga dapat membuahkan wirausaha yang sukses. Tiga hal menurut
Motik (2007) yang menjadi penghambat perkembangan minat lulusan perguruan tinggi

untuk berwirausaha.

Pertama, persoalan mindset (pola pikir). Banyak sarjana yang masih banyak berpikir
sebagai pencari kerja, bukan sebagai pencipta kerja.

Kedua, persoalan dalam hal kurikulum kewirausahaan yang belum memadai secara
kuantitas dan kualitas. Hal tersebut terlihat dari kurang banyaknya perguruan tinggi yang
menyelenggarakan pembelajaran kewirausahaan. Jika ada, kurikulumnya belum
terintegrasi dengan baik. Kurikulum yang kurang terintegrasi misalnya bisa dilihat dari
kurikulum yang lebih menonjolkan aspek pengetahuan (cognitive) daripada sikap maupun
keterampilan berwirausaha (attitude). Kondisi yang demikian mengakibatkan lulusan

perguruan tinggi hanya mengerti usaha pada tataran teori.

Ketiga yaitu kurang baiknya integrated link baik antara penyelenggara perguruan
tinggi dan lembaga pembiayaan serta pemasaran menjadikan pengembangan semangat

serta kemampuan berwirausaha lebih sulit.

Hisrich dkk. (2008) menyatakan berbagai latar belakang dan karakteristik individu
dapat mempengaruhi dari minat dan keberhasilan wirausaha. Beberapa karakteristik itu
diantaranya adalah pendidikan, pengalaman kerja atau  berdasarkan sejarah kerja,
seseorang yang menjadi teladan sebagai role model kemungkinann besar adalah orang tua
dan minoritas etnis. Faktor dari segi pendidikan menyangkut tidak hanya dalam tingkat
pendidikan secara umum, tetapi pendidikan akan menyangkut mengenai pendidikan
bisnis dan kewirasusahaan. Pengalaman kerja menyangkut pengalaman pembentukan
usaha baru atau pengalaman manajerial bisnis dalam memberikan keyakinan yang lebih
besar dalam kemampuan yang digunakan dalam mencapai keberhasilan wirausaha dan

memperkuat intensi kewirausahaan. Keteladanan atau role



model yang terutama merupakan orang tua yang memberikan dasar yang mengatakan

bahwa kewirausahaan merupakan sesuatu yang bisa dicapai oleh diri mereka.

Jumlah pengangguran di Indonesia pada tahun 2019 mengalami peningkatan

dibanding tahun 2018, hal tersebut dikarenakan kurangnya lapangan pekerjaan yang

semakin besar di Indonesia. hal tersebut dapat dilihat dai data di bawabh ini.

Perkembangan Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT)
Menurut Tingkat Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan, 2018 - 2019
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Gambar 1.1data tingkat pengangguran terbuka

Sumber: BPS

Hal tersebut menunjukan adanya research gap maka penulis ingin mengangkat topik

ini yang diharapkan bisa dijadikan salah satu cara untuk dapat membantu memberikan

masukan dalam mengatasi pengangguran. Berdasarkan latar belakang di atas, maka

penulis ingin melakukan penelitian yang berjudul “Pengaruh Pendidikan Kewirausahaan,

Motivasi dan Karakteristik Individu terhadap Minat Berwirausaha pada Mahasiswa

Universitas Tarumanagara “.

2. ldentifikasi Masalah

Identifikasi Masalah dari penelitian ini adalah:

a. Pengaruh pendidikan kewirausahaan terhadap minat berwirausaha



b. Pengaruh motivasi terhadap minat berwirausaha
c. Pengaruh karakteristik individu terhadap minat berwirausaha
d. Pengaruh pekerjaan orang tua terhadap minat berwirausaha
e. Pengaruh mindset terhadap minat berwirausaha

3. Batasan Masalah

Pembatasan suatu masalah digunakan untuk menghindari adanya penyimpangan
maupun pelebaran pokok masalah agar penelitian tersebut lebih terarah dan memudahkan
suatu proses dalam pembahasan sehingga tujuan penelitian akan tercapai. Sesuai dengan
rumusan masalah di atas, maka penelitian ini dibatasi hanya pada pengaruh dari
pendidikan kewirausahaan, motivasi, karakteristik individu terhadap minat berwirausaha
pada mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara.

4. Rumusan Masalah
Rumusan masalah yang didapat dari penelitian ini adalah:

a. Apakah terdapat pengaruh dari pendidikan kewirausahaan terhadap minat ber-

wirausaha pada mahasiswa Universitas Tarumanagara?

b. Apakah terdapat pengaruh dari motivasi terhadap minat berwirausaha pada

mahasiswa Universitas Tarumanagara?

c. Apakah terdapat pengaruh dari karakteristik individu terhadap minat ber-

wirausaha pada mahasiswa Universitas Tarumanagara?
B. Tujuan dan Manfaat
Tujuan dan manfaat dari penelitian ini adalah:
1. Tujuan
Tujuan dari penelitian ini adalah

a. Untuk mengetahui pengaruh secara empiris pendidikan kewirausahaan pada minat

berwirausaha mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara



b. Untuk mengetahui pengaruh secara empiris motivasi pada minat berwirausaha ma-

hasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara

c. Untuk mengetahui pengaruh secara empiris karakteristik individu pada minat ber-

wirausaha mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara
2. Manfaat
a. Manfaat teoritis

Hasil dari penelitian ini diharapkan mampu menjadi acuan tambahan bagi penelitian
lanjutan dalam menentukan variabel-variabel yang mempengaruhi minat ber-

wirausaha seseorang.
b. Manfaat praktis

Hasil penelitian ini diharapkan mampu menjadi acuan bagi universitas khususnya
dalam pendidikan kewirausahaan yang berpegaruh terhadap minat berwirausaha
mahasiswa, sehingga universitas dapat turut serta dalam menjadikan mahasiswanya

sebagai wirausahawan yang berhasil.
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