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PENGARUH PENDIDIKAN DAN PENGALAMAN KERJA TERHADAP
INTENSI BERWIRAUSAHA MAHASISWA DAN MAHASISWI
FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS TARUMANAGARA DENGAN
THEORY OF PLANNED BEHAVIOR SEBAGAI VARIABEL MEDIATOR
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KEWIRAUSAHAAN

(E) Abstrak: Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mencari bukti faktor-

(F)

(G)

faktor yang mempengaruhi intensi berwirausaha. Populasi dalam penelitian
ini adalah mahasiswa dan mahasiswi Fakultas Ekonomi Universitas
Tarumanagara. Metode pemilihan sampel yang digunakan adalah purposive
sampling yang sesuai dengan kriteria penelitian. Data yang digunakan
merupakan data cross section yang diperoleh dari kuisoner. Sampel
penelitian ini sebanyak 80 mahasiswa/i. Teknik analisis data yang
digunakan adalah analisis regresi ganda, uji multikolinearitas, uji
heterokedastisitas, uji normalitas, dan analisis mediasi. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa pendidikan memiliki pengaruh signifikan terhadap
subjective norms dan attitude toward, Pengalaman kerja berpengaruh
signifikan terhadap subjective norms, dan pendidikan dan pengalaman kerja
berpengaruh signifikan terhadap intensi berwirausaha dengan subjective
norms dan attitude toward sebagai variabel mediator.

Daftar acuan 47 (1975 — 2015)

Herlina Budiono, S.E., M.M



