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ABSTRAK 

PENGARUH BOARD CHARACTERISTICS, DAN 

PROFITABILITY TERHADAP MANAJEMEN LABA 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh board gender diversity, board 

size, board meetings, and profitability terhadap manajemen laba. Penelitian ini 

menggunakan data panel perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia selama tahun 2017-2019. Penelitian ini menggunakan metode purposive 

sampling method. Jumlah sampel di penelitian ini adalah sebanyak 30 perusahaan. 

Data dianalisa menggunakan regresi linier berganda melalui program EViews 

(Economic Views) 10. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa board size 

memiliki pengaruh signifikan positif terhadap manajemen laba, sedangkan board 

gender diversity, board meetings, dan profitability tidak berpengaruh signifikan 

terhadap manajemen laba. Implikasi dari penelitian ini adalah perlunya 

pengurangan ukuran dewan direksi perusahaan untuk mengurangi kolusi dan 

praktek manajemen laba yang akan meningkatkan kepercayaan investor. 

Kata kunci: board gender diversity, board size, board meetings, profitability, 

manajemen laba 

ABSTRACT 

The purpose of this research is to determine the effect of board gender diversity, 

board size, board meetings, and profitability on earnings management. This 

research used panel data of manufacture companies listed on Indonesia Stock 

Exchange during 2017-2019. This research used purposive sampling method. The 

total sample of this research is 30 companies. Data is analyzed using multiple 

linear regression with EViews (Economic Views) program 10. The result shows 

that board size has significant positive effect on earnings management, meanwhile 

board gender diversity, board meetings, and profitability have insignificant effect 

on earnings management. The implication of this study is the need to decrease 

company’s board size to decrease collusion and earnings management practice 

which will increase investor’s belief. 

Keywords: board gender diversity, board size, board meetings, profitability, 

earnings management 

 


