
 

HUBUNGAN KEAKTIFAN BERORGANISASI 

TERHADAP INDEKS PRESTASI KUMULATIF 

(IPK) MAHASISWA FAKULTAS PSIKOLOGI 

UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

 

SKRIPSI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

disusun oleh: 

 

 

FRANSISCA NOVIANTI 

405140040 

 

 

FAKULTAS KEDOKTERAN 

UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

JAKARTA 

2019



 

HUBUNGAN KEAKTIFAN BERORGANISASI 

TERHADAP INDEKS PRESTASI KUMULATIF 

(IPK) MAHASISWA FAKULTAS PSIKOLOGI 

UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

 

SKRIPSI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diajukan sebagai salah satu prasyarat 

untuk mencapai gelar Sarjana Kedokteran (S.Ked) pada 

Fakultas Kedokteran Universitas Tarumanagara 

 

 

FRANSISCA NOVIANTI 

405140040 

 

 

FAKULTAS KEDOKTERAN 

UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

JAKARTA 

2019



Universitas Tarumanagara  ii 

PERNYATAAN ORISINALITAS KARYA ILMIAH 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : Fransisca Novianti 

NIM : 405140040 

dengan ini menyatakan dan menjamin bahwa skripsi yang saya serahkan kepada 

Fakultas Kedokteran Universitas Tarumanagara berjudul: 

Hubungan Keaktifan Berorganisasi terhadap Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) 

Mahasiswa Fakultas Psikologi Universitas Tarumanagara 

merupakan hasil karya sendiri, dan semua sumber baik yang dikutip maupun 

dirujuk telah saya nyatakan dengan benar dan tidak melanggar ketentuan 

plagiarisme dan otoplagiarisme.  

Saya memahami dan akan menerima segala konsekuensi yang berlaku di 

lingkungan Universitas Tarumanagara apabila terbukti melakukan pelanggaran 

plagiarisme atau otoplagiarisme. 

Pernyataan ini saya buat dengan penuh kesadaran dan tanpa paksaan dari pihak 

manapun. 

          

 

 

        Jakarta, 9 Juli  2019 

Penulis, 

 

(materai) 

  

(Fransisca Novianti) 

405140040  

 

 



Universitas Tarumanagara  iii 

PENGESAHAN SKRIPSI 

 

Skripsi yang diajukan oleh: 

Nama   : Fransisca Novianti 

NIM   : 405140040 

Program Studi  : Ilmu Kedokteran 

Judul Skripsi  : 

Hubungan Keaktifan Berorganisasi terhadap Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) 

Mahasiswa Fakultas Psikologi Universitas Tarumanagara 

dinyatakan telah berhasil dipertahankan di hadapan Dewan Penguji dan diterima 

sebagai bagian prasyarat untuk memperoleh gelar Sarjana Kedokteran (S.Ked) 

pada Program Studi Sarjana Kedokteran Fakultas Kedokteran Universitas 

Tarumanagara. 

Pembimbing  : dr. Rebekah Malik, M.Pd.Ked       (               ) 

DEWAN PENGUJI 

Ketua Sidang  : Dr. dr. Arlends Chris, M.SI        (           ) 

Penguji 1  : dr. Oentarini Tjandra, M.Biomed, M.Pd.Ked   (           ) 

Penguji 2   : dr. Rebekah Malik, M.Pd.Ked       (           ) 

Mengetahui, 

Dekan FK  : Dr. dr.Meilani Kumala, MS, Sp.GK(K)      (           ) 

Ditetapkan di 

Jakarta, 9 Juli 2019 

  



Universitas Tarumanagara  iv 

KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa, akhirnya penulis dapat menyelesaikan 

skripsi dengan baik. Skripsi ini merupakan prasyarat agar dapat dinyatakan lulus 

sebagai Sarjana Kedokteran (S.Ked). 

 Selama proses penyusunan skripsi ini, penulis mengalami keterbatasan 

dalam mengerjakan penelitian. Oleh karena itu penulis mengucapkan terima kasih 

kepada beberapa pihak yang telah mendukung keberhasilan penyusunan skripsi 

ini. Ucapan terimakasih penulis sampaikan kepada: 

1. dr. Rebekah Malik, M.PdKed selaku pembimbing terbaik dan tersabar 

2. Gunawan, Mila Kusnadi, Yessica Novianti, dan Angelica Novianti selaku 

keluarga yang selalu memberikan masukan, dukungan, dan doa kepada 

penulis selama selama penelitian  

3. Theofilus Febian Iskandar yang selalu memberikan dukungan moril dan 

doanya kepada penulis selama penelitian 

4. Kristy Lumingkewas dan Grace Amelia selaku teman dari Fakultas 

Psikologi yang bersedia membantu penulis dalam pengambilan data 

5. Inggrid Gracia, Chyntia Winata, Wenny Damayanti, Jerry Setiawan dan 

Medwin Riyanto selaku sahabat yang membantu dan mendukung 

 

Akhir kata, semoga Tuhan Yang Maha Esa berkenan membalas segala 

kebaikan semua pihak yang telah membantu. Semoga skripsi membawa manfaat 

bagi pengembangan ilmu. 

 

 

Jakarta, 9 Juli 2019 

Penulis,  

 

 

Fransisca Novianti                

405140040  

 



Universitas Tarumanagara  v 

PERSETUJUAN PUBLIKASI KARYA ILMIAH 

 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama   : Fransisca Novianti 

NIM   : 405140040 

Program Studi  : Ilmu Kedokteran 

Fakultas  : Kedokteran 

Karya Ilmiah  : Skripsi 

demi pengembangan ilmu dan pengetahuan, menyetujui untuk memublikasikan 

karya ilmiah berjudul: 

Hubungan Keaktifan Berorganisasi terhadap Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) 

Mahasiswa Fakultas Psikologi Universitas Tarumanagara. 

dengan menyantumkan Fakultas Kedokteran Universitas Tarumanagara. 

 

Jakarta, 9 Juli 2019 

Penulis,  

 

 

Fransisca Novianti 

405140040  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Universitas Tarumanagara  vi 

ABSTRACT 

Organization is a place for students to develop their talents, interests,and 

abilities. One of the external factor that can affect the student learning 

achievement is the participation in an organization.The aim of this study is to 

know the correlation between participation in organization with Grade Point 

Average (GPA) of  Tarumanagara University student of psychology. The study 

method is analytical experimental with cross sectional using a questionnaire. The 

data were analyzed using SPSS 22. Based on the data 45 students (60%) who 

have high participation in organization has a satisfying learning achievement, 2 

students (2,67%) who have high participation in organization has a less satisfying 

learning achievement, whereas 25 students (33,33%) who lack participation in 

organization has a satisfying achievement, and 3 students (4%) who lack 

participation in organization has a less satisfying learning achievement. In 

conclusion, there is no correlation between participation in organization with 

students grade point average with p  > 0,05. 

 

Key words : participation in organization, grade point average 
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ABSTRAK 

Organisasi merupakan sarana bagi mahasiswa untuk mengembangkan bakat, 

minat, dan kemampuan dalam dirinya. Aktif dalam berorganisasi merupakan 

faktor eksternal yang dapat mempengaruhi prestasi belajar mahasiswa. Tujuan  

penelitian ini untuk mengetahui hubungan keaktifan berorganisasi terhadap Indeks 

Prestasi Kumulatif (IPK) mahasiswa Fakultas Psikologi Universitas 

Tarumanagara. Jenis penelitian adalah analitik cross sectional dengan 

menggunakan kuesioner. Data dianalisis dengan SPSS 22. Hasil penelitian 

sebanyak 45 responden (60%) dengan keaktifan berorganisasi tinggi memiliki 

prestasi belajar memuaskan, 2 responden (2,67%) responden dengan keaktifan 

berorganisasi tinggi memiliki prestasi belajar kurang memuaskan, 25 responden 

(33,33%) dengan keaktifan berorganisasi rendah memiliki prestasi belajar 

memuaskan, dan 3 responden (4%) dengan keaktifan berorganisasi rendah 

memiliki prestasi belajar kurang memuaskan. Tidak terdapat hubungan bermakna 

( p >0,05) antara keaktifan berorganisasi dengan indeks prestasi kumulatif. 

 

Kata kunci: keaktifan berorganisasi, Indeks Prestasi Kumulatif 
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