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PERAN MODAL PSIKOLOGIS DAN PERSEPSI DUKUNGAN ATASAN
TERHADAP WORK PASSION
(Studi Kasus Pada Perusahaan Konstruksi)

Suli Fatimah
Dr. Rostiana, Psikolog

Universitas Tarumanagara

Abstrak

Pekerjaan di bidang konstruksi menuntut karyawan untuk bersedia
dihadapkan pada kondisi fisik pekerjaan yang tidak nyaman, dinamis, jam
kerja yang tidak teratur dan tekanan kerja yang tinggi. Tidak semua individu
memiliki kemauan untuk menghadapi hal tersebut, hanya individu tertentu
yang memiliki passion. Dalam penelitian ini yang dimaksud adalah passion
dalam konteks pekerjaan, yaitu kecenderungan yang kuat terhadap suatu
pekerjaan yang dicintai oleh seseorang (atau setidaknya sangat disukai), dan
memiliki nilai yang tinggi, yang merupakan bagian dari identitas dirinya, dan
membuat seseorang rela untuk menginvestasikan waktu dan tenaganya.
Sejalan dengan teori self determination, bahwa passion merupakan
internalisasi dari motivasi. Motivasi instrinsik berkembang pada saat tiga
kebutuhan dasar psikologismya terpenuhi, yaitu kebutuhan untuk otonomi,
kompeten dan terhubung dengan lingkungannya. Organisasi harus dapat
memenuhi kebutuhan tersebut, dan representasi dari organisasi adalah
atasan. Penelitian ini akan melihat peran persepsi dukungan atasan terhadap
work passion. Selain dari faktor lingkungan, akan dilihat juga faktor individu
yang berperan, dalam hal ini adalah modal psikologis (psychologycal capital).
Teknik pengambilan sampel menggunakan teknik non probabilitas dengan 367
partisipan. Metode pengolahan dan analisis data yang digunakan adalah teknik
regresi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa modal psikologis dan persepsi
dukungan atasan terbukti berpengaruh terhadap work passion, yaitu sebesar
39,4% (R square sebesar 0,394). Berdasarkan Skor Standardized Coefficients
(Beta), work passion lebih dipengaruhi oleh modal psikologis daripada
persepsi dukungan atasan.

Kata Kunci : work passion, modal psikologis, persepsi dukungan atasan



The Role of Psychological Capital and Perceived Supervisory Support
to Work Passion
(Case Study In A Construction Company)

Suli Fatimah
Dr. Rostiana, Psikolog

Abstract

Working in Construction Company requires employee to be willing to face
physical condition especially in uncomfortable and dynamic environment, also
with irregular work hours and high work pressure. In this case, only certain
people who have passion could overcome the situation. Passion in this
research is in the context of work, specifically a strong inclination toward a
work that one loves (or at least strongly likes), and highly values, that is part of
the identity, and that leads one to invest time and energy. In line with Self-
determination theory, it stated that passion is being internalized by motivation.
Intrinsic motivation evolved when basic needs are fulfilled; autonomy,
competent, and relatedness. The organization, also supervisor as the
organization’s representation, should be able to fulfill those needs. The
purpose of this study is to examine the role of perceived supervisory support
to work passion. Beside environment factor, this study also examine the role
of individual factor, psychological capital. The research uses a non probability
sampling with 367 participants and regression technique to test the
hypothesis. The results show an influence of psychological capital and
perceived supervisory support on work passion, is 39,4% (R square 0,394).
Based on Standardized Coefficients (Beta), work passion is more influenced
by psychological capital than perceived supervisory support.

Key word: work passion, psychological capital, perceived supervisory support.
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